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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
НІЖИНСЬКА МІСЬКА  РАДА

одинадцята  сесія шостого скликання

РІШЕННЯ

від         травня         2011  р.


             №
  

Про затвердження Положення

про відділ економіки та під-

тримки підприємництва

      Відповідно до  ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» сесія  міської  ради вирішила:

1. Затвердити Положення про відділ економіки та підтримки підприємництва (додається)

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради Кірсанова О.В.
            Міський голова
М.В. Приходько

                                                                                              Затверджено









Рішенням                 XІ сесії


міської ради VІ скликання 


від         травня     2011 року.

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економіки та підтримки підприємництва

виконавчого комітету Ніжинської міської ради

2011 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:

1.1. Відділ економіки та підтримки підприємництва виконавчого комітету Ніжинської міської ради (далі за текстом – «Відділ») є виконавчим органом міської ради, утворюється за рішенням міської ради, підзвітний та підконтрольний міській раді і підпорядкований виконавчому комітету та міському голові. У поточній діяльності Відділ підпорядковується заступнику міського голови

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, нормативно-правовими актами Президента України, Верховної ради України,  Кабінету Міністрів України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  рішеннями Ніжинської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Структура та чисельність працівників відділу та Положення про Відділ затверджується міською радою.

1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі піврічних планів роботи, затверджених виконкомом. 
1.5. Місцезнаходження відділу: м. Ніжин, пл..Леніна,1

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ,  ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА 

       2.1.Основними завданнями Відділу є:
2.1.1. Реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в сфері економічного розвитку міста, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативними актами.

2.1.2. Сприяння ефективному проведенню економічних реформ, забезпечення раціонального використання виробничо-технічного і наукового потенціалу міста, його природних, трудових і фінансових ресурсів.

2.1.3. Сприяння комплексному соціально-економічному розвитку міста, вдосконаленню, розміщення продуктивних сил, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків.

      2.2.Відділ відповідно до покладених на нього завдань: 

2.2.1. Розробляє проект програми соціально-економічного розвитку міста на рік, проект програми розвитку малого підприємництва та подає їх на затвердження міської ради, організовує їх виконання та подає міській раді звіти про хід і результати виконання зазначених програм.

2.2.2. Подає до обласної адміністрації та обласної ради необхідні показники та вносить пропозиції до програми економічного і соціального розвитку області.

2.2.3. Здійснює розробку прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста, малого підприємництва, які є основою для складання міського бюджету, обґрунтування пріоритетів і цілей соціально-економічного розвитку міста.

2.2.4. Здійснює постійний аналіз виконання заходів програм вищезгаданих програм

2.2.5. Аналізує роботу промислових та комунальних підприємств, закладів по наданню платних послуг і торгівлі.

2.2.6. Бере участь у розробці заходів, спрямованих на збалансований економічний та соціальний розвиток міста, ефективне використання трудових та фінансових ресурсів, забезпечення комплексного і пропорційного розвитку міста.

2.2.7. Приймає участь у розробці програм зайнятості населення міста.

2.2.8. Сприяє впровадженню на підприємствах міста нових технологій, досягнень науки і техніки, засобів автоматизації виробництва, освоєнню конкурентноздатної, науково-ємкої продукції.

2.2.9. Організовує підготовку науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, інших заходів на міському рівні щодо економічного розвитку міста.

2.2.10. Здійснює аналіз та контроль за станом розрахунків по виплаті заробітної плати, розробляє заходи щодо ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати по підприємствам, які закріплені за відділом

2.2.11. Бере участь у розробленні заходів щодо економії паливно-енергетичних ресурсів.

2.2.12. Готує пропозиції керівництву міста про встановлення цін і тарифів, запровадження ефективних методів регулювання цін на продукцію.

2.2.13. Працює з підприємствами та організаціями міста щодо запобігання банкрутству, забезпечення умов реалізації процедур, відновлення платоспроможності боржників або визнання їх банкрутами.

2.2.14. Сприяє здійсненню інвестиційної діяльності, поліпшенню інвестиційного клімату в місті.

2.2.15. Бере участь в організації проведення методичних і науково-практичних семінарів, конференцій, інших заходів з обміну досвідом в галузях економіки, закріплених за відділом.

2.2.16. Здійснює моніторинг результатів фінансово-господарської діяльності підприємств міста

2.2.17. Вживає заходів для розширення міжрегіональних економічних зв’язків.

2.2.18. Готує план діяльності з розробки проектів регуляторних актів. Веде реєстр діючих регуляторних актів відділу.

2.2.19. Розглядає звернення громадян, підприємств та організацій міста.

2.2.20. Здійснює роботу згідно регламенту роботи виконавчого комітету міської ради

2.2.21. Здійснює відповідно до законодавства інші повноваження
ІІІ. ПРАВА:

Відділу економіки та підтримки підприємництва надається право:

3.1. У разі необхідності, за погодженням з керівниками структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, залучати їх працівників для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;
          3.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій інформацію,  документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;

          3.3.  На запрошення, а також за дорученням керівництва міської ради та виконкому брати участь в сесіях міської ради, засіданнях депутатських комісій, нарадах з питань, що входять до компетенції відділу.

          3.4. Розглядати пропозиції керівників виконавчих органів ради, підприємств і організацій з питань розвитку і прогнозування.

          3.5.   В своїй діяльності Відділ взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, Головним управлінням економіки облдержадміністрації, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян розташованими на території міста.

ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ

         4.1. Відділ економіки та підтримки підприємництва очолює начальник.

До складу відділу входять:

· головний спеціаліст,

· спеціаліст 1 категорії,

· сектор економічного аналізу: завідуюча сектору, спеціаліст 1 категорії;

· сектор торгівлі та побутового обслуговування населення: завідуюча сектору, спеціаліст 1 категорії;

· сектор з питань інвестиційної діяльності: завідуюча сектору, спеціаліст 1 категорії;

  4.2. Начальник та спеціалісти відділу призначаються на посаду міським головою на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Закону України «Про службу в органах самоврядування», звільняються з посади міським головою.

  4.3. Службові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються заступником міського голови.

  4.4. Діяльність відділ здійснює на основі перспективного та поточних планів роботи, які затверджуються заступником міського голови. Спеціалісти відділу працюють на основі плану роботи відділу та індивідуальних планів роботи.

4.5. Зміни до Положення про відділ вносяться рішенням Ніжинської міської ради

V. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ

Начальник відділу економіки та підтримки підприємництва:

5.1. Організовує і керує роботою відділу, відповідає за виконання покладених на відділ завдань. Вживає заходи щодо підвищення ефективності практичної роботи відділу;

5.2.Визначає завдання і розподіляє функціональні обов’язки працівників відділу, дає працівникам, в межах своєї компетенції, обов’язкові для виконання доручення, вимагає дотримання ними правил внутрішнього розпорядку і трудової дисципліни.

5.3. Вносить пропозиції щодо заохочення працівників відділу, накладення стягнень.

5.4. Вносить на розгляд керівництва міської ради та виконкому пропозиції щодо покращання роботи відділу та інші, що належать до компетенції  відділу.

5.5. Планує роботу відділу та забезпечує виконання планів.

5.6. Повинен знати нормативні акти, що стосуються служби в органах місцевого самоврядування, правила ділового етикету, державну мову на рівні ділового спілкування та застосування.

VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

6.1. Відповідальність працівників відділу встановлюється діючим законодавством та посадовими інструкціями

6.2. Відповідальність настає в разі невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків.

6.3. Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним законодавством.

