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	УКРАЇНА	
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 11 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від 01 липня 2021р.	             м. Ніжин	                            №  11-11/2021

Про внесення змін в Паспорт міської   цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади на 2021 р.» (Додаток 42) до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2020року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм місцевого значення на 2021рік» 
 

     Відповідно до статтей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 8 скликання Чернігівської області від 27 листопада 2020 року №3-2/2020, міська рада вирішила:

     1. Внести зміни в Паспорт міської цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади на 2021 р.» (Додаток 42) до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання  від 24 грудня 2020року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм  місцевого  значення на 2021рік», та викласти програму в редакції, що додається.
     2. Начальнику управління житлово-комунального господарства та будівництва Кушніренку А.М. забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.
      3. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
[bookmark: _Hlk57271972]     4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів, (голова комісії Мамедов В.Х.).

Міський голова								Олександр КОДОЛА
[bookmark: _GoBack]Додаток № 
до рішення Ніжинської міської ради VIIІ 
скликання від 01.07.2021 р. 
№ 11-11/2021 

[bookmark: _Hlk73718087]Міська цільова програма «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 р.»

1. Паспорт міської цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської  територіальної громади на 2021 р.»
	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча  база програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» «Про публічні закупівлі

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	5
	Відповідальні виконавці програми(учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, КП «ВУКГ»

	6
	Термін реалізації програми
	2021 р.

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі оплата заборгованості минулих років:
	1697,67825 тис. грн.

	7.1.
	Коштів  Бюджету Ніжинської міської територіальноїх громади
	1697,67825 тис. грн.

	7.2
	Кошти  інших джерел
	0,00 тис. грн.


2. Проблеми на виконання яких спрямована програма
Розроблення програми обумовлено необхідністю здійснення заходів у сфері благоустрою Ніжинської міської ТГ, пов’язаних з забезпеченням належного функціонування та ефективної експлуатації кладовищ як об’єктів благоустрою.
Головними проблемами сфери ритуального обслуговування та утримання міських кладовищ є:
- благоустрій території кладовищ Ніжинської міської ТГ;
- виконання вимог Закону України «Про поховання та похоронну справу» від 01 січня 2004 року № 1102-IV, Порядку утримання кладовищ та інших місць поховань, затвердженого наказом Держжитлокомунгоспу України від 19 листопада 2003 року № 193 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 8 вересня 2004 р. за № 1113/9712, Закону України «Про благоустрій населених пунктів. 
3. Мета програми
Метою програми є:
· Забезпечення належного рівня благоустрою та утримання кладовищ Ніжинської міської ТГ;
· Утримання доглядачів кладовищ та менеджера ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу;
· Забезпечення упорядкування місць поховань;
· Забезпечення якісного обслуговування населення та створення сприятливих умов для відвідування кладовищ мешканцями територіальної громади  та догляду за могилами своїх близьких;
· Збереження місць поховань, намогильних споруд і ритуальної атрибутики на місцях поховань;
· Запобігання оскверненню місць поховань.
Основним завданням програми є вирішення питання благоустрою території кладовищ та утримання їх в належному стані.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
	№ п/п
	Перелік заходів Програми
	Показники затрат,
тис. грн
	Шляхи фінансування
	Відповідальний виконавець

	1. 
	Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
	1346,56
	бюджет Ніжинської міської територіальної громади фінансування здійснювати як одержувачам коштів
	Підприємство, що надає послуги по утриманню та догляду за кладовищами міста

	2. 
	Утримання території кладовищ, проведення косовиці
	115,2318
	
	

	3. 
	Утримання кладовищ, вивезення та захоронення сміття
	235,8865
	
	

	Всього:
	1697,67825
	
	


На фінансування Програми направити кошти бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень на 2021 р.
5. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Показники затрат:
Загальна площа кладовищ, на яких заплановані заходи програми - 41,8488 га, в т. ч.: планове нове кладовище (10,0 га) .
Загальна кількість кладовищ, на яких заплановані заходи програми, 9 од.
Показники продукту:
Площа кладовищ, на яких планується здійснювати заходи програми - 41,8488  га.
Загальна кількість кладовищ 9 од. 
Показники ефективності:
Середньорічні витрати на 1 доглядача кладовищ становлять:
2017 р – 53,4 тис. грн., 2018 р. – 61,7 тис. грн.,2019 р. – 70,0 тис. грн.,. 2020 р. – 100,8 тис. грн., 2021 р. – 125,57 тис. грн.;
Середньорічні витрати на благоустрій 1 кладовища, тис. грн.:
2017 р. - 44,91 тис. грн., 2018р. – 69,5 тис. грн., 2019 р. – 87,5 тис. грн., 2020 р. – 169,9 тис. грн., 2021 р. – 189,18 тис. грн.
Показники якості:
питома вага площі кладовищ, на яких планується здійснювати програмні заходи, у загальній площі кладовищ,100 %
Економічне обґрунтування заходів Програми
Захід № 1 Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
Вихідні дані:
Утримання 11 працівників ритуальної служби, у тому числі: менеджер ритуальної служби – 1 шт. од., доглядач кладовищ – 8,5 шт. од.  Серед доглядачів кладовищ 1 працівник працює на умовах неповного робочого дня – 0,5 ставки, 8 працівників працює на умовах повного робочого часу, з них троє отримують надбавку за інтенсивність праці, оскільки доглядають за збільшеною територією кладовищ (Нове кладовище на території с. Кунашівки, Овдіївське старе і нове кладовище, Мигалівське старе і нове кладовище). Також планується залучати до роботи 1 штатну одиницю за професією «приймальник замовлень», що буде виконувати роботу по оформленню договорів-замовлень на організацію та проведення поховання та свідоцтва про поховання для населення.
Відповідно до статті 7 Закону України «Про Державний бюджет України на 2021 рік» встановлений прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць для працездатних осіб у розмірі: з 1 січня 2021 року — 2270 гривень, з 1 липня — 2379 гривень, з 1 грудня — 2481 гривня.
З метою заповнення вакантних місць найманими працівниками, їх зацікавленості в виконанні робіт на територій кладовищ, забезпечення гідної оплати праці встановлюються наступні коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників:
· Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,6
· Коефіцієнт за посадою: (менеджер ритуальної служби) -2,0, (робітник ритуальних послуг) – 1,0; 
· Коефіцієнт за видами робіт / професією: (роботи з організації поховань) – 1,34 (менеджер ритуальної служби), (робітник ритуальних послуг)  – 1,69, приймальник замовлень – 1,66.
В зв’язку з затвердженням Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки, розробленого у відповідності до змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), зміною організаційної структури та штатного розпису підприємства, з 30 червня 2021 року коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників встановлені:
· Коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,8;
· Коефіцієнт за посадою (менеджер ритуальної служби) – 1,8;
· Коефіцієнт за видами робіт (роботи з організації поховань) – 1,41;
Коефіцієнт за професією (прибиральник території кладовища, доглядач кладовища) - 1,51;
· Коефіцієнт за професією (приймальник замовлень) – 1,50.
	Колективним договором гарантуються доплати, пільги та компенсації працівникам у тому числі:
· щомісячне преміювання за особисті внески працівників у загальний результат роботи підприємства, якість і своєчасність виконання завдань, обсяги виконуваних робіт  у розмірі від 0 до 50 % посадового окладу (тарифної ставки);
· одноразова матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік) при наданні щорічної відпустки у розмірі 0,5 посадового окладу (тарифної ставки);
· доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника;
·  доплата за понаднормові, тощо.
	Оплата роботи у святковий, неробочий або вихідний день гарантується чинним законодавством України. 
	Крім того, Законом України «Про охорону праці» та колективним договором підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту.

Розрахунок тарифних ставок (посадових окладів) працівників, зайнятих доглядом та обслуговуванням кладовищ:

1) З 01.01.2021 р. по 29.06.2021 р.
	№ п/п
	Посада/ професія
	Прожитковий мінімум  для працездатних осіб з 01.01.2021 
	Коефіцієнт робітника І розряду
	Коефіцієнт за посадою
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією
	Доплата за інтенсивність 12% тарифної ставки
	Тарифна ставка / оклад, грн. на період з 01.01.2021 р. по 29.06.2021 р.

	1
	Менеджер ритуальної служби
	2270
	1,6
	2
	1,34
	 
	9734

	2
	Доглядач кладовищ
	2270
	1,6
	1
	1,69
	 
	6138

	3
	Доглядач кладовищ
	2270
	1,6
	1
	1,69
	1,12
	6875

	4
	Приймальник замовлень
	2270
	1,6
	1
	1,66
	 
	6029



2) З 30.06.2021 р. по 30.06.2021 р.
	№ п/п
	Посада/ професія
	Прожитковий мінімум  для працездатних осіб станом на 30.06.2021 р.
	Коефіцієнт робітника І розряду
	Коефіцієнт за посадою
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією
	Доплата за інтенсивність 12% тарифної ставки
	Тарифна ставка / оклад, грн. на період з 30.06.2021 р. по 30.06.2021 р.

	1
	Менеджер ритуальної служби
	2270
	1,8
	1,8
	1,41
	 
	10370

	2
	Доглядач кладовищ
	2270
	1,8
	1
	1,51
	 
	6170

	3
	Доглядач кладовищ
	2270
	1,8
	1
	1,51
	1,12
	6910

	4
	Приймальник замовлень
	2270
	1,8
	1
	1,5
	 
	6129



3) З 01.07.2021 р. по 30.11.2021 р. 
	№ п/п
	Посада/ професія
	Прожитковий мінімум  для працездатних осіб з 01.07.2021 р.
	Коефіцієнт робітника І розряду
	Коефіцієнт за посадою
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією
	Доплата за інтенсивність 12% тарифної ставки
	Тарифна ставка / оклад, грн. на період з 01.07.2021 р. по 30.11.2021 р.

	1
	Менеджер ритуальної служби
	2379
	1,8
	1,8
	1,41
	 
	10868

	2
	Доглядач кладовищ
	2379
	1,8
	1
	1,51
	 
	6466

	3
	Доглядач кладовищ
	2379
	1,8
	1
	1,51
	1,12
	7242

	4
	Приймальник замовлень
	2379
	1,8
	1
	1,5
	 
	6423



4) З 01.12.2021 р. по 31.12.2021 р.
	№ п/п
	Посада/ професія
	Прожитковий мінімум  для працездатних осіб з 01.12.2021 р.
	Коефіцієнт робітника І розряду
	Коефіцієнт за посадою
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією
	Доплата за інтенсивність 12% тарифної ставки
	Тарифна ставка / оклад, грн. на період з 01.12.2021 р. по 31.12.2021 р.

	1
	Менеджер ритуальної служби
	2481
	1,8
	1,8
	1,41
	 
	11334

	2
	Доглядач кладовищ
	2481
	1,8
	1
	1,51
	 
	6743

	3
	Доглядач кладовищ
	2481
	1,8
	1
	1,51
	1,12
	7553

	4
	Приймальник замовлень
	2481
	1,8
	1
	1,5
	 
	6699



 
Розрахунок фонду оплати праці працівників, що займаються утримання  кладовищ 
	Посада/ професія
	Кіл-сть шт. од.
	Тарифна ставка/ оклад, грн.
	Щомісячна премія - 10 % від тарифної ставки (окладу)
	Разова матеріальна допомога в рік при наданні щорічної відпустки 50 % від окладу
	Всього ФОП на рік, грн.

	
	
	 з 01.01.21 р. по 29.06.21 р.
	з 30.06.21 р. по 30.06.21 р.
	з 01.07.21 р. по 30.11.21 р.
	з 01.12.21 р. по 31.12.21 р.
	Всього за 12 міс., грн. 
	
	
	

	Менеджер ритуальної служби
	1
	9734
	10370
	10868
	11334
	124110
	12411
	5434
	141955

	Доглядач кладовищ
	5,5
	6138
	6170
	6466
	6743
	417464
	41746
	19398
	478608

	Доглядач кладовищ
	3
	6875
	6910
	7242
	7553
	255044
	25504
	10863
	291411

	Приймальник замовлень
	1
	6029
	6129
	6423
	6699
	74993
	7499
	3212
	85704

	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	997678

	ЄСВ (22%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	219489

	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1217166



На період невиходу на роботу основного працівника у зв’язку з відпусткою (тимчасовою непрацездатністю) додатково залучається один працівник для виконання функціональних обов’язків доглядача кладовищ
Розрахунок оплати праці 
	Посада/ професія
	Кіл-сть шт. од.
	Тарифна ставка/ оклад, грн.
	Премія - 10 % від   тар. ст.
	Компенсація відпускних 
	Всього ФОП на рік, грн.

	
	
	 з 11.05.21 р. по 29.06.21 р.
	з 30.06.21 р. по 30.06.21 р.
	з 01.07.21 р. по 30.11.21 р.
	з 01.12.21 р. по 31.12.21 р.
	Всього, грн. 
	
	
	

	Доглядач кладовищ
	1
	6138
	6138
	6466
	6743
	75901
	7590
	5660
	89151

	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	89151

	ЄСВ (22%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	19613

	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	108764



Допускається доплата працівникам за понаднормові, вихід у вихідний, святковий чи неробочий день, та інші виплати та компенсації, передбачені колективним договором.
Разом витрати на оплату праці – 1217166 грн. + 108764 грн. = 1325930 грн. 
Витрати на інвентар – 9 доглядачів кладовищ * 700  грн. = 6 300 грн.
Витрати на спецодяг – 10 працівників  * 1433 грн. = 14 330 грн.
Всього витрати на утримання працівників, які забезпечують утримання та догляд кладовищ,  становлять  1325930 грн + 6300 грн. + 14330 грн. = 1346560 грн.

Захід № 2. Утримання території кладовищ, проведення косовиці
З метою утримання територій кладовищ в належному санітарному та естетичному стані необхідно забезпечити виконання робіт з благоустрою, а саме проведення косіння трави як на території кладовищ, так і на прилеглих до них територіях.

Основні показники для розрахунку витрат по косовиці
	Найменування кладовища
	Місцезнаходження
	Загальна площа,м2
	Площа, що підлягає 1  косовиці, м2

	Троїцьке
	Космонавтів, 2
	68629
	4300

	Гуньківське
	Прилуцька, 85А
	29555
	3500

	Овдіївське
	Пісочна, 24
	80813
	36000

	Мигалівське
	Куйбишева, 56
	53664
	9700

	Савське
	Бобрицька, 30
	20121
	1300

	Козирівське
	Комунарів, 70
	11591
	2700

	Кручівське
	Вересневий, 2Г
	10112
	700

	Єврейське
	Березанська, 165
	44003
	3000

	Міське (нове)
	Кунашівська с/рада
	103000
	31430

	Разом:
	 
	421488
	92630


З метою приведення до належного санітарного стану та впорядкування території нового Міського кладовища, розміщеного на території Кунашівської сільської ради, для введення в експлуатацію 1/3 території кладовища площею 3,143 га, необхідно забезпечити косовицю даної території. 
	Для проведення 100 кв.м. косовиці необхідно витратити матеріали, а саме 0,4 л бензину А – 92, вартістю – 24,15 грн. за 1 л, масло 2-х тактне 0,025 л. вартістю – 198,00 грн. за 1 л та ліски косильної - 3,25 м. вартістю 3,16  грн. за 1 м. 
	Провівши всі необхідні розрахунки, зазначені в таблиці,  витрати по проведенню 1 косовиці на кладовищах  складають – 23046,35  грн. 
Розрахунок вартості матеріалів для проведення 1 косовиці на кладовищах Ніжинської міської територіальної громади
[image: ]
Для підтримання кладовищ в належному санітарному стані протягом року, необхідно проводити не менше ніж 1 косовицю на місяць в період інтенсивного росту трави з травня по вересень включно, тобто 5 косовиць. 
Тому, загальні витрати по матеріалам для проведення  5 косовиць на рік  становлять  - 
5 косовиці * 23046,35  грн. = 115 231,75 грн.

Захід № 3. Утримання кладовищ, вивезення та захоронення сміття
Протягом року на території кладовищ Ніжинської міської ТГ утворюється сміття. Тому, для підтримання належного санітарного стану територій кладовищ необхідно проводити заходи щодо вивезення та захоронення сміття з кладовищ.
Згідно норм накопичення відходів для кладовищ міста Ніжина розроблених Державним підприємством Науково – дослідний та конструкторсько–технологічний інститут міського господарства норма з 1 м2 площі становить 0,017 м3.  Тому, загальна кількість сміття з 9 кладовищ площею 352821 м2 (з урахуванням 1/3 площі Нового кладовища) становить 352821 м2 * 0,017 м3 = 5997,957 м3. (Щільність 161,19 кг/м3) Тому вага сміття, що вивозиться з кладовищ – 5997,957 м3 * 161,19 кг/м3 = 966810,7 кг = 966,81 т. 
Графік вивезення сміття з кладовищ на 2021 рік
	№ п/п
	Місяць
	Кількість накопичення сміття, т
	Періодичність вивозу

	1
	Січень
	80,54
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	2
	Лютий
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	3
	Березень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	4
	Квітень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	5
	Травень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	6
	Червень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	7
	Липень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	8
	Серпень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	9
	Вересень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	10
	Жовтень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	11
	Листопад
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	12
	Грудень
	80,57
	1 раз на місяць з усіх кладовищ

	 
	Разом
	966,81
	 


Примітка. Передбачається щомісячне вивезення сміття з території дев’яти кладовищ.
Для ліквідації сміття з кладовищ комунальне підприємство плану залучати наступні одиниці техніки: КАМАЗ самоскид (вантажність – 7000 кг), ЗІЛ 130 самоскид (вантажність – 6000 кг), спеціалізований самоскид МАЗ 5550С3 (вантажність – 12000 кг), трактор КИЙ, трактор Беларус які транспортують сміття з кладовищ до полігону ТПВ територіальної громади, а також екскаватор-навантажувач JCB, який дає змогу в механізований спосіб завантажити сміття на транспортні засоби, а також робітників для очищення території від сміття та навантаження сміття вручну. 
Розрахунок витрат на навантаження сміття на транспортні засоби та вивезення на полігон твердих побутових відходів м. Ніжина:

     Розрахунок тарифних ставок працівників

1) З 01.01.2021 р. по 29.06.2021 р.
[image: ]

2) З 30.06.2021 р. по 30.06.2021 р.
[image: ]

3) З 01.07.2021 р. по 30.11.2021 р.
[image: ]

4) З 01.12.2021 р. по 31.12.2021 р.
[image: ]
     Розрахунок фонду витрат на оплату праці працівників
[image: ]
  Розрахунок витрат на паливо
[image: ]
За захоронення сміття на полігоні ТПВ територіальної громади комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства» сплачує екологічний податок. Вартість екологічного податку за 1 т сміття складає 45,00 грн. (5,0 грн. * 3*3 = 45,0 грн., де 5,0 грн. – ставка екологічного податку для захоронення мало небезпечних відходів, 3 – коефіцієнт до ставок податку, який встановлюється залежно від зони розміщення відходів від населеного пункту – м. Ніжин – менше 3 км., 3 - коефіцієнт збільшення екологічного податку за розміщення відходів на звалищах, які не забезпечують повного виключення забруднення атмосферного повітря або водних об'єктів).
Річна сума екологічного податку, як підприємство має сплатити до бюджету за захоронення 966,81 т. сміття становить 43506,5 грн. (966,81 т * 45,00 грн./т = 43506,45 грн.).
Таким чином, витрати на вивезення і захоронення сміття з кладовищ становлять 235886,5 грн., в тому числі: витрати на вивезення – 99620,0 грн. + 92760,0 грн. = 192380,0 грн., витрати на сплату екологічного податку  – 43506,5 грн.

Загальні витрати на утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади, доглядачів кладовищ та менеджера ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу становлять: 
1346560,0 грн. + 115231,75 грн. + 235886,5 грн. = 1 697678,25 грн.
	
Очікувані результати     
	Фінансування вище зазначених заходів дасть змогу привести кладовища, розміщені на території населеного пункту, до законодавчо встановлених гігієнічних вимог щодо облаштування і утримання кладовищ, забезпечить упорядкування місць поховань, надасть можливість постійно підтримувати території кладовищ в належному санітарному та естетичному стані,  а також реалізувати державну політику в даній сфері. 
         Накопичення сміття на кладовищах несе загрозу збільшенню шкідливого впливу відходів як на довкілля, та і на здоров’я та життя громадян. 
	Тому, забезпечення виконання Міської цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської ТГ на 2021 р.» є одним з найважливіших питань, що потребує окремого фінансування для реалізації її заходів. 
6. Організація управління та контроль за ходом реалізації програми
Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.
Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним.
Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.


Міський голова								Олександр КОДОЛА






























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення міської ради «Про внесення змін в Паспорт міської   цільової програми «Про внесення змін в Паспорт міської   цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади на 2021 р.» (Додаток 42) до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2020 року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм місцевого значення на 2021 рік» 
Даним проектом рішення передбачено додаткове фінансування для: 
КП «ВУКГ»:
60,80495 тис.грн на сплату змін на сплату змін, у колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки та штатний розпис, який вводиться в дію 30.06.2021 р.щоКомунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» приведеному у відповідність до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10).
  Підстави для підготовки змін є лист начальника КП «ВУКГ» Шпака В.А. 14.06.2021 № 04.1-09/846 щодо виділення додаткового фінансування в розмірі 60,80495 тис.грн.
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм, статтей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 91 Бюджетного кодексу України, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 8 скликання Чернігівської області від 27 листопада 2020 року №3-2/2020
Порівняльна таблиця:
	Було загальна сума фінансування програми
	Стало загальна сума фінансування програми

	1636,8733 тис. грн
	1 697,67825 тис.грн.


Прийняття рішення дозволить підвищити коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників. Так, коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб збільшився з 1,6 до 1,8, а також збільшений діапазон коефіцієнтів за видами робіт та ін.
Додаток:
1) копія листа начальника КП «ВУКГ» Шпака В.А. (лист від 14.06.2021 р. № 04.1-09/846).щодо виділення додаткового фінансування в розмірі -60,80495тис.грн.  на 2 арк.

Начальник УЖКГ та будівництва                                                          Анатолій КУШНІРЕНКО






	КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ
 КОМУНАЛЬНОГО  ГОСПОДАРСТВА»

(вул. Чернігівська, 128, м. Ніжин, Чернігівська обл.,16600
тел./факс.: (04631) 4-15-64, E-mail: kpvukg@ukr.net,
р/р UA 673535530000026009300940330 в ТВБВ 10024/0281 філії Чернігівське обласне управління АТ «Ощадбанк»,  ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 31818672)
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	14.06.2021 № 04.1-09/846			 
	
	
Міському голові
Олександру КОДОЛІ

	
	
Копія:
	
Начальнику Управління житлово-комунального господарства та будівництва 
Анатолію КУШНІРЕНКУ

	
	
Копія:
	
Начальнику фінансового управління Ніжинської міської ради
Людмилі ПИСАРЕНКО

	
	
Копія
	
Голові постійної комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів
Володимиру МАМЕДОВУ



Шановний Олександре Михайловичу!

Просимо внести зміни до Міської цільової програми «Реконструкція, розвиток та утримання кладовищ Ніжинської міської територіальної громади на 2021 р.» (Додаток 42) до рішення Ніжинської міської ради VIIІ скликання від 24 грудня 2020 року №  3-4/2020 «Про затвердження бюджетних програм місцевого значення на 2021 рік» (далі – Програма) та винести проект рішення на розгляд сесії Ніжинської міської ради Чернігівської області.
В зв’язку зі змінами і доповненнями до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), 31 травня 2021 р. на КП «ВУКГ» було затверджено колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки. Крім того, комунальним підприємством «Виробниче управління комунального господарства» були внесені зміни до організаційної структури підприємства та штатного розпису. Всі зміни вводяться в дію 30 червня 2021 р. (хоча сторонами галузевої угоди рекомендовано впровадити зміни з 01 червня 2021 р.). 
В результаті змін, на галузевому рівні  підвищені коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників. Так, коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб збільшився з 1,6 до 1,8, а також збільшений діапазон коефіцієнтів за видами робіт та ін.
Тому, комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства» провело перерахунок тарифних ставок (посадових окладів) працівників, які займаються утриманням кладовищ Ніжинської територіальної громади, приймальника замовлень на ритуальне обслуговування, менеджера ритуальної служби та водіїв автотранспортних засобів, включених до програмних заходів.
Після перерахунку витрат на оплату праці загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, збільшився з 1636,8733 тис. грн. до 1 697,67825 тис. грн., тобто на суму 60,805 тис. грн.
	№ п/п
	Перелік заходів Програми
	Показники затрат, тис. грн. (діюча прорама)
	Показники затрат, тис. грн. (після змін)
	Відхилення, +/-

	1.       
	Утримання доглядачів кладовищ та працівників ритуальної служби за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу.
	1283,757
	1346,56
	62,803

	2.       
	Утримання території кладовищ, проведення косовиці
	115,2318
	115,2318
	0

	3.       
	Утримання кладовищ, вивезення та захоронення сміття
	237,8845
	235,8865
	-1,998

	Всього:
	1636,8733
	1697,6783
	60,805




Начальник КП «ВУКГ»							Володимир ШПАК



















Вик.: Павлюк О.М.
Тел. (04631)41564
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№ 

п/п

Посада/ професія

Прожитковий 

мінімум  для 

працездатних осіб 

з 01.07.2021 р.

Коефіцієнт 

робітника 

І розряду

Коефіцієнт 

за 

посадою

Коефіцієнт 

за видами 

робіт/ 

професією

Тарифна ставка / 

оклад, грн. на 

період з 01.07.2021 

р. по 30.11.2021 р.

Денна 

оплата 

праці, грн. 

1 Тракторист (трактор КИЙ) 2379 1,8 1,8 1,46 11254 541,04

2 Тракторист (трактор Беларус) 2379 1,8 1,8 1,46 11254 541,04

3

Машиніст екскаватора 

(екскаватор-навантажувач 

JCB)

2379 1,8 2 1,77 15159 728,80

4

Водій автотранспортних 

засобів (ЗІЛ-130 самоскид)

2379 1,8 1 2,52 10791 518,81

5

Водій автотранспортних 

засобів (МАЗ5550С3)

2379 1,8 1 3,01 12889 619,68

6

Водій автотранспортних 

засобів (КАМАЗ самоскид)

2379 1,8 1 2,89 12376 594,98

7 Прибиральник територій 2379 1,8 1 1,51 6466 310,87
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№ 

п/п

Посада/ професія

Прожитковий 

мінімум  для 

працездатних осіб 

з 01.12.2021 р.

Коефіцієнт 

робітника 

І розряду

Коефіцієнт 

за 

посадою

Коефіцієнт 

за видами 

робіт/ 

професією

Тарифна ставка / 

оклад, грн. на 

період з 01.12.2021 

р. по 31.12.2021 р.

Денна 

оплата 

праці, грн. 

1 Тракторист (трактор КИЙ) 2481 1,8 1,8 1,46 11736 564,24

2 Тракторист (трактор Беларус) 2481 1,8 1,8 1,46 11736 564,24

3

Машиніст екскаватора 

(екскаватор-навантажувач 

JCB)

2481 1,8 2 1,77 15809 760,04

4

Водій автотранспортних 

засобів (ЗІЛ-130 самоскид)

2481 1,8 1 2,52 11254 541,05

5

Водій автотранспортних 

засобів (МАЗ5550С3)

2481 1,8 1 3,01 13442 646,25

6

Водій автотранспортних 

засобів (КАМАЗ самоскид)

2481 1,8 1 2,89 12906 620,49

7 Прибиральник територій 2481 1,8 1 1,51 6743 324,20
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Тракторист (трактор КИЙ) 496,61 516,25 541,04 564,24 1 6269 1254 7522 552 8075

Тракторист (трактор Беларус)

496,61 516,25 541,04 564,24 1 6269 1254 7522 552 8075

Машиніст екскаватора 

(екскаватор-навантажувач 

JCB) 690,53 695,41 728,8 760,04 1,5 12828 2566 15394 1131 16524

Водій автотранспортних 

засобів (ЗІЛ-130 самоскид) 494,16 495,03 518,81 541,05 1,5 9151 1830 10982 807 11788

Водій автотранспортних 

засобів (МАЗ5550С3) 590,20 591,29 619,68 646,25 1,5 10930 2186 13116 963 14080

Водій автотранспортних 

засобів (КАМАЗ самоскид) 565,75 567,72 594,98 620,49 1 6992 1398 8390 616 9006

Прибиральник територій - 2 

чол. 590,20 593,26 621,74 648,40 1,5 10952 2190 13142 965 14108

Разом 81656

ЄСВ (22 %) 17964

Витрати на оплату праці 99620

Разом на 

основна 

заробітна 

плата, 

грн.

Щомісяч

на премія 

- 20 %, 

грн.

Разом 

основна і 

додатков

а оплата 

праці, 

грн.

Відпускні, 

грн.

Всього 

ФОП, 

грн.

Денна 

оплата 

праці з 

30.06.21 

по 

30.06.21

Найменування 

Денна 

оплата 

праці з 

01.01.21 

по 

29.06.21

Денна 

оплата 

праці з 

01.07.21 

по 

30.11.21

Денна 

оплата 

праці з 

01.12.21 

по 

31.12.21

Всього 

днів в 

місяць
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Найменування транспортного засобу

Од. вим. 

для 

розрахун

ку 

витрат 

палива 

Тип 

пального

Норма 

витрат 

палива 

на 100 

км 

пробігу, л

Технічне 

завдання  

на день 

(год, км)

Витрата 

палива в 

день, л

Кіл-ть 

днів 

роботи в 

місяць

Витрати 

палива в 

місяць, л

Витрати 

палива 

на рік, л.

Ціна 

палива, 

грн

Всього, грн

трактор КИЙ маш/год дизпаливо 5,3 4,6 24,38 1 24,4 292,6 26,00 7607

трактор Беларус маш/год дизпаливо 4,7 4 18,8 1 18,8 225,6 26,00 5866

екскаватор JCB маш/год дизпаливо 6,8 5 34 1,5 51,0 612,0 26,00 15912

ЗІЛ 130 самоскид 100 км газ 55 191,2 105,2 1,5 157,7 1892,7 14,25 26971

спеціалізований самоскид МАЗ 

5550С3  100 км

дизпаливо 20,1 180,2 36,2 1,5 54,3 652,0 26,00 16953

КАМАЗ самоскид 100 км дизпаливо 35,2 177,1 62,3 1 62,3 748,1 26,00 19451

Разом 4423 92760
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масло  ліска  Всього, 

кіл-ть, л ціна, грн.

всього, 

грн.

кіл-ть, л ціна, грн.

всього, 

грн.

кіл-ть, м ціна, грн.

всього, 

грн.

Троїцьке 4300 0,004 24,15 415,38 0,00025 198,0 212,85 0,0325 3,16 441,61 1069,84

Гуньківське 3500 0,004 24,15 338,10 0,00025 198,0 173,25 0,0325 3,16 359,45 870,80

Овдіївське 36000 0,004 24,15 3477,60 0,00025 198,0 1782,00 0,0325 3,16 3697,20 8956,80

Мигалівське 9700 0,004 24,15 937,02 0,00025 198,0 480,15 0,0325 3,16 996,19 2413,36

Савське 1300 0,004 24,15 125,58 0,00025 198,0 64,35 0,0325 3,16 133,51 323,44

Козирівське 2700 0,004 24,15 260,82 0,00025 198,0 133,65 0,0325 3,16 277,29 671,76

Кручівське 700 0,004 24,15 67,62 0,00025 198,0 34,65 0,0325 3,16 71,89 174,16

Єврейське 3000 0,004 24,15 289,80 0,00025 198,0 148,50 0,0325 3,16 308,10 746,40

Міське (нове) 31430 0,004 24,15 3036,14 0,00025 198,0 1555,79 0,0325 3,16 3227,86 7819,78

Разом 92630 370,52 24,15 8948,06 23,16 198,0 4585,19 3010,48 3,16 9513,10 23046,35

Найменування 

кладовища

Площа, 

що 

підлягає 1  

бензин А – 92
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№ 

п/п

Посада/ професія

Прожитковий 

мінімум  для 

працездатних осіб 

з 01.01.2021 

Коефіцієнт 

робітника 

І розряду

Коефіцієнт 

за 

посадою

Коефіцієнт 

за видами 

робіт/ 

професією

Тарифна ставка / 

оклад, грн. на 

період з 01.01.2021 

р. по 29.06.2021 р.

Денна 

оплата 

праці, грн. 

1 Тракторист (трактор КИЙ) 2270 1,6 1,8 1,58 10329 496,61

2 Тракторист (трактор Беларус) 2270 1,6 1,8 1,58 10329 496,61

3

Машиніст екскаватора 

(екскаватор-навантажувач 

JCB)

2270 1,6 2,34 1,69 14363 690,53

4

Водій автотранспортних 

засобів (ЗІЛ-130 самоскид)

2270 1,6 1 2,83 10279 494,16

5

Водій автотранспортних 

засобів (МАЗ5550С3)

2270 1,6 1 3,38 12276 590,20

6

Водій автотранспортних 

засобів (КАМАЗ самоскид)

2270 1,6 1 3,24 11768 565,75

7 Прибиральник територій 2270 1,6 1 1,69 6138 295,10
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№ 

п/п

Посада/ професія

Прожитковий 

мінімум  для 

працездатних осіб 

станом на 

30.06.2021 р.

Коефіцієнт 

робітника 

І розряду

Коефіцієнт 

за 

посадою

Коефіцієнт 

за видами 

робіт/ 

професією

Тарифна ставка / 

оклад, грн. на 

період з 30.06.2021 

р. по 30.06.2021 р.

Денна 

оплата 

праці, грн. 

1 Тракторист (трактор КИЙ) 2270 1,8 1,8 1,46 10738 516,25

2 Тракторист (трактор Беларус) 2270 1,8 1,8 1,46 10738 516,25

3

Машиніст екскаватора 

(екскаватор-навантажувач 

JCB)

2270 1,8 2 1,77 14464 695,41

4

Водій автотранспортних 

засобів (ЗІЛ-130 самоскид)

2270 1,8 1 2,52 10297 495,03

5

Водій автотранспортних 

засобів (МАЗ5550С3)

2270 1,8 1 3,01 12299 591,29

6

Водій автотранспортних 

засобів (КАМАЗ самоскид)

2270 1,8 1 2,89 11809 567,72

7 Прибиральник територій 2270 1,8 1 1,51 6170 296,63


