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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 12 сесія VIІI скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 19 серпня 2021 р.
                    м. Ніжин                                № 68-12/2021
Про  внесення змін та затвердження 
Положення про Управління освіти
Ніжинської міської ради Чернігівської
області в новій редакції
Відповідно до статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 9, 16, 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», пункту 5 розділу 10 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 2 частини 1 статті 9,  частини 3 статті 10 та статті 21 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», наказу Міністерства освіти і науки України від 01.04.2003 року № 192 «Про затвердження Примірного положення про відділ (управління) освіти виконавчого комітету міської ради» (з доповненнями), змін №9 до Класифікатора професій, затверджених наказом Мінекономіки від 18.08.2020 року № 1574, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020, з метою приведення у відповідність до чинного законодавства України, міська рада вирішила:  
1. Внести зміни та затвердити Положення про Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 02147606) у новій редакції, що додається.
2. Внести зміни до структури та штатної чисельності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердити її в новій редакції, що додається.

       3.  Рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання від 01 липня 2020 року № 46-75/2020 «Про  внесення змін та затвердження Положення про Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції» вважати таким, що втратило чинність. 

  4. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В.:
  4.1. Подати в установленому порядку на державну реєстрацію Положення про Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції.
  4.2.  Забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.

        5. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С. С., начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Градобик В.В.
       6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії – Кірсанова С.Є.).

Міський голова                                                                        Олександр КОДОЛА
Візують: 

Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                                    Валентина ГРАДОБИК 

Секретар Ніжинської міської ради                                       Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                                            Сергій СМАГА 
Начальник фінансового управління

Ніжинської міської ради                                                       Людмила ПИСАРЕНКО                                                                                                                      

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                        В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради 

з питань  освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту                                             Світлана КІРСАНОВА
Голова постійної комісії міської ради 

з питань соціально-економічного розвитку, 

підприємництва, інвестиційної діяльності,

бюджету та фінансів




  
      Володимир  МАМЕДОВ
Голова постійної комісії міської ради з 

питань регламенту, законності, охорони прав

і свобод громадян, запобігання корупції,

адміністративно-територіального устрою, 

депутатської діяльності та етики                                           Валерій САЛОГУБ

	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради                                                                  Чернігівської області  
від  19 серпня 2021 р.  № 68-12/2021


ПОЛОЖЕННЯ
про Управління освіти 

Ніжинської міської ради Чернігівської області
код ЄДРПОУ 02147606
 (нова редакція)

м. Ніжин – 2021 рік
I. Загальні положення
     1.1. Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області утворюється Ніжинською міською радою Чернігівської області, є її самостійним виконавчим органом, підзвітне і підконтрольне Ніжинський міській раді Чернігівської області її виконавчому комітету, міському голові міста Ніжина, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольне Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації.
1.2. Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Управління освіти) у своїй діяльності керується Конституцією і законами України і, в межах повноважень, визначених цим Положенням, забезпечує виконання на території Ніжинської територіальної громади законів України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України,  рішень та розпоряджень голови Чернігівської обласної державної адміністрації, рішень Чернігівської обласної ради, наказів та листів Управління освіти і науки  Чернігівської обласної державної адміністрації,  рішень Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі – Ніжинська міська рада) та її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови міста Ніжина (далі – міського голови). 

     1.3. Найменування Управління освіти:

     1.3.1. Повне найменування: Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області.

     1.3.2. Скорочене найменування: Управління освіти Ніжинської міської ради. 

1.4. Місцезнаходження (юридична адреса) Управління освіти: 16600, Чернігівська область, місто  Ніжин, вулиця  Купецька, будинок 13.  

        1.5. Організаційно-правова форма за КОПФГ – орган місцевого самоврядування.


1.6. Правовий статус суб’єкта  - юридична особа.

II. Основні завдання Управління освіти

      2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти  на території Ніжинської територіальної громади.

      2.2. Аналіз стану освіти в Ніжинській територіальній громаді, прогнозування розвитку загальної середньої (початкової, базової середньої, профільної середньої), дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення ме​режі відповідних закладів освіти незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробка та орга​нізація виконання  стратегічних напрямків  розвитку освіти Ніжинської територіальної громади;

      2.3.  Створення умов для забезпечення права на здобуття громадянами України та  іншим особам, які перебувають в Україні на законних підставах, якісної дошкільної, по​вної загальної середньої та позашкільної освіти;

      2.4.  Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту повної загальної середньої освіти, вимог Базового компонента дошкільної освіти та забезпечення функціонування української мови як державної відповідними закладами освіти, розташованими на території Ніжинської територіальної громади;

      2.5. Навчально-методичне керівництво закладами  загальної середньої, до​шкільної та позашкільної освіти (надалі - заклади освіти), що знаходяться в межах відповідної території і є кому​нальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координація діяльності цих закладів освіти, а також закладів освіти інших форм власності.
      2.6.  Сприяння розвитку громадського самоврядування у закладах  освіти;

      2.7.  Контроль комплектування закладів освіти педагогічними та іншими працівниками; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України, з урахуванням вимог чинного законодавства України щодо забезпечення функціонування української мови як державної;    

      2.8. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної ді​яльності в освітньому процесі закладів освіти Ніжинської територіальної громади;

      2.9. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників  освітнього процесу в закладах і установах освіти, підпорядкованих Управлінню освіти;

      2.10. Забезпечення організації інклюзивного навчання у закладах освіти на відповідних рівнях освіти відповідно до  чинного законодавства України  

      2.11. Здійснення міжнародного співробітництва у сфері освіти та виховання.
III. Основні функції Управління освіти (відповідно 

до покладених на нього завдань та делегованих повноважень)
       3.1. Організація мережі та здійснення керівництва комунальними закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в Ніжинській територіальній громаді:
      3.1.1. Здійснює керівництво закладами дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, розташованих  на території Ніжинської територіальної громади:
      3.1.2. Визначає потребу у  закладах  освіти та по​дає пропозиції до   Ніжинської міської ради щодо удоско​налення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб Ніжинської територіальної громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.
      3.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі закладів   загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матері​ально-технічному забезпеченню.
      3.1.4. Здійснює в межах своєї компетенції   контроль за діяльністю закладів та установ освіти, підпорядкованих Управлінню освіти, забезпечує гласність його ре​зультатів.
      3.1.5. Готує проекти рішень Ніжинської міської ради для визначення та закріплення територій обслуговування за закладами освіти для забезпечення права кожної дитини, яка проживає на території Ніжинської територіальної громади, на здобуття початкової та/або базової середньої освіти у найбільш доступному та наближеному до місця проживання дитини закладі освіти. Організовує ведення реєстру обліку дітей шкільного та дошкільного віку (на кожний рік народження окремо).
      3.1.6. Забезпечує умови для створення в підпорядкованих закладах  загальної середньої та дошкільної освіти інклюзивних класів (груп) у порядку, визначеному законодавством України, для на​вчання та виховання дітей з особливими освітніми потребами.
      3.1.7. Організує навчання, виховання та розвиток дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації  у закладах загальної середньої освіти.
      3.1.8. Контролює діяльність Інклюзивно-ресурсного центру Ніжинської міської ради Чернігівської області та організовує його взаємодію із закладами освіти, де створені інклюзивні класи (групи) для проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження. 
      3.1.9. Вивчає потребу щодо утворення класів, груп з очною формою навчання при закладах загальної середньої освіти, створює умови для здобуття освіти  екстерном та за дистанційною формою.
      3.1.10. Вносить пропозиції до Ніжинської міської ради про відкриття  і реорганізацію закладів освіти,  сприяє їх матеріальній підтримці.
      3.1.11.  Погоджує  проекти стратегії розвитку закладів освіти.
      3.1.12. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування.

      3.1.13. Погоджує штатні розписи закладів загальної середньої освіти Ніжинської територіальної громади.
      3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та  позашкільної освіти в Ніжинській територіальній громаді.

      3.2.1.   Реалізує  державну політику у сфері освіти та забезпечення якості освіти на території Ніжинської територіальної громади; забезпечення доступності дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

      3.2.2. Контролює дотримання закладами освіти, підпорядкованих Управлінню освіти, законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання, вимог чинного законодавства України щодо забезпечення функціонування української мови як державної.          
      3.2.3.
   Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками дошкільної та  базової загальної середньої освіти.    

       3.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України, щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти.
      3.2.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників, які належать до корінних народів або національних меншин України відповідно до чинного законодавства України.

      3.2.6. Погоджує статути закладів освіти, підпорядкованих Управлінню освіти, готує проєкти рішення для їх затвердження Ніжинською міською радою.
      3.2.7. Укладає та розриває строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів освіти  відповідно до чинного законодавства України.

      3.2.8. Контролює дотримання академічної доброчесності при організації  освітнього процесу в закладах,  формування у педагогічних працівників й учнів культури доброчесності та нетерпимості до будь-яких проявів недоброчесної поведінки.
      3.2.9. Реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та делеговані Ніжинською міською радою.
      3.3. Організація навчально-методичного забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в Ніжинській територіальній громаді.

      3.3.1.  Сприяє навчально-методичному забезпеченню закладів освіти та їх взаємодії з міським центром професійного розвитку педагогічних працівників, що утворюється Ніжинською міською радою, відповідно до чинного законодавства України.
      3.3.2. Сприяє організації  роботи з  обдарованими дітьми в закладах освіти; проводить в установ​леному порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів, вихованців  і дітей.
      3.3.3. Організовує роботу щодо замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, ділової документації; забезпечує ни​ми заклади освіти.
      3.4. Організація фінансового забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в Ніжинській територіальній громаді.
      3.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів освіти.
      3.4.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансуван​ня закладів та установ освіти Ніжинської територіальної громади , які перебувають у кому​нальній власності, аналізує їх використання.
      3.4.3. Контролює створення та аналізує використання у закладах загальної середньої освіти навчального фонду загального обов'язкового навчання, який формується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з ін​ших джерел, передбачених чинним законодавством України, для задоволення   потреб здобувачів освіти.

      3.4.4. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти.
      3.4.5. Готує для затвердження Ніжинською міською радою кошторисів закладів освіти та приймає фінансові звіти закладів освіти у випадках та порядку, визначених чинним законодавством України.
      3.4.6. Контролює виконання стратегії розвитку закладів загальної середньої освіти в межах визначених кошторисних призначень, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладами освіти.
      3.4.7. Розробляє та подає на затвердження Ніжинською міською радою міські програми  у сфері освіти.

      3.4.8. Організовує підвезення учнів, вихованців та педагогічних працівників закладів дошкільної, початкової та базової середньої освіти Ніжинської територіальної громади, які проживають за межами міста Ніжина.
      3.4.9. Сприяє переведенню закладів загальної середньої освіти на самостійну фінансово-господарську діяльність.

      3.4.10. Оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби   закладів освіти, та інші видатки у сфері освіти.

       3.5. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти в Ніжинській територіальній громаді.
      3.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меб​лями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібни​ками, підручниками тощо.
      3.5.2. Організує підготовку закладів освіти до нового навча​льного року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, прове​дення поточного та капітального ремонту приміщень закладів освіти у межах кошторисних призначень, відповідно до чинного законодавства України.
      3.5.3. Здійснює контроль за дотриманням в за​кладах освіти правил безпе​ки життєдіяльності, протипожежної безпеки, вимог санітарного законодавства та дотримання прав  учнів (педагогічних працівників) на належні, безпечні та здорові умови навчання (праці), надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
      3.5.4. Погоджує проєкти будівництва, капітального ремонту будівель закладів освіти та організовує проведення поточного ремонту  приміщень закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти   відповідно до чинного законодавства України.

      3.6. Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в закладах освіти Ніжинської територіальної громади та забезпечення їх соціаль​ного захисту.
 
      3.6.1. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень се​ред неповнолітніх у закладах освіти, здійснює соціально-педа​гогічний патронаж.
      3.6.2. Координує роботу закладів освіти, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням учнів (дітей), організацією їх дозвілля.
      3.6.3. Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій, тво​рчих об'єднань, товариств.
      3.6.4.  Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в закладах освіти, відповідно до Положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та соціально-педагогічного патронажу.                                                                                                                    

      3.6.5. Координує роботу, пов'язану зі здійсненням у закладах освіти професійної орієнтації учнів.
      3.6.6. Організує харчування учнів (дітей) у закладах освіти за раху​нок бюджетних і залучених коштів, здійснюючи постійний контроль за додержанням керівниками закладів освіти вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів. 

       3.6.7. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медич​ного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійс​нення оздоровчих заходів.
       3.6.8. Забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; організовує підготовку фахівців для роботи з особами, з особливими освітніми потребами на всіх рівнях освіти.

       3.6.9. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками.
       3.6.10. Контролює виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу.  

       3.6.11. Здійснює контроль за організацією в закладах освіти безпечного освітнього середовища з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.
       3.6.12. Прогнозує потребу Ніжинської територіальної громади у педагогічних працівниках і спеціалістах та у разі необхідності, укладає договори з закладами вищої освіти про їх підготовку.                

       3.6.13. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних га​рантій, передбачених чинним законодавством України, вживає заходів до соціального захисту учасників  освітнього процесу.
       3.6.14. Сприяє організації роботи щодо підвищення кваліфікації педагогі​чних працівників та їх сертифікації.
       3.6.15. Організує проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, з урахуванням вимог чинного законодавства України щодо забезпечення функціонування української мови як державної.
       3.6.16. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

       3.6.17. Здійснює контроль  за дотриманням педагогічними працівниками підпорядкованих закладів освіти принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями( дітьми) та їхніми батьками.
       3.7. Інша діяльність Управління освіти:
       3.7.1. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в Ніжинській територіальній громаді; організує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
       3.7.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти на території Ніжинської територіальної громади (не рідше ніж один раз на рік).
       3.7.3. Взаємодіє у сфері освіти та виховання з органами громадського самоврядування підпорядкованих закладів освіти, іншими закладами освіти та науки.
       3.7.4. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї ком​петенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходів до усунення недоліків у роботі.                                                                     
IV. Права Управління освіти
      4.1. Бере участь у розробці програм розвитку освіти Ніжинської територіальної громади та розгляду питань, що належать до його компетенції .
      4.2.  Вносить пропозиції щодо утворення, реорганізації та ліквідації закладів й установ освіти Ніжинської територіальної громади.
      4.3. Скликає міські  конференції педагогічних працівників, проводить семінари, наради керівників закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.
      4.4. Вносить  пропозиції щодо фінансування закладів та установ освіти, бере безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі Ніжинської територіальної громади.
                                                     

      4.5. Укладає угоди про співробітництво та встановлює прямі зв'язки із закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями та фондами. 
V. Керівництво Управління освіти
      5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку встановленого чинним законодавством України.
      Особа, яка призначається на посаду начальника Управління освіти, згідно кваліфікаційних вимог, повинна бути громадянином України, мати рівень вільного володіння державною мовою, який засвідчується державним сертифікатом рівня вільного володіння державною мовою першого ступеня (С1), або другого ступеню (С2), що видається Національною комісією зі стандартів державної мови, мати вишу педагогічну освіту та стаж керівної роботи в навчальних закладах освіти не менш як 5 років.
       5.2. Начальник Управління освіти, пред​ставляючи інтереси Ніжинської територіальної громади  в галузі освіти у відносинах з юридич​ними та фізичними особами:
      5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління освіти, забезпечує виконання покладених на Управління освіти завдань, ви​значає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступника начальника та працівників Управління освіти. 

      5.2.2. Затверджує положення про структурні підрозділи Управління освіти, функціональні обов'язки його пра​цівників, керівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та установ освіти.
      5.2.3. Планує роботу Управління освіти і аналізує стан її вико​нання.
      5.2.4. Видає у межах компетенції Управління освіти накази, ор​ганізує і контролює їх виконання;

      5.2.5. Призначає та звільняє керівників закладів дошкільної та позашкільної освіти, за погодженням з міським головою, відповідно до чинного законодавства України. Призначає на посади та звільняє з посад працівників Управління освіти (крім заступника начальника Управління освіти), його структурних підрозділів згідно чинного трудового законодавства України.
      5.2.6. Приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Ніжинської територіальної громади та укладає з переможцем конкурсу на посаду строковий трудовий договір (контракт) за письмовим дорученням міського голови. Звільняє керівників закладів загальної середньої освіти відповідно до чинного законодавства України.
      5.2.7. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на праців​ників Управління освіти, його структурних підрозділів, керівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та установ освіти відповідно до чинного законодавства України.

      5.2.8. Подає на затвердження міського голови проект кошторису  видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління освіти, його структурних підрозділів.
      5.2.9. Є головним розпорядником коштів, які виділяються на утримання Управління освіти.
      5.2.10. Затверджує штатні розписи закладів дошкільної та позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсного центру, підпорядкованих Управлінню освіти.
      5.2.11. Погоджує штатні розписи закладів загальної середньої освіти.

      5.2.12. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагоро​дження кращих працівників освіти Ніжинської територіальної громади нагородами різного рівня, державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних знань України.                                                      

      5.2.13. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису.
      5.2.14. Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань освіти та виховання.
      5.3. Начальник Управління освіти несе відповідальність за:
      5.3.1. Неналежне виконання покладених на Управління освіти завдань та функцій, передбачених цим Положенням.

      5.3.2. Організацію роботи Управління освіти, стан службової, трудової та виконавської дисципліни.
      5.3.3. Дотримання законності в службовій діяльності працівників Управління освіти.

      5.3.4. Негативні наслідки своїх розпоряджень, доручень, самостійно прийнятих рішень під час виконання службових обов’язків та/або бездіяльності.

      5.3.5. Забезпечення створення належних умов посадовим особам та працівникам Управління освіти з охорони праці.

      5.3.6. Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства України.

      5.3.7. Виконання рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови.

      5.3.8. Стан професійної підготовки та виховної роботи з посадовими особами та працівниками Управління освіти.

      5.3.9.   Здійснення контролю освоєння освітніх субвенцій з державного та місцевого бюджетів.
      5.3.10. Здійснення інших повноважень відповідно до цього Положення, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями Ніжинської міської ради, її виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови.
      5.4 Накази начальника Управління осві​ти, видані з порушенням чинного законодавства України або з перевищенням повно​важень, можуть бути оскаржені в судовому порядку.                     

      5.5. Начальник Управління освіти має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за поданням начальника Управління освіти.

      За відсутності начальника Управління освіти його обов’язки виконує заступник начальника Управління освіти, а за відсутності заступника начальника Управління – визначена в установленому порядку посадова особа Управління освіти.

      5.6. При Управлінні освіти може створюватися колегія. Склад колегії затверджується рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради. Рішення колегії впрова​джуються в дію наказами У​правління освіти.
 
      5.7. Виходячи з потреб у забезпеченні належного функціонування закладів та установ освіти Ніжинської територіальної громади, при Управлінні освіти можуть утворюватися підрозділи, у тому числі і структурні підрозділи (творчі лабораторії, видавничі центри, інші підрозділи), що функціонують на госпрозрахунковій основі.

      5.8. Управління освіти, у процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з відповідними підрозділами виконавчого комітету Ніжинської міської ради, органами місцевого самоврядування, Управ​лінням освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, підприємст​вами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями, розташо​ваними на території Ніжинської територіальної громади, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

      5.9. До складу  Управління освіти входять такі структурні підрозділи:

  - централізована бухгалтерія;

  - група по централізованому господарському обслуговуванню;

  - центр інформаційних технологій.

      5.10. Управлінню освіти підпорядковуються заклади освіти та установи, що перебувають у комунальній власності Ніжинської територіальної громади:
   - заклади дошкільної освіти;

   - заклади загальної середньої освіти;

   - заклади позашкільної освіти;

   - інклюзивно-ресурсний центр;
   - міський центр професійного розвитку педагогічних працівників.
VІ.    Відповідальність  посадових  осіб  та працівників

Управління освіти

       6.1.  Відповідальність   посадових  осіб  Управління освіти  передбачена  чинним законодавством  України,  цим  Положенням  та  їх  посадовими  інструкціями.

       6.2.  Посадові  особи  Управління освіти,  відповідно  до  чинного  законодавства  України,  несуть  дисциплінарну,  цивільно-правову,  адміністративну або кримінальну  відповідальність,  встановлену  чинним законодавством України.

       6.3.  Відповідальність  посадових  осіб  Управління освіти настає  у  разі  невиконання  або  неналежного  виконання  ними  обов’язків та  функцій,  закріплених  за  посадовими особами та працівниками  Управління освіти  їх  посадовими  інструкціями та  цим  Положенням.

       6.4.  Притягнення  посадових  осіб та працівників до  відповідальності  здійснюється  виключно  у  порядку,  передбаченому чинним  законодавством  України.

       6.5.  Дії  або  бездіяльність  посадових  осіб  та працівників Управління освіти можуть  бути  оскаржені  до  суду.

       6.6.  Втручання  будь-яких  органів,  посадових  і службових  осіб,  крім   випадків,  визначених  чинним законодавством України,  громадян  та  їх  об’єднань  у  роботу  Управління освіти,  пов’язану  з  проведенням освітньої діяльності,  забороняється  і  тягне  за  собою  відповідальність,  згідно  із  чинним законодавством України.

       6.7.  Начальник Управління освіти несе  персональну  відповідальність  за  виконання  покладених  на Управління освіти завдань.
VII. Фінансово-господарська діяльність Управління освіти
      7.1. Управління освіти утримується за рахунок коштів бюджету Ніжинської територіальної громади.

      7.2. Кошти Управління освіти використовуються виключно на утримання Управління освіти, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

      7.3. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.

      7.4. У разі припинення юридичної особи (в результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів здійснюється Ніжинській міській раді Чернігівської області або зараховується до доходів бюджету.

         7.5. Управління освіти є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України та установах банків, печатку із зображенням Держа​вного Герба України, своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, інші штампи,   власні бланки.

       7.6. Структура, гранична чисельність, фонд оплати праці посадових осіб та працівників Управління освіти визначаються в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому чинним законодавством порядку та затверджуються  Ніжинською міською радою.
       7.7. Штатний розпис та кошторис Управління освіти затверджує міський голова.
VIII.  Прикінцеві   положення
       8.1.  Припинення  діяльності  Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  здійснюється  за  рішенням  Ніжинської міської  ради  відповідно  до  вимог  чинного  законодавства  України за погодженням Управління освіти і науки  Чернігівської обласної державної адміністрації.

       8.2.  Зміни  і  доповнення  до цього  Положення  вносяться  відповідно  до  процедури  розгляду  питань  у  Ніжинській  міській  раді,  передбаченої     Регламентом  Ніжинської  міської  ради.
Секретар Ніжинської міської

ради Чернігівської області                                                         Юрій  ХОМЕНКО
	«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради                                                                                      Чернігівської області  
від  19 серпня 2021 р.  № 68-12/2021


Структура та штатна чисельність

Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

1. Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області
	№ з/п
	Повна назва посади
	Усього посад

	1.
	Начальник
	1

	2.
	Заступник начальника  
	1

	3.
	Головний спеціаліст
	1

	4.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт 
	1

	5.
	Спеціаліст І категорії
	4

	6.
	Офісний службовець (друкування) - не посадова особа
	1

	Усього  (в тому числі посадових осіб  місцевого самоврядування - 8)
	9


2. Структурні підрозділи Управління освіти 
Ніжинської міської ради Чернігівської області
	№

з/п
	Повна назва 
структурного підрозділу Управління освіти міської ради 
	Директор центру;

головний бухгалтер*; заступник головного бухгалтера**; начальник групи***
	Провідний спеціаліст;  спеціаліст
І категорії*;

спеціаліст 

ІІ категорії**;

спеціаліст***
	Спеціаліст;

робітник* 


	Усього посад

	2.1

	Централізована бухгалтерія Управління освіти 
	1*
1**
	9

7*

3**
2***
	-
	23

	
	
	
	Економіст (провідний спеціаліст) – 1 од.

Бухгалтер (провідний спеціаліст) – 8 од.

Бухгалтер (спеціаліст І категорії) – 7 од.

Бухгалтер (спеціаліст ІІ категорії) – 3 од.

Бухгалтер (спеціаліст) – 2 од.
	
	

	2.2
	Група по цент- ралізованому господарському обслуговуванню 

закладів освіти
	1***
	-
	2
10,5*


	13,5

	
	 
	
	
	Інженер-енергетик (спеціаліст) - 1,0 од.

Інженер по охороні праці (спеціаліст) - 1,0 од                                                                      

Інспектор з конт-ролю за технічним утриманням будинків (спеціаліст) - 1,0 од.
Водій автотран-спортних засобів І класу - 1,0 од.
Сторож  - 5,00 од
Кочегар річний                                                                                         - 1,00 од.
Кочегар сезонний (середньорічний)                                                      - 1,50 од.
Прибиральник службових приміщень                                                   - 1,00 од.
	

	2.3
	Центр інформаційних технологій Управління освіти 
	1
	-
	-
	1

	Разом з посадами Управління освіти та структурними підрозділами: 46,5 од.,  

в тому числі посад місцевого самоврядування – 8 од.,  посад працівників Управління освіти та структурних підрозділів Управління освіти  – 38,5 од.


        Секретар Ніжинської міської
        ради Чернігівської області                                          Юрій ХОМЕНКО
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