
5, ОСОбИ, якi представляють Адмiнiстрацiю або Трудовий колектив, з вини яких порушено чи не
виконано зобов'я3ання щодо колективного договору, доповнень до нього притягуються до
вiдповiдальностi (ст. 18 Закону Украiни "Про колективнi договори i уголи),

Додатки:
1, Перелiк професiй i посад працiвникiв, яким надаються пiльги за роботу iз шкiдлtивими i

вахкими умовами працi по ФlЛli *Н|ХинСькиЙ ЕлЕвАтор, стов .дружБд-новд" за
результатами атестацii робочого мiсця ;

2. Правила внррiшнього трудового розпорядку ФlЛlТ ..НlжИнСький ЕлЕвдтор,
СТОВ -ДРУ)КБА-НОВА,;

з. Комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
ВИРОбничого середовиlла, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiганням
ВИПадКаМ виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам по
Фlлli *нlхинський ЕлЕвАтор" стов "дружБА-новА, на2о21-2023 р.р,

Колективний договiр пiдписали :

Вiд Ммiнiстрацii:

,Щ,иректор
Фlл lT кн lЖинськи Й ЕJпЕвАтор),

Вiд Трудового колективу:

п редставни к трудового колекти ву

Фlл lT кн lжинGьки Й Ел ЕвАтор,,
СТОВ к,QРУЖБА-НОВА,,

К.С. Манюкова

*25u серпня 202']р.
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