
. анкетНiданi i особистi якостi прсtцiвникiв, особливостiiх роботи, навчання i поведiнки.
о незапатентованi науково-те;кнiчнi розробки, бази даних та iншi комп'ютrэрнi

ПРОГРаМИ, CTBoPeHi пiдприемством чи на замовлення пiдприемтва, yci види (tloy..
Х?У", ТеХНiЧНi ПР,Оекти, промиlсловi зразки, незапатентованi ToBapHi знаки тощсr

2. Заборонено вести телефоннi розмови в присутностi cTopoHHix осiб, якщо це привед€} до
розголошення службовоi таемницi.
3, Кожен працiвник повинен знати, що:о BiH знаходиться на робочому плiсцi i пiдпорядкований тiльки своему безпосередньому

керiвникоВi, та директоРУ, а не преДставникаМ контролюЮчих i перевiряючих орг;lнiв,
вказiвки яких без попереднього погодження з керiвництвом виконувати заборонено;. без дозволу директора BiH не мае права вiдповiдати на запитання cтopoHHix осiб, вiднсlснсl
дiяльностi пiдприемСтва, йогО особистих посадових обов'язкiв та iнших працiвнtакiв,
надавати будь-якi документи пiдlприемства i не несе нiякот юридичноi вiдповiдальностi зzt
таку вiдмову;

о } РЯЩОВого спiврОбiтника немае i не може бути ключiв вiд виробничих примiщень, складiв i

т.д.;
. працiВник не знае i не повинен знати, де в даний момент знаходяться директор i головний

бухгалтер;
о ЯКЩО працiвник помiтив найменший iHTepec до пiдприемства з боку кримiнальних,

контролюЮчих абО правоохоРо1-1ниХ структур, BiH зобов'язаний довести про це до вiдомаt
керiвництва.

4. Невиконання порядку та умов дотриlйання службовоi та комерцiйноi таемницi тягне за собою:о при розголошеннi, вiдомостей, якi не призвели до матерiальноi та/або моральноi шкоди
для пiдприемства - догана

. в решТi випадкаХ -- звiльнеНня та приТягнення до адмiнiстративноi (ст.164-З КпдП УкраIни,
кримiнальноi (ст.llЗ1, 2З2 Кримiнального кодексу Украiни)та цивiльноI вiдповiдальностi.

Х. Органiзацiйна робота

1. Правила внутрiшнього трудового розпорядку вивiшуються на видному мiсцi.
2. Контроль за виконанням Правил внутрiшнього трудового розпорядку покладаеться на
адмiнiстрацiю пiдприемства,
З. Bci працiвники пiдприtэмства повиннi бути ознайомленi з даними правилами пiд пiдпис.
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