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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
16 сесія VІII скликання
Р І Ш Е Н Н Я
від 23 листопада  2021 р.

м. Ніжин
                             №27-16/2021
Про проведення конкурсу на заміщення 

посади директора Ніжинського 

міського центру соціальних служб 

Ніжинської міської ради Чернігівської області
Відповідно до статей 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законів України «Про соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору», Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників Випуск 80 «Соціальні послуги», затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 29.03.2017 року №518, рішення Ніжинської міської ради від 23.11.2021 року №41-16/2021 «Про перейменування Ніжинського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та затвердження Положення в новій редакції», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 27.11.2020 року №3-2/2020 (зі змінами), Ніжинська міська рада вирішила:

1. Оголосити конкурс на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі - Конкурс).

2. Затвердити текст оголошення проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області (додаток 1).
3. Затвердити текст оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області (додаток 2).
4. Затвердити перелік запитань для перевірки на знання норм відповідного законодавства України (додаток 3).
5. Відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради (Лега В.О.):
5.1. забезпечити оприлюднення цього рішення шляхом розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.
5.2. оприлюднити на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області.

5.3. підготувати та подати на розгляд Ніжинській міській раді не пізніше ніж через 15 календарних днів проект рішення про затвердження персонального складу конкурсної комісії, згідно поданих до Ніжинської міської ради кандидатур.
6. Міському голові міста Ніжина протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення на офіційному веб-сайті Ніжинської міської ради рішення конкурсної комісії призначити переможця конкурсу на посаду директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області та укласти з ним контракт строком на три роки.

7. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (голова комісії – Кірсанова С.Є.).

Міський голова 






       Олександр КОДОЛА
Додаток 1

до рішення Ніжинської міської ради 

від 23.11.2021 року №27-16/2021

Оголошення проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області
Правовими підставами проведення конкурсу є Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні; частина друга ст.13 Закону України «Про соціальні послуги»; постанова Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору»; рішення Ніжинської міської ради 
від __.11.2021 року №__-__/2021 Про проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області.

Ніжинський міський центр соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРОПУ 24835904) знаходиться за адресою: 16600, Чернігівська область, місто Ніжин, вулиця Об'їжджа, будинок 120.
Основними напрямками діяльності Центру є:

Проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми.

Надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до їх потреб згідно з переліком, затвердженим центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері сім’ї та дітей, з метою подолання складних життєвих обставин та мінімізації негативних наслідків таких обставин.
Заробітна плата директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області визначається відповідно до Наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 року №526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» 
(зі змінами).
Для участі в конкурсі претендент у період з 24.11.2021 року 
до 03.12.2021 року особисто подає до сектору з питань кадрової політики відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради (каб. №33 адміністративної будівлі за адресою: 
м. Ніжин, площа імені Івана Франка, буд. 1) та/або надсилає електронною поштою на поштову скриньку jur_viddil@ukr.net такі документи:
1. заяву про участь у конкурсі за визначеною формою;
2. належним чином завірені копії документа, що посвідчує особу, документа про освіту, трудової книжки або інших документів, що засвідчують досвід роботи;
3. автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
4. мотиваційний лист, складений у довільній формі;
5. довідку про відсутність судимості;
6. перспективний план розвитку Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області.
Крім зазначених документів, претендент може додатково подавати документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
У разі подання заяви та документів лише електронною поштою претендент до проходження перевірки на знання норм відповідного законодавства України додатково подає власноручно підписану заяву.
Кваліфікаційні вимоги до претендентів: вища освіта за ступенем магістра/спеціаліста та спеціальністю відповідної галузі знань; стаж роботи 
у відповідній сфері діяльності на керівних посадах нижчого рівня – не менше ніж 5 років.

Проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області відбудеться в приміщенні адміністративної будівлі виконавчого комітету Ніжинської міської ради 20.12.2021 року р. о 10:00 год.

Відповідальна особа за надання інформації про конкурс та прийняття документів – начальник сектору з питань кадрової політики відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради Кучер Людмила Сергіївна, електронна адреса: jur_viddil@ukr.net, телефон – (04631)73343.
ЗРАЗОК 
Голові конкурсної комісії ______________________

____________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

____________________________________________

____________________________________________,

  (прізвище, ім’я, по батькові претендента)

який (яка) проживає за адресою: ________________
____________________________________________,

____________________________________________,

              (номер контактного телефону)

адреса електронної пошти _____________________

                                (заповнюється друкованими літерами)

ЗАЯВА
Прошу допустити мене до участі в конкурсі на зайняття посади ____________________

________________________________________________________________________________

(найменування посади)

Підтверджую достовірність інформації, викладеної у поданих мною документах.

Про проведення конкурсу прошу поінформувати мене шляхом*:

□ надсилання листа на зазначену адресу;

□ надсилання електронного листа на зазначену електронну адресу;

□ телефонного дзвінка за номером _____________________________________________;

□ _________________________________________________________________________.

(іншим доступним способом)

	___________________ 20___ р.
	___________________
(підпис)


__________

* У разі неможливості інформування вибраним претендентом способом повідомлення надсилається на зазначену в цій заяві електронну адресу.

Додаток 2

до рішення Ніжинської міської ради 

від 23.11.2021 року №27-16/2021
Оголошення про початок формування конкурсної комісії 
для проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області

Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», Постанови Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору» Ніжинська міська рада оголошує про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області.
Конкурсна комісія утворюється у складі не менш як п’ять осіб.
До складу конкурсної комісії у рівній кількості входять представники суб’єктів системи надання соціальних послуг, визначених статтею 8 Закону України «Про соціальні послуги», а саме:
1) уповноважені органи у сфері надання соціальних послуг;
2) отримувачі соціальних послуг;
3) надавачі соціальних послуг;
4) об’єднання працівників системи надання соціальних послуг;
5) об’єднання надавачів соціальних послуг;
6) об’єднання отримувачів соціальних послуг.
До складу конкурсної комісії не можуть входити представники того надавача соціальних послуг державного/комунального сектору, в якому проводиться конкурс на зайняття посади керівника.
Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії можна надавати з 8:00 до 17:00 (обідня перерва з 13:00 до 14:00), крім вихідних, протягом 
10 календарних днів з дати оприлюднення оголошення з 24.11.2021 року 
до 03.12.2021 року до сектору з питань кадрової політики відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради за адресою: м. Ніжин, площа імені Івана Франка, буд. 1 (каб. №33).

Додаток 3

до рішення Ніжинської міської ради 

від 23.11.2021 року №27-16/2021
Перелік запитань для перевірки на знання норм відповідного законодавства України

1. Класифікація соціальних послуг. Базові соціальні послуги. Їх види 
(ст.ст. 1, 16 Закону України «Про соціальні послуги»). 
2. Надавачі соціальних послуг (ст.ст. 1, 13 Закону України «Про соціальні послуги»).
3. Обов’язки та права надавачів соціальних послуг (ч. 8, 9 ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги»). 
4. Отримувачі соціальних послуг (ст.ст. 1, 12 Закону України «Про соціальні послуги»). 
5. Гарантії надавачів соціальних послуг працівникам (ч. 10 ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги»). 
6. Надання соціальних послуг з догляду на непрофесійній основі (ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги»). 
7. Надання соціальних послуг з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі (ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги»). 
8. Інформація, яка вноситься про надавачів соціальних послуг (юридичних осіб) до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг (ч. 3 ст. 15 Закону України «Про соціальні послуги»). 
9. Інформація, яка вноситься про отримувачів соціальних послуг до Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг (ч. 4 ст. 15 Закону України «Про соціальні послуги»). 
10. Звернення про надання соціальних послуг (ст.19 Закону України «Про соціальні послуги»). 
11. Оцінювання потреб особи в соціальних послугах (ст. 19 Закону України «Про соціальні послуги»). 
12. Прийняття рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг (ст. 21 Закону України «Про соціальні послуги»). 
13. Договір про надання соціальних послуг (ст. 22 Закону України «Про соціальні послуги»). 
14. Відмова та припинення надання соціальних послуг (ст. 24 Закону України «Про соціальні послуги»). 
15. Оплата соціальних послуг (ст. 28 Закону України «Про соціальні послуги»). 
16. Загальні підходи щодо організації та надання соціальної послуги догляду вдома (розділ 2 Державного стандарту догляду вдома, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13.11.2013 № 760 
(зі змінами)). 
17. Зміст соціальної послуги догляду вдома (розділ 8 Державного стандарту догляду вдома, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13.11.2013 № 760 (зі змінами)). 
18. Загальні підходи щодо організації та надання соціальної послуги паліативного догляду (розділ 2 Державного стандарту паліативного догляду, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики від 29.01.2016 № 58). 
19. Зміст соціальної послуги паліативного догляду (розділ 8 Державного стандарту паліативного догляду, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 29.01.2016 № 58). 
20. Організація надання послуги соціальної адаптації (розділ 1 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 514 (зі змінами)). 
21. Зміст соціальної послуги соціальної адаптації (розділ 8 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 514 (зі змінами)). 
22. Загальні підходи щодо організації та надання соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю (розділ 2 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 07.06.2017 № 956). 
23. Зміст соціальної послуги підтриманого проживання осіб похилого віку та осіб з інвалідністю (розділ 8 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України 
від 07.06.2017 № 956). 
24. Загальні підходи щодо організації та надання соціальної послуги соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб (розділ 2 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 19.09.2013 № 596). 
25. Зміст соціальної послуги щодо соціальної інтеграції та реінтеграції бездомних осіб (розділ 8 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики від 19.09.2013 № 596). 
26. Загальні підходи щодо організації та надання соціальної денного догляду (розділ 2 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 30.07.2013 № 452 
(зі змінами)). 
27. Зміст соціальної послуги денного догляду (розділ 8 Державного стандарту соціальної адаптації, затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 30.07.2013 № 452 (зі змінами)). 
28. Соціальне замовлення (ст. 26 Закону України «Про соціальні послуги»). 
29. Моніторинг соціальних послуг (розділ 2 Методичних рекомендацій 
з проведення моніторингу та оцінки якості соціальних послуг, затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України від 27.12.2013 № 904). 
30. Оцінка якості соціальних послуг (розділ 3 Методичних рекомендацій 
з проведення моніторингу та оцінки якості соціальних послуг, затвердженого Наказом Міністерства соціальної політики України від 27.12.2013 № 904).
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Ніжинської міської ради

«Про проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області» 

від 11.11.2021 року №706
Проект рішення Ніжинської міської ради «Про проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області»:
1- Передбачає вжиття організаційних заходів, пов’язаних з оголошенням 
та проведенням конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області, у тому числі затвердження тексту оголошення проведення конкурсу 
на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області, тексту оголошення про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення посади директора Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради Чернігівської області, переліку запитань для перевірки на знання норм відповідного законодавства України.
2- Підстави для підготовки: виробнича необхідність; контракт №05/2017 
з директором Ніжинського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді, укладений 25.01.2017 року з Кучеровською Н.М., строк дії якого закінчується 25.01.2022 року.
3- Проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про соціальні послуги», Постанова Кабінету Міністрів України від 03.03.2020 року №200 «Про затвердження Положення про конкурсну комісію, умови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника надавача соціальних послуг державного/комунального сектору», Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників Випуск 80 «Соціальні послуги», затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 29.03.2017 року №518.

4- Відповідальний за підготовку проекту рішення – начальник сектора з питань претензійно-позовної роботи та запобігання корупції відділу юридично-кадрового забезпечення Копилова Євгенія Григорівна.
Начальник відділу 
юридично-кадрового забезпечення                                                                  В’ячеслав ЛЕГА
ВІЗУЮТЬ:

Начальник відділу 

юридично-кадрового забезпечення 




 В’ячеслав ЛЕГА
Секретар міської ради 






Юрій ХОМЕНКО 
Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів ради  


Ірина ГРОЗЕНКО 
Голова постійної комісії міської ради 
з питань освіти, охорони здоров’я, 
соціального захисту, культури, туризму, 
молодіжної політики та спорту 



   Світлана КІРСАНОВА 
Голова постійної комісії міської ради 

З питань регламенту, законності, 
охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції,
 адміністративно територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики  




 Валерій САЛОГУБ
	
	
	

	
	
	

	
	
	В’ячеслав ЛЕГА

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Юрій ХОМЕНКО

	
	
	

	
	
	Ірина ГРОЗЕНКО

	
	
	

	Голова постійної комісії міської ради з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту
	
	Світлана КІРСАНОВА

	
	
	

	Голова постійної комісії міської ради з питань регламенту, законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики
	
	Валерій САЛОГУБ











