`                                                                                                       Додаток №46
                                                                                         до рішення Ніжинської
                                                                                         міської    ради   VIIІ  скликання 
                             від 24.12.2020  № 3-4/2020
зі змінами, внесеними рішенням  міської ради 
№3-15/2021 від 26.10.2021,
№4-16/2021 від 23.11.2021
                                                                                    
Міська  цільова Програма  
фінансової підтримки діяльності відокремленого підрозділу Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста України на 2021 рік
І. Паспорт міської цільової програми
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   ІІ. Проблема,  на  розв’язання  якої  спрямована  програма
Відокремлений підрозділ Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста України в місті Ніжині проводить практично щоденну роботу з питань надання медико-соціальної допомоги найбільш незахищеним верствам населення (одиноким громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, репресованим, реабілітованим, учасникам бойових дій i учасникам війни, дiтям-iнвалiдам, дiтям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з кризових категорій, малозахищеним багатодітним сім’ям  i одиноким матерям та одиноким громадянам, які проживають у вкрай важких умовах, біженцям та тимчасово переміщеним особам), навчання населення навичкам надання першої до-лiкарської допомоги потерпілим внаслідок надзвичайних ситуацій, популяризує безоплатне донорство.
Діяльність підрозділу неможлива без фінансової підтримки.  
ІІІ. Мета програми:
Мета Програми полягає у наданні фінансової підтримки  Відокремленому підрозділу Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста України в місті Ніжині. 
ІV. Обгрунтування шляхів  і  засобів  розв’язання  проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки виконання Програми 
Оптимальним шляхом розв’язання проблеми є надання Відокремленому підрозділу Чернігівської обласної організації Товариства Червоного Хреста України в місті Ніжині фінансової підтримки за рахунок коштів Ніжинської міської  територіальної громади, виходячи з розрахунку загального обсягу фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми.
Фінансова підтримка  здійснюватиметься через головного розпорядника бюджетних коштів – Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради Чернігівської області. 
Видатки на виконання програми передбачаються при формуванні показників  бюджету, виходячи з реальних можливостей у бюджетному році. 
Програма виконується протягом 2021 року.
V. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Напрямки діяльності:
- організація надання екстреної допомоги населенню, постраждалому внаслідок надзвичайних ситуацій з метою пом’якшення стану вразливих осіб і громад, що постраждали внаслідок збройних конфліктів, внутрішніх заворушень і напруження, національних надзвичайних ситуацій та інших катастроф;
- надання  медико-соціальної допомоги одиноким громадянам похилого віку, особам з інвалідністю та іншим соціально незахищеним верствам населення, сприяння реалізації державних програм, спрямованих на охорону здоров’я;
- організація роботи центру Червоного Хреста для соціальної підтримки та реабілітації, складу одягу, пункту безкоштовного надання речей для догляду і реабілітації хворих та надання першої допомоги для соціально незахищених верств населення; 
- розвиток донорства крові та її компонентів, разом з органами і закладами охорони здоров’я здійснення роботи по залученню громадян до лав донорів, пропагування серед населення безоплатного давання крові; 
- навчання населення навичкам  першої медичної допомоги і догляду за хворими; 
- надання допомоги благодійної допомоги та підтримки мігрантам, біженцям та шукачам притулку, які перебувають на території міста;
- робота по розшуку, возз’єднанню родин та з’ясуванню долі осіб, зниклих безвісти (загинули або втратили родинний зв’язок) під час воєн, збройних конфліктів, стихійних лих, надзвичайних ситуацій та внаслідок сучасних міграційних процесів у світі; 
- заохочення дітей та молоді до участі в діяльності Товариства; 
- надання натуральної допомоги у вигляді продуктових  наборів  людям похилого віку, які не можуть війти з домівок під час пандемії COVID – 19;
- здійснення інших заходів, що випливають із статутної мети Товариства і не суперечать чинному законодавству.
Завданнями Програми направлені на виплату щомісячної часткової фінансової підтримки працівникам  Товариства, оплати комунальних та інших послуг, оренди приміщення, придбання канцелярських  товарів.
Обсяги  фінансових ресурсів в розрізі завдань Програми, грн.
	Завдання (напрямок  використання  коштів)
	Обсяг фінансових ресурсів

	заробітна плата (1 особа х 6500,00 х 12місяців); (1 особа х 1625,00 x 12 місяців)
	97 500,00

	нарахування на заробітну плату (8,41%,  22,00% )
	10850,00

	канцтовари
	2000,00

	теплопостачання
	10 500,00

	вода та водовідведення
	145,00

	електроенергія
	455,00

	орендна плата за приміщення
	29,00

	ВСЬОГО
	121 479,00


 Результативні показники –  надання  різних видів  підтримки  вразливим  категоріям  населення  Ніжинської міської територіальної громади  Товариством.
                       VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Організація виконання Програми здійснюється управлінням соціального захисту населення Ніжинської міської ради.
Звіт про виконання Програми надається відповідальним виконавцем щоквартально до 4 числа  місяця, наступного за звітним кварталом головному розпоряднику бюджетних коштів. 
Звіт про виконання Програми надається головним розпорядником коштів  щоквартально до 6  числа  місяця,  наступного  за  звітним  кварталом фінансовому управлінню Ніжинської міської ради.
Головний розпорядник звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.
                   
Міський голова                                                                                                   Олександр  Кодола  
