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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
22 сесія VIIІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від «21» червня 2022 року
         м. Ніжин                                № 63-22/2022
	Про внесення змін (доповнення) до видів діяльності,  внесення змін та затвердження 

Статуту комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області в новій редакції
	


Відповідно до  статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), з метою оптимізації управління суб’єктами господарювання комунальної форми власності, міська рада вирішила:
1. Внести зміни до видів діяльності комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області доповнивши наступними видами діяльності за КВЕД:

1.1.    41.20  Будівництво житлових і нежитлових будівель;
1.2.    42.99  Будівництво інших споруд, н.в.і.у.;
1.3.    71.11  Діяльність у сфері архітектури;

            1.4.   71.12 Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;

1.5.    74.90  Інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у.

2. Внести зміни до Статуту та затвердити Статут комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 25932160) у новій редакції, що додається.
  3. Директору комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області Оксані ШУМЕЙКО подати документи для проведення змін до державної реєстрації юридичної особи - комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області (код ЄДРПОУ 25932160).

  4. Директору комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області Оксані ШУМЕЙКО забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
        5. Організацію виконання цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Федора ВОВЧЕНКА та директора комунального підприємства «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області Оксану ШУМЕЙКО.      
      6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, транспорту і зв’язку та енергозбереження (голова комісії – Вячеслав ДЕГТЯРЕНКО).
Міський голова                                                                  Олександр КОДОЛА
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Ніжинської міської ради

 Чернігівської області 

№63-22/2022 від «21» червня 2022 року
СТАТУТ
комунального підприємства

“Оренда комунального майна”

Код ЄДРПОУ 25932160

(нова редакція)

м. Ніжин
2022 р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей статут розроблений на основі законодавства України, в тому числі Цивільного кодексу, Господарського кодексу, Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших діючих законодавчих і нормативних актів України.

1.2. Власником та Засновником підприємства є Ніжинська територіальна громада в особі Ніжинської міської ради Чернігівської області (далі за текстом - Власник).

1.3. Повне найменування: Комунальне підприємство «Оренда комунального майна» Ніжинської міської ради Чернігівської області. 

      Скорочене найменування: КП «ОКМ».

1.4. Підприємство створене  шляхом реорганізації (перетворення) госпрозрахункового відділу орендних відносин міського комунального майна при службі з управління комунальним майном та приватизації Ніжинського міськвиконкому з переходом усіх майнових прав і обов’язків попереднього суб’єкта господарювання на підставі рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області 23 сесії ІV скликання від 23.03.2005 року.

1.5. Підприємство є суб’єктом господарювання комунальної форми власності.

1.6. Місце знаходження підприємства і його юридична адреса:

Україна, 16600, Чернігівська область, м. Ніжин, вул. Яворського, 3.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС

2.1. Підприємство є юридичною особою за законодавством України, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатку зі своїм найменуванням та інші реквізити, від свого імені укладає договори, набуває майнові та немайнові права, несе зобов’язання, виступає позивачем і відповідачем в судах. 

Підприємство набуває статусу юридичної особи з моменту його державної реєстрації.

2.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та у відповідності до діючого законодавства, нормативно-правових актів, рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, Статуту, укладених договорів тощо.

2.3. Підприємство не відповідає по зобов’язаннях Власника, так як і Власник не відповідає по зобов’язаннях Підприємства за винятком випадків, передбачених законодавством України.

Підприємство у встановленому законом порядку користується земельними ділянками та іншими природними ресурсами, відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

2.4. Підприємство має право користуватися кредитами вітчизняних та іноземних банків і організацій.

2.5. Підприємство може виконувати всі інші дії, у відповідності до статутних завдань і статусу юридичної особи, які не заборонені законодавством.

2.6. Підприємство має право відкривати свої представництва, філії, дочірні підприємства, виступати співзасновником підприємств та господарських товариств.

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Підприємство засноване з метою:

3.1.1. Здійснення діяльності в інтересах суспільства, територіальної громади, суб’єктів господарювання та трудового колективу.

3.1.2. Підприємство здійснює свою діяльність, в тому числі, шляхом виконання послуг та робіт, направлених на створення умов по забезпеченню виконання законів України, рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету, інших нормативних актів.

3.1.3. Отримання прибутку від ведення своєї діяльності.

3.1.4. Створення додаткових робочих місць.

3.1.5. Здійснення благодійницької діяльності.

3.1.6. Залучення інвестицій для будівництва житла, об’єктів соціально-культурної та комунальної сфери та одержання на цій основі прибутку в інтересах Власника і трудового колективу.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі використання фінансових, фінансово-кредитних, матеріальних, трудових ресурсів у порядку, визначеному законодавством України.

3.3. До основних видів діяльності Підприємства відносяться:

· здавання в оренду рухомого та нерухомого майна комунальної власності;

· підготовка  документів, необхідних для укладення договорів із фізичними та юридичними особами;

· налагодження контролю за виконанням договорів господарської діяльності підприємства;

· забезпечення своєчасних розрахунків, зменшення ризику несплати шляхом постійного аналізу та контролю взаєморозрахунків з контрагентами;

· проведення перевірки ефективності використання комунального майна та договорів оренди, складання актів перевірки та контроль за їх виконанням;

· встановлення контролю за збереженням комунального майна у стані придатності до експлуатації та використання вільних приміщень;

· внесення пропозицій та здійснення заходів щодо проведення ремонту комунального майна, складання дефектних актів, кошторисів на виконання ремонтних робіт, актів виконаних ремонтних робіт;

· подання позовів до судів про розгляд питань неналежного виконання договорів, заборгованості та невикористання або неналежного використання об’єктів, стягнення заборгованості в безспірному порядку на підставі виконавчого напису нотаріуса з правом одержання виконавчих написів;

· публікування в засобах масової інформації  оголошень про діяльність підприємства;

· подання пропозицій щодо приватизації об’єктів комунальної власності, що тривалий термін не використовуються;

· виготовлення та технічне забезпечення балансоутримувачів майна комунальної власності пакетами документів, необхідних для укладення договорів оренди;

· надання юридичних, фінансових та економічних послуг, робіт та консультацій;

· забезпечувати правовий супровід господарських договорів підприємства;

· надання в оренду інших машин, обладнання, устаткування та товарів, н.в.і.у. майна комунальної власності;
· здавання в найм (в оренду/суборенду) земельних ділянок комунальної власності;
· оптова та роздрібна торгівля;

· надання послуг суб’єктам господарювання в галузі торгівлі, розваг і відпочинку, побуту, дослідження ринку, реклами, охоронної діяльності, паркування, юридичних та інших видів послуг; 

· розміщення тимчасових споруд на об’єктах благоустрою для здійснення підприємницької діяльності;

· розміщення тимчасових споруд та/або іншого рухомого майна фізичними особами для власних потреб; 

· діяльність у сфері архітектури;

· діяльність у сфері інжинірингу, геології  та геодезії, надання послуг технічного консультування у цих сферах;

· інша професійна, наукова та технічна діяльність;

· будівництво житлових і нежитлових будівель;

· будівництво інших споруд, н.в.і.у.;

· інші види діяльності не заборонені чинним законодавством.

3.4. Підприємство надає Власнику  повну інформацію щодо ефективного використання майна комунальної власності (виконання договорів оренди, надходження та використання орендної плати та інших коштів).

3.5. Підприємство здійснює ліцензійні види діяльності лише після отримання ліцензій у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.6. Підприємство, здійснюючи визначені види діяльності, підлягає державному нагляду за додержанням стандартів, норм і правил і несе відповідальність за порушення цих стандартів, норм і правил згідно з  чинним законодавством.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно Підприємства складається з основних фондів, обігових коштів та інших цінностей, вартість яких відображена в самостійному балансі.

Майно є комунальною власністю, яка закріплена за комунальним підприємством та належить йому на правах повного господарського відання.

Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном самостійно. Відчуження, списання, продаж, передача в оренду майна Підприємства здійснюється тільки за згодою Власника.

Підприємство вносить пропозиції та готує проекти рішень з питань діяльності підприємства.

4.2. Джерелами формування майна Підприємства є:
· майно передане йому Власником;

· надходження від господарських договорів в частині визначеній розподілами відповідно до рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету;

· грошові та матеріальні внески, у вигляді вкладу їх у статутний фонд;

· доходи, одержані від реалізації продукції та надання послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· доходи від цінних паперів;

· інвестиції, безоплатні або благодійні вклади, пожертвування підприємств, організацій і громадян;

· інші джерела не заборонені законодавчими актами України.

4.3. Внесками Власника в майно Підприємства можуть бути грошові кошти,  будинки, споруди, обладнання, цінні папери, права користування земельними ділянками та іншими ресурсами.

4.4. Початковий статутний капітал Підприємства формується за рахунок  грошових обігових коштів Власника в розмірі 100 грн. 00 коп.

4.5. Підприємство, у встановленому Власником порядку, створює фонди відповідно до положень про фонди.

4.6. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними організаціями, відшкодовуються Підприємству за рішенням судів та в порядку визначеному законодавством України.

4.7. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна Підприємства несе Підприємство в особі його Власника.

5. УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління Підприємством здійснюється на основі поєднання прав Власника щодо господарського використання свого майна та прав Підприємства, як господарюючого суб’єкта.

5.2. Управління Підприємством здійснюють відповідно до цього Статуту:

5.2.1. Вищий орган – Ніжинська міська рада Чернігівської області;

5.2.2. Виконавчий орган – Директор Підприємства;

5.2.3. Інші органи – виконавчий комітет Ніжинської міської ради та міський голова (або особа, що відповідно до законодавства здійснює його повноваження).
5.3. До компетенції Власника Підприємства відноситься:
· затвердження Статуту і внесення до нього змін;

· встановлення розміру, форм і порядку внесення додаткових внесків до статутного капіталу Підприємства;

· прийняття рішень про припинення діяльності Підприємства, призначення ліквідаційної комісії і затвердження ліквідаційного балансу;

· розпоряджатися майном Підприємства;

   5.4. До компетенції міського голови або особи, що відповідно до законодавства здійснює його повноваження відноситься:

- призначення, звільнення Директора Підприємства;

- укладання трудового контракту з Директором Підприємства, визначення строку трудового контракту та інших умов трудового контракту;

- призначення виконуючого обов’язки Директора Підприємства на період його тимчасової відсутності. 

   5.5. До компетенції виконавчого комітету Ніжинської міської ради відноситься:

- затвердження фінансових планів Підприємства та внесення змін до них;

- погодження укладання Підприємством господарських договорів на суму, що перевищує 500 тис. грн.

5.6. До компетенції Директора Підприємства відносяться всі повноваження, які не віднесені цим Статутом та чинним законодавством до повноважень інших органів Підприємства, а саме: 

- діяти без доручення від імені Підприємства, представляє його на всіх підприємствах,  установах, організаціях;

· затверджувати постійно діючі документи, які регламентують діяльність Підприємства;

· забезпечувати виконання річних та перспективних планів Підприємства;

· розпоряджається майном, відповідно до цього Статуту, представляє Підприємство перед юридичними і фізичними особами України;

· розробляти кошториси витрат;

· укладати господарські договори на суму, що не перевищує 500 тис. грн. Укладання господарських договорів на суму, що перевищує 500 тис. грн. здійснюється після погодження з Власником Підприємства, делегувавши ці повноваження виконавчому комітету Ніжинської міської ради;

· укладати договори про надання послуг, віднесених до сфери діяльності Підприємства, за тарифами та цінами, що встановлені на договірних основах, а у випадках передбачених законодавством - за державними цінами та тарифами;

· укладати договори, що стосуються роботи підприємства, в тому числі і трудові договори, затверджує штат, видає доручення, накази та дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Підприємства;

· приймати, переводити і звільняти з посади працівників Підприємства у відповідності до чинного законодавства та встановлює посадові оклади;

· оголошувати від імені Підприємства в порядку, визначеному законодавством, позови, претензії до підприємств, установ та громадян;

· виконувати інші функції, обумовлені контрактом по найму.

        5.7. В контракті по найму Директора визначаються права та обов’язки і відповідальність його перед Власником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення, а також звільнення з посади.

        5.8. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Власника.

   5.9. В разі збільшення об’ємів виробництва Підприємства, директор призначає згідно наказу заступника (заступників) директора.

5.10. Директор підприємства може бути звільнений з посади з власної ініціативи, при закінченні строку контракту по найму, а також при порушенні умов контракту і положень законодавчих актів, з урахуванням гарантій, передбачених законодавством України.

5.11. Рішення органів Підприємства, що відносяться до соціального розвитку Підприємства, приймаються за участю трудового колективу Підприємства або уповноваженого ним органу. 

5.12. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм найму, що регулюють трудові відносини працівників з Підприємством.

5.13. Органом самоуправління трудового колективу є його загальні збори. Збори правомочні, якщо на них присутні не менше ¾ членів трудового колективу.

5.14. Трудовий колектив на зборах:

· розглядає і затверджує проект колективного договору;

· розглядає і вирішує питання Підприємства трудового колективу;

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг; 

· порушує питання про представлення працівників до нагород.

6. ОПЛАТА І ОХОРОНА ПРАЦІ НА ПІДПРИЄМСТВІ

6.1. Підприємство самостійно розробляє і затверджує штатний розклад, визначає розміри посадових окладів, форми і системи оплати праці працівників, враховуючи вимоги законодавчих актів України.

6.2. Всі працівники Підприємства підлягають обов’язковому соціальному, пенсійному страхуванню, страхуванню від нещасних випадків і професійних захворювань в порядку і на умовах, визначених законодавством України і колективним договором. Робота на Підприємстві зараховується в загальний трудовий стаж, згідно з чинним законодавством України.

6.3. Підприємство в сфері охорони праці керується Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про працю України та іншими нормативними актами.

7. ГОСПОДАРСЬКА ТА ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. На Підприємстві основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності є прибуток.

Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, з балансового прибутку Підприємства сплачуються податки, інші платежі, передбачені законодавством України.

Чистий прибуток, одержаний після вказаних розрахунків, залишається в повному розпорядженні Підприємства, яке, відповідно до свого Статуту, визначає напрями і порядок його використання.

7.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на вироблену продукцію, роботи, послуги та необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів на основі укладених договорів і контрактів.

7.3. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему прямих договорів, угод із суб’єктами підприємницької діяльності.

7.4. Підприємство вільне у виборі форми господарської діяльності і має право:

· користуватись кредитами фінансово-кредитних установ та інших кредиторів на договірній основі;

· користуватись і розпоряджатись своїм майном та коштами у відповідності до законодавства України;

· укладати угоди, набувати майнові і немайнові права, пов’язані зі своєю діяльністю;  

· здійснювати операції з цінними паперами у порядку, визначеному законодавчими актами України.

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство несе відповідальність за порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової та податкової дисципліни, вимог до якості продукції та послуг, додержання стандартів, норм і правил здійснення господарської діяльності в порядку, формах і обсягах, визначених Законом України та іншими нормативно-законодавчими актами України.

8.2. Підприємство зобов’язане :

· охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів;

· забезпечувати безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту здоров’я працівників, населення і споживачів продукції; 

· згідно чинного законодавства та рішень міської ради створювати за рахунок її коштів спеціальні робочі місця для осіб з обмеженою працездатністю та організовувати їх професійну підготовку. 

8.3. Власник має право залучити Підприємство на непрофільні роботи в разі стихійного лиха, а також на підставі Законів України та інших нормативно-законодавчих актів України, пов’язаних з надзвичайними ситуаціями.

8.4. Підприємство несе відповідальність за відповідність чинному законодавству установчих документів Підприємства в порядку, визначеному законодавством України.

8.5. Підприємство у своїй діяльності зобов’язане дотримуватись вимог Законів України, Постанов Кабінету Міністрів України, Указів та розпоряджень Президента України, його представників та інших органів державної влади і адміністративно-територіального управління.

9. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Підприємство здійснює облік результатів роботи, веде оперативний бухгалтерський і статистичний облік в терміни і обсягах згідно з нормами, що діють в Україні та на підставі рішень Ніжинської міської ради та її виконавчого комітету.

Підприємство надає Власнику повну інформацію щодо ефективного використання майна комунальної власності, виконання договорів оренди, надходження та використання орендної плати,  інших коштів.

9.2. Річний звіт по операціях Підприємства складається на основі вимог законодавства. 

9.3. Відповідальність за стан обліку, своєчасне надання бухгалтерської та іншої звітності перед органами державного контролю покладається на керівника Підприємства.

Посадові особи Підприємства за порушення при складанні звітності несуть встановлену законодавством дисциплінарну, матеріальну або кримінальну відповідальність.

9.4. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Підприємства, здійснюють свої повноваження в межах компетенції, яка встановлюється законодавчими актами України.

Підприємство має право не виконувати вимог цих органів, якщо вимоги виходять за межі їх повноважень.

9.5. Підприємство має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок з боку державних контролюючих органів протягом 30 днів від їх початку.

9.6. Підприємство зобов’язане надавати інформацію і документи для перевірок контролюючим органам  в разі отримання коштів із бюджетів усіх рівнів і державного валютного фонду в порядку, передбаченому законодавством України.

10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація і ліквідація Підприємства проводиться за рішенням Власника Підприємства, а у випадках, передбачених законодавством України, або за рішенням суду.

Підприємство ліквідується також у випадку:

· визнання його банкрутом за рішенням суду згідно із Законом України «Про банкрутство»;

· визнання недійсним, за рішенням суду, установчих документів і рішення про створення Підприємства;

· заборони рішенням суду діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством України, чи незабезпечення у визначений строк додержання цих умов;

· на інших підставах, визначених законодавчими актами України.

10.2. При реорганізації і ліквідації Підприємства звільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.3. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків Підприємства переходить до його правонаступників.

У разі злиття Підприємства з іншими суб’єктами господарської діяльності, усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоутвореного суб’єкта господарської діяльності.

10.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або уповноваженим ним органом, а в разі визнання Підприємства банкрутом, створення і порядок роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації самого Підприємства визначаються Законом України «Про банкрутство».

10.5. Орган, який створює ліквідаційну комісію, встановлює порядок і строки ліквідації Підприємства, а також визначає термін для подачі заяв кредиторів, який не може бути меншим двох місяців з моменту оголошення про ліквідацію Підприємства.

10.6. Ліквідаційна комісія або орган, що проводить ліквідацію, оцінює наявне майно Підприємства, визначає його дебіторів, розраховується з його кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Власнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію, на затвердження.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами Підприємства.

10.7. Майно Підприємства, що залишилось після задоволення боргів перед бюджетом, виплат компенсацій на витрати по відновленню природного середовища, якому завдано шкоди ліквідованим Підприємством, виплат працівникам Підприємства згідно із законодавством України та задоволення претензій кредиторів, інших платежів, передбачених законодавством України, використовується за вказівкою Власника.

10.8. Претензії, виявлені і заявлені після закінчення строку, встановленого для подачі таких заяв, задовольняються за рахунок майна Підприємства, що залишилось після задоволення першочергових претензій, виявлених претензій, а також претензій, заявлених у встановлений строк.

10.9. Претензії, не задоволені за браком майна, вважаються погашеними. Погашеними вважаються також претензії, які не визнані ліквідаційною комісією, а також за умови, що кредитори протягом місячного строку від дня одержання повідомлення про повне або часткове невизнання претензій не подадуть позови до суду про задоволення своїх вимог.

10.10. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення державної реєстрації Підприємства.

