ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження міського голови
11 травня 2023 року  № 88

План заходів Ніжинської міської територіальної громади
на 2023 – 2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення 
безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року
	Завдання
	Захід
	Очікуваний результат
	Термін реалізації
	Відповідальний

	
	
	
	Дата початку
	Дата завершення
	

	Напрям 1. Фізична безбар’єрність: Усі об’єкти фізичного оточення і транспорту доступні для всіх суспільних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, майнового стану, місця проживання та інших ознак


	Стратегічна ціль 1.1.: системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об’єктів фізичного оточення і траспорту

	1. 1.1.Зібрано, проаналізовано та оприлюднено інформацію про стан фізичної доступності готелів, інших об’єктів, призначених для надання послуг з розміщення, курортних закладів, приміщеннях, де здійснюють свою діяльність туроператори, об’єктів туристичної інфраструктури на транспортних магістралях 

	1.1.1.1. провести збір, систематизацію та аналіз інформації про стан фізичної доступності в готелях, інших об’єктах, призначених для надання послуг з розміщення, де здійснюють свою діяльність туроператори, об’єктах туристичної інфраструктури на транспортних магістралях
	здійснено збір, систематизацію та аналіз інформації
	01.06.2023
01.06.2024
	30.07.2023
30.07.2024
	управління культури та туризму Ніжинської міської ради

	
	1.1.1.2. за результатами проведеного аналізу підготувати звіт про стан фізичної доступності в готелях, інших об’єктах, призначених для надання послуг з розміщення, приміщеннях, де здійснюють свою діяльність туроператори, об’єктах туристичної інфраструктури на транспортних магістралях
	підготовлено звіт
	01.09.2023
01.09.2024
	01.10.2023
01.10.2024
	

	1.1.2. Забезпечено доступність осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до отримання адміністративних послуг у ЦНАП
	1.1.2.1. залучити представників органів місцевого самоврядування до інормаційно-просвітницьких заходів (нарад, семінарів, тренінгів, навчань тощо) у форматі он-лайн або офлайн з питань забезпечення доступності адміністративних послуг у ЦНАП з урахуванням потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	підвищено рівень інформаційної обізнаності
	01.07.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	Стратегічна ціль 1.2.: об’єкти фізичного оточення і транспортна система створюються та оновлюються відповідно до сучасних стандартів доступності

	1.2.1. Пристосовано головні входи до будівель органів виконавчої влади та місцевих державних адміністрацій для використання особами з інвалідністю 
	1.2.1.1. довести до відома органів місцевого самоврядування інформацію про необхідність пристосування головних входів до адмінбудівель, при розробці програм комплексного відновлення територій громад, для використання особами з інвалідністю
	враховано вимоги до пристосування головних входів адмінбудівель
	01.05.2023
01.04.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	виконавчий комітет Ніжинської міської ради;

управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради; 

управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради;

управління освіти Ніжинської міської ради;

управління комунального майна та земельних відносин Ніжинської міської ради

	1.2.2. Зібрано і поширено достовірну інформацію про фізичну доступність об’єктів культурної інфраструктури
	1.2.2.1. здійснити моніторинг фізичного доступу до бібліотек
	проведено моніторинг
	01.10.2023
01.10.2024
	28.10.2023
28.10.2024
	управління культури та туризму Ніжинської міської ради

	
	1.2.2.2. підготувати звіт про фізичний доступ до бібліотек
	підготовлено звіт
	29.10.2023
29.10.2024
	25.11.2023
25.11.2024
	

	
	1.2.2.3. опублікувати звіт про фізичний доступ до бібліотек
	опубліковано звіт на офіційному сайті
	26.11.2023
26.11.2024
	29.11.2023
29.11.2024
	

	1.2.3. Забезпечено функціонування системи цивільного захисту і безпеки маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного стану чи надзвичайного стану 
	1.2.3.1. облаштувати споруди цивільного захисту засобами, що забезпечують доступ маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного стану чи надзвичайного стану
	забезпечено доступ до споруд цивільного захисту
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	відділ з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, оборонної та мобілізаційної роботи виконавчого комітету Ніжинської міської ради

	
	1.2.3.2. дооблаштувати укриття у закладах освіти, зокрема засобами, що забезпечують доступ маломобільних груп населення, включаючи осіб з інвалідністю, в умовах воєнного стану чи надзвичайного стану
	проведено роботи з облаштування укриттів
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	управління освіти Ніжинської міської ради


	
	1.2.3.3. облаштувати укриття допоміжними засобами в закладах охорони здоров’я для персоналу та пацієнтів закладів, в тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями
	забезпечено можливість доступу до укриттів в закладах охорони здоров’я
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи  Галицького» Ніжинської міської ради;

КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради;

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»;

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»

	
	1.2.3.4. придбати автономні джерела електроживлення для забезпечення функціонування закладів охорони здоров’я у безперебійному режимі електроживлення у разі відключення централізованого електропостачання
	придбано автономні джерела електроживлення
	01.05.2023
	30.12.2023
	

	
	1.2.3.5. встановити автономні джерела електроживлення для забезпечення функціонування закладів охорони здоров’я області у безперебійному режимі електроживлення у разі відключення централізованого електропостачання
	встановити автономні джерела електроживлення
	01.10.2023
	31.12.2023
	

	1.2.4. Забезпечено доступність будівель і приміщень закладів освіти для маломобільних груп населення із забезпеченням універсального дизайну та розумового пристосування
	1.2.4.1. провести моніторинг доступності закладів освіти усіх рівнів для маломобільних груп населення
	проведено моніторинг
	01.05.2023
	31.08.2023
	управління освіти Ніжинської міської ради


	
	1.2.4.2. провести ремонті роботи щодо забезпечення доступності закладів освіти усіх рівнів для маломобільних груп населення
	проведено роботи
	01.01.2024
	31.12.2024
	

	Стратегічна ціль 1.3.: фахівці у сфері містобудування, архітектури і транспорту та представники громадськості володіють необхідними знаннями і навичками та застосовують норми і стандарти у сфері доступності

	1.3.1. підвищено рівень обізнаності та професійних компетентностей державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, представників та власників туристичної інфраструктури, для працівників державних та комунальних установ, організацій, професійних спільнот та громадськості щодо принципів безбар’єрності
	1.3.1.1. підготувати проведення онлайн/офлайн заходів (семінари, круглі столи тощо) з суб’єктами туристичної інфраструктури щодо інформування про сучасні тенденції із створення безперешкодного середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, законодавства, яке регулює питання доступності та інклюзивності об’єктів
	складено графіки
	01.05.2023
10.01.2024
	31.05.2023
30.01.2024
	управління культури та туризму Ніжинської міської ради

	
	1.3.1.2. провести онлайн/офлайн заходи (семінари, круглі столи тощо) з суб’єктами туристичної інфраструктури щодо інформування про сучасні тенденції із створення безперешкодного середовища для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, законодавства та нормативних актів з питань доступності та інклюзивності об’єктів
	проведено онлайн/офлайн заходи (семінари, круглі столи) 
	01.06.2023
01.02.2024
	30.12.2023
30.12.2024
	управління культури та туризму Ніжинської міської ради

	
	1.3.1.3. інформувати про проведені заходи та про важливість створення фізичної безбар’єрності на офіційному сайті Ніжинської міської ради
	опубліковано інформаційні повідомлення на офіційному сайті
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	управління культури та туризму Ніжинської міської ради

	Напрям 2. Цифрова безбар’єрність: Усі суспільні групи мають доступ до щвидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації


	Стратегічна ціль 2.1.: швидкісний Інтернет та засоби доступу доступні для всіх

	2.1.1. Забезпечено заклади охорони здоров’я доступом до щвидкісного Інтернету та засобами доступу до нього
	2.1.1.1. актуалізувати та здійснити аналіз даних щодо нинішнього стану забезпечення закладів охорони здоров’я доступом до щвидкісного Інтернету та засобами доступу до нього
	проведено аналіз
	01.05.2023
	31.05.2023
	КНП «Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи  Галицького» Ніжинської міської ради;

КНП «Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Ніжинської міської ради;

КНП «Ніжинський міський пологовий будинок»; 

КНП «Ніжинська міська стоматологічна поліклініка»

	
	2.1.1.2. сформувати план залучення ресурсів та забезпечити заклади охорони здоров’я доступом до щвидкісного Інтернету та засобами доступу до нього
	сформований план
	01.05.2023
	31.12.2023
	

	Стратегічна ціль 2.2.: держава сприяє підвищенню рівня здоров’я та забезпеченню фізичної активності населення

	2.2.1. Запроваджено систему раннього втручання
	2.2.1.1. провести щорічний моніторинг та оцінювання якості послуги раннього втручання, що вже надається 
	проведено моніторинг
	01.12.2023
01.12.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради



	
	2.2.1.2.визначити на щорічній основі потреби населення Ніжинської міської територіальної громади в послузі раннього втручання
	визначено потреби населення в послугах
	01.12.2023
01.12.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	2.2.1.3. за результатами аналізу потреб населення Ніжинської міської територіальної громади в послузі раннього втручання вивчити питання щодо створення центрів (служб, відділень) раннього втручання на базі діючої мережі закладів з урахуванням потреб та фінансових можливостей відповідної адміністративно-територіальної одиниці
	вивчено питання
	01.01.2024
	31.12.2024
	

	Напрям 3. Освітня безбар’єрність: Створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей.


	Стратегічна ціль 3.1.: освітні потреби дорослих, молоді та дітей забезпечені якісною освітою продовж життя

	3.1.1. Підвищено рівень якості надання освітніх послуг у закладах загальної середньої освіти
	3.1.1.1. провести моніторинг потреб громади щодо функціонування класів в закладах загальної середньої освіти, які будуть функціонувати в 2023/2024 навчальному році
	проведено моніторинг потреби громади
	01.06.2023
	01.09.2023
	управління освіти Ніжинської міської ради


	
	3.1.1.2. на 2023/2024 навчальний рік сформувати мережу спеціальних класів закладів загальної середньої освіти відповідно до потреб громади для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами за місцем їх проживання 
	сформовано мережу спеціальних класів у закладах загальної середньої освіти
	01.09.2023
01.01.2024
	31.12.2023
01.07.2024
	

	3.1.2. Створено умови для дистанційного навчання усіх освітніх рівнів
	3.1.2.1. забезпечити заклади освіти необхідною комп’ютерною технікою для організації дистанційного навчання
	забезпечено здобувачів освіти та педагогічних працівників закладів освіти комп’ютерною технікою
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.1.2.2. забезпечити доступ до мережі «Інтернет» в закладах освіти
	забезпечено доступ до широкосмугового(оптичного) інтернету
	01.01.2024
	31.12.2024
	

	Стратегічна ціль 3.2.: потенціал кожної особи розкривається завдяки інклюзивній освіті

	3.2.1. Розвинено мережу та підтримку інклюзивно-ресурсного центру
	3.2.1.1. продовжити навчання фахівців інклюзивно-ресурсного центру, який надає послуги дітям з особливими освітніми потребами та їх родинам, щодо сучасних практик впровадження інклюзивної освіти
	підвищено компетентність фахівців
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	Комунальна установа 
Інклюзивно – ресурсний центр Ніжинської міської ради


	
	3.2.1.2. забезпечити інклюзивно-ресурсний центр методичними матеріалами та обладнанням
	придбано методичні матеріали та обладнання
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.2.1.3. забезпечити інклюзивно-ресурсний центр достатньою кількістю кваліфікованих фахівців
	укомплектовано інклюзивно-ресурсний центр кваліфікованими фахівцями
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.2.1.4. забезпечити співпрацю фахівців інклюзивно-ресурсного центру та закладів освіти
	створено умови для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії для дітей з особливими освітніми потребами в закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	3.2.2. Забезпечено заклади освіти на всіх рівнях освіти допоміжними засобами для навчання та спеціальними підручниками, посібниками, в тому числі надрукованими шрифтом Брайля
	3.2.2.1. забезпечити осіб з особливими освітніми потребами допоміжними засобами навчання
	забезпечено осіб допоміжними засобами навчання
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	управління освіти Ніжинської міської ради



	
	3.2.2.2. забезпечити осіб з особливими освітніми потребами спеціальними підручниками, посібниками, в тому числі надрукованими шрифтом Брайля
	забезпечено спеціальними підручниками, посібниками, зокрема надрукованими шрифтом Брайля
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	3.2.3. Створено умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами відповідно до їхніх потреб та можливостей 
	3.2.3.1. забезпечити формування мережі інклюзивних класів, груп, гуртків в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до потреб територіальної громади
	забезпечено умови для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами за місцем їх проживання
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	управління освіти Ніжинської міської ради



	
	3.2.3.2. забезпечити підвезення дітей з особливими освітніми потребами, які цього потребують, до закладу освіти та у зворотному напряму
	здійснено підвезення дітей з особливими освітніми потребами
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.2.3.3. провести профілактичні заходи зі здобувачами освіти з питань запобігання проявам насильства, булінгу, формування толерантного ставлення та подолання стигматизації
	сформоване позитивне освітнє середовище для здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.2.3.4. організувати просвітницькі заходи для педагогічних працівників та батьків здобувачів освіти з метою формування позитивного мікроклімату в закладах освіти, в яких здобувають освіту діти з особливими освітніми потребами
	
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	
	3.2.3.5. провести заходи для педагогічних працівників з питань профілактики емоційного вигорання, формування стресостійкості та індивідуального педагогічного підходу в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами (семінари, тренінги тощо) 
	підвищено професійну компетентність педагогічних працівників
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	

	Напрям 4. Економічна безбар’єрність: Всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для працевлаштування, отримання фінансових та інших ресурсів для заняття підприємством чи самозайнятістю


	Стратегічна ціль 4.1: стимулювання малого і середнього підприємництва

	4.1.1. Проведено інформаційні заходи щодо започаткування та здійснення підприємницької діяльності
	4.1.1.1. забезпечити надання інформаційно-консультативної підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва та особам, які бажають розпочати власний бізнес, у тому числі представникам вразливих на ринку праці груп населення
	підвищено рівень інформаційної обізнаності зацікавлених осіб щодо започаткування та здійснення підприємницької діяльності
	01.05.2023
01.01.2024
	31.12.2023
31.12.2024
	відділ економіки Ніжинської міської ради


 
