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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

            Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

31 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від 20 червня 2023р.
               м. Ніжин                                          № 4-31/2023
Про внесення змін в міську   цільову програму «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2023 рік» (Додаток 35 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 7 грудня 2022 року №  3-26/2022 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2023рік») 

Відповідно  до  статей 25, 26, 42, 46, 59, 73 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, пункту 17 статті 91 Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» від 22.11.2018 №2621-VII, Закону України «Про правовий режим  воєнного стану» від 12.05.2015 №389–VІІІ (зі змінами), Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженого Законом України від 24.02.2022 № 2102-ІХ, постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану» від 11.03.2022 № 252, регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 8 скликання Чернігівської області від 27 листопада 2020 року №3-2/2020 (зі змінами), міська рада вирішила:

1. Внести зміни в міську цільову програму «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2023 рік» (Додаток 35 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 7 грудня 2022 року №  3-26/2022 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2023рік»), та викласти програму в новій редакції, що додається.
2. Начальнику Управління житлово-комунального господарства та будівництва Кушніренку А.М. забезпечити оприлюднення даного рішення в п’ятиденний термін на офіційному сайті Ніжинської міської ради.
3. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів (голова комісії - Мамедов  В.Х.).
Міський голова





                    Олександр КОДОЛА

Додаток 

до рішення Ніжинської міської ради

від 20.06.2023 р. №_4-31/2023
Міська цільова програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2023 рік»

1. Паспорт міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2023 рік.»
	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Виконавчий комітет Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча  база програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетний кодекс України

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	5
	Відповідальні виконавці програми(учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради КП «ВУКГ», КП КК «Північна», КП «СЄЗ»

	6
	Термін реалізації програми
	2023 р.

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів,  необхідних для реалізації програми, всього, гривень

у тому числі:
	22484727 грн.


	7.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	22486436 грн.


	7.2
	Кошти  інших джерел
	0,0  грн


2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована програма

Програма «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади на 2023 рік.» (далі – Програма) розроблена з метою реалізації на території Ніжинської міської  територіальної громади державної політики,  повноважень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

Згідно зі статтею 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належить організація благоустрою населених пунктів.

Відповідно до статті 21 Закону України «Про благоустрій населених пунктів» від 06.09.2005 № 2807-ІV елементами (частинами) об’єктів благоустрою є: 

1) покриття площ, вулиць, доріг, проїздів, алей, бульварів, тротуарів, пішохідних зон і доріжок відповідно до діючих норм і стандартів;

2) зелені насадження уздовж вулиць і доріг, в парках, скверах, на алеях, бульварах, в садах, інших об'єктах благоустрою загального користування, санітарно-захисних зонах, на прибудинкових територіях;

3) будівлі та споруди системи збирання і вивезення відходів;

4) засоби та обладнання зовнішнього освітлення та зовнішньої реклами;

5) технічні засоби регулювання дорожнього руху;

6) будівлі та споруди системи інженерного захисту території;

7) комплекси та об'єкти монументального мистецтва, декоративні фонтани і басейни, штучні паркові водоспади;

8) обладнання (елементи) дитячих, спортивних та інших майданчиків;

9) малі архітектурні форми;

10) інші елементи благоустрою, визначені нормативно-правовими актами.

Згідно пунктів 1-3 статті 20 Закону України «Про благоустрій населених пунктів» від 06.09.2005 № 2807-ІV організацію благоустрою населених пунктів забезпечують місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування відповідно до повноважень, установлених законом. Благоустрій здійснюється в обов'язковому порядку на всій території населеного пункту.
Фінансування  програми  з благоустрою населених пунктів проводиться за рахунок коштів відповідного бюджету територіальної громади.

Для утримання об’єктів благоустрою в належному технічному та санітарному стані необхідно постійно виконувати ряд робіт з їх обслуговування і ремонту. 

Проблемами, на розв’язання яких спрямована програма, є:

· виконання Закону України «Про благоустрій населених пунктів» згідно якого власники об’єктів благоустрою забезпечують їх утримання в належному санітарному стані, тобто міська рада повинна створити умови для  забезпечення 100% прибирання об’єктів благоустрою міста;

· виконання наказу Міністерства охорони здоров’я України від 17.03.2011 № 145 «Про затвердження Державних санітарних норм та правил утримання територій населених місць»;

· виконання вимог Закону України «Про відходи» від 05.03.1998 № 157/98-ВР;
· виконання вимог Правил експлуатації полігонів побутових відходів, затверджених наказом Міністерства з питань житлово-комунального  господарства України від 01.12.2010р. №435;

· забезпечення вимог Закону України «Про дорожній рух» від 30.06.1993 № 3353-ХІІ;

· забезпечення виконання норм та вимог Закону України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 № 389-VII;

· забезпечення виконання вимог Законів України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;
· дотримання вимог інших нормативно-правових актів.

3. Визначення мети програми

Метою програми  є:

· забезпечення санітарної очистки території Ніжинської міської територіальної громади;

· охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урбанізованою забудовою Ніжинської міської територіальної громади, утримання у здоровому впорядкованому стані, створення та формування декоративних, стійких до несприятливих умов навколишнього природного середовища;

· покращення зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування;

· покращення рівня благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади;

· поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану територій, покращення естетичного її вигляду;

· запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини;
· поліпшення санітарно-екологічного стану територіальної громади та утримання  в належному санітарному стані;

· збереження зелених насаджень шляхом поліпшення заходів щодо утримання зелених насаджень, зменшення кількості сухостійних та уражених шкідниками дерев, проведення кронування з метою омолодження дерев, продовження їх віку;
· створення місць загального відпочинку населення та гостей міста Ніжина;
· створення комфортних умов проживання для мешканців і гостей міста Ніжина;

· створення умов для здійснення органами державної влади, військовим командуванням, органами місцевого самоврядування, наданих їм повноважень, необхідних для відсічі збройній агресії та забезпечення національної безпеки в період воєнного стану в Україні;

· забезпечення виконання робіт, що мають оборонний характер, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникли в період дії воєнного стану.

Забезпечення гідних та комфортних умов життя — одне з найважливіших завдань громади. 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми
	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Орієнтовна вартість,   грн.
	Шляхи фінансування
	Відповідальні виконавці

	1.
	Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	17 448 665
	Бюджет Ніжинської міської  територіальної громади фінансування здійснювати як одержувачам коштів
	КП «ВУКГ»

	2.
	Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані,  чищення снігу в зимовий період та здійснення косовиці трави за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	1245067
	
	КП КК «Північна»

	3.
	Забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	2 646 000
	
	КП «ВУКГ»

	4.
	Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
	1144995
	
	КП «СЄЗ»


5. Напрями діяльності, перелік завдань і заходів програми та результативні показники

Захід № 1 КП «ВУКГ»: Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу 

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	грн.
	17448665

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми на оплату праці працівників
	грн.
	12103031

	 
	Обсяг фінансових ресурсів, передбачених на утримання територій загального користування вручну
	грн.
	10854412

	 
	Обсяг фінансових ресурсів, передбачених на утримання територій загального користування механізованим способом
	грн.
	6594253

	 
	Загальна площа територій загального користування
	кв.м.
	15500000

	 
	Площа територій загального користування, що потребує утримання ручним способом
	кв.м.
	564298,31

	 
	Площа територій загального користування, що потребує утримання механізованим способом
	кв.м.
	966153

	2
	продукту
	 
	 

	 
	Загальна площа територій загального користування, на якій заплановане виконання програмного заходу
	кв.м.
	1530451

	 
	Площа територій міста, яку планується утримувати вручну 
	кв.м.
	564298,31

	 
	Площа територій міста, яку планується утримувати механізовано
	кв.м.
	966153

	 
	Загальна кількість працівників, залучених до виконання програмного заходу
	осіб
	95

	3
	ефективності
	 
	 

	 
	Середні витрати на утримання 1 кв.м. території загального користування в рік
	грн
	11,40

	 
	Середні витрати на утримання ручним способом 1 кв. м площ загального користування в рік
	грн
	19,24

	 
	Середні витрати на утримання механізованим способом 1 кв. м площ загального користування в рік
	грн
	6,83

	 
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника на рік
	грн.
	127400

	4
	якості
	 
	 

	 
	Питома вага площ загального користування (комунальних територій), які обслуговуються у загальній кількості площ комунальних територій, що потребують обслуговування ручним та механізованим способом 
	відс.
	9,87

	 
	Питома вага площ загального користування, які утримуються вручну, у загальній кількості площ, що потребують утримання 
	відс.
	100,0

	 
	Питома вага площ загального користування, які утримуються механізовано, у загальній кількості площ, що потребують утримання 
	відс.
	100,0


Захід № 2 КП «КК Північна»: Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані,  чищення снігу в зимовий період та здійснення косовиці трави за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу. Заходи з прибирання територій планується проводити протягом січня - грудня 2023 р., косовицю трави, підрізання кущів – протягом травня – вересня 2023 р. відповідно, чищення снігу - в періоди значного випадіння  снігу

Показники результату фактичні:

Фактичні витрати на прибирання 1 кв. м додаткових територій житлових мікрорайонів (включаючи косовицю трави) в 2020 році становили  2,79 грн. на рік, та 0,23 грн. на місяць,

2021 рік становили 5,77 грн. на рік та 0,48 грн. на місяць.

2022 рік становлять 6,72 грн. на рік та 0,56 грн. на місяць.

Фактичні витрати (заробітна плата та прямі матеріальні витрати)  на косовицю 1 кв. м. трави  в 2020 році - 0,43 грн.  

Фактичні витрати (заробітна плата та прямі матеріальні витрати)  на косовицю 1 кв. м. трави   - в 2021 році 0,58 грн.  

Фактичні витрати (заробітна плата та прямі матеріальні витрати)  на косовицю 1 кв. м. трави   - в 2022 році 0,85 грн.  

Заходи з прибирання територій планується проводити протягом січня - грудня 2023 р., косовицю трави, підрізання кущів – протягом травня – вересня 2023 р. відповідно, чищення снігу - в періоди значного випадіння  снігу.

Показники продукту:

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	 
	Плановий  обсяг фінансових ресурсів
	грн.
	1245067,00

	 
	Плановий обсяг фінансових ресурсів на оплату праці працівників для виконання заходів програми
	грн.
	895983,00

	 
	Плановий обсяг фінансових ресурсів, передбачених на прибирання територій 
	грн.
	942574,00

	
	Плановий обсяг фінансових ресурсів, передбачених на здійснення косовиці
	грн.
	299923,00

	
	Плановий обсяг фінансових ресурсів, передбачених на підрізання кущів
	грн.
	2570,00

	 
	Загальна площа територій прибирання
	кв.м.
	128914

	 
	Загальна площа газонів для косовиці (тричі на рік)
	кв.м.
	100200

	 
	Загальна площа кущів, що підлягають підрізанню (тричі на рік) 
	кв.м.
	300

	2
	продукту
	 
	 

	 
	Загальна площа територій прибирання, на якій планується здійснення запропонованого заходу
	кв.м.
	128914

	
	Загальна площа територій прибирання, що припадає на 1 прибиральника
	кв.м.
	6875

	 
	Загальна площа газонів, які планується косити 
	кв.м.
	300600

	 
	Загальна площа кущів, що підлягають підрізанню
	кв.м.
	900

	 
	Загальна кількість працівників, залучених до виконання програмного заходу
	осіб
	7,0

	3
	ефективності
	 
	 

	
	Планові витрати на утримання 1 кв. м. території з урахуванням косовиці на рік
	грн.
	9,66

	 
	Планові витрати на утримання 1 кв. м. території загального користування без урахування косовиці в рік
	грн
	7,31

	
	Планові витрати на здійснення косовиці 1 кв. м площі 
	грн.
	1,00

	 
	Планові витрати на здійснення косовиці 1 кв. м площі на рік (тричі на рік)
	грн
	3,00

	 
	Планові витрати на підрізання кущів 1 кв. м.  
	грн
	2,85

	
	Планові витрати на підрізання кущів 1 кв. м. площі на рік (тричі на рік )
	грн.
	8,55

	 
	Середні витрати на оплату праці 1 прибиральника на місяць
	грн.
	8759,00

	
	Середні витрати на оплату праці 1 прибиральника на рік
	грн
	105105,00

	
	Середні витрати на оплату праці 1 садівника на місяць
	грн.
	13714,00

	
	Середні витрати на оплату праці 1 садівника на рік
	грн.
	164565,00

	
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника управління на місяць
	грн
	15954,000

	
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника управління на рік
	грн.
	191452,00

	4
	якості
	
	 

	 
	Питома вага площ прибирання, що планується прибирати в загальній кількості площ прибирання, закріплених за підприємством 
	відс.
	100,00

	 
	Питома вага площ косовиці, що планується косити в загальній кількості  
	відс.
	100,00

	 
	Питома вага площ кущів, що планується підрізати в загальній кількості  
	відс.
	100,00


Захід № 3 КП «ВУКГ» Забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	 
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	грн.
	2646000

	 
	Загальна працівників, яких необхідно залучити до утримання територій загального користування
	осіб
	101

	2
	продукту
	 
	 

	 
	Загальна кількість інженерно-технічного та адміністративно-управлінського персоналу, залученого до виконання програмного заходу
	осіб
	18

	 
	Загальна працівників, залучених до утримання територій загального користування
	 
	93

	3
	ефективності
	 
	 

	 
	Середні витрати на оплату праці 1 інженерно-технічного та адміністративно-управлінського працівника на рік
	грн.
	147000,00

	4
	якості
	 
	 

	 
	Забезпечення відсутності порушень техніки безпеки, трудової дисципліни та ін. з боку працівників робітничих професій, покращення продуктивності праці
	відс.
	100,00


Захід № 4 КП «СЄЗ» Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
Заходи з прибирання територій планується проводити протягом січня - грудня 2023 р.,

Показники затрат:

додаткові площі житлових мікрорайонів, на яких плануються заходи з утримання (прибирання) в межах міста – 40608,2 кв. м. 

Показники продукту:

Перелік територій, які підлягають прибиранню  по Ніжинській міській  територіальній громаді в 2023 р. комунальним підприємством «Служба Єдиного Замовника»

	Місцезнаходження
	Площа 

території, м2

	
	

	вул. 3-й мікрорайон, 4
	62,5

	вул. Академіка амосова, 10
	3562,5

	вул. Б. Хмельницького, 20
	1642

	вул. Батюка, 7
	60

	вул. Березанська, 8 А
	1875

	вул. Г. Корчагіна, буд. 5, 7, 9
	2900

	вул. Незалежності, 34
	2531,2

	вул. Незалежності, 40 А
	1575

	вул. Овдіївська, 19
	2388

	вул. Шевченка, 101 А
	1925

	вул. Шевченка, 116
	575

	вул. Шевченка, 128
	1237,5

	вул. Шевченка, 83, корп. 2
	1375

	вул. Шевченка, 83, корп. 3
	500

	вул. Шевченка, 99 Б
	1312,5

	вул. 3-й мікрорайон, 14
	1125

	вул. Академіка Амосова, 2
	1737,5

	вул. Б. Хмельницького, 20
	608

	вул. Г. Корчагіна, 5
	415

	вул. Л. Толстого, 33 Б
	1656

	вул. Незалежності, 21, корп.5
	1500

	вул. Обїжджа, 116, корп. 4
	1575

	вул. Обїжджа, 120, корп. 1
	1687,5

	вул. Овдіївська, 9
	1025

	вул. Озерна, 21
	1125

	вул. Покровська, 14
	240

	вул. Покровська, 18 А
	216

	вул. Шевченка, 101 
	502


	вул. Шевченка, 11
	1250

	вул. Шевченка, 128
	1237,5

	вул. Шевченка, 83, корп. 4
	1187,5

	РАЗОМ
	40608,2


Для організації робіт з прибирання територій житлових мікрорайонів від твердих побутових відходів, їх раціонального збирання  підприємству необхідно 7,9 штатних одиниць. 

Із них двірників 7 штатних одиниць. Розрахунок необхідної кількості двірників здійснено із застосуванням наказу № 603 від 25.12.2013 року Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово- комунального господарства України Про затвердження Норм часу та матеріально-технічних ресурсів, норм обслуговування для робітників при утриманні будинків, споруд і прибудинкових територій

	Місцезнаходження
	Площа території, м2
	Прибирання газонів від листя, хмизу, сміття: газони середньої засміченості 100 % площі газонів  код (1-34-1 )   
	Прибирання газонів від випадкового сміття  код (1-34-3 )   
	Кількість двірників

	
	
	норма на 100 м2
	Періодичність, разів на рік
	всього л/год
	норма на 100 м2
	Періодичність, разів на місяць
	всього л/год
	

	вул. 3-й мікрорайон, 4
	62,5
	1,17
	2
	1,46
	0,13
	12
	11,70
	0,01

	вул. Академіка амосова, 10
	3562,5
	1,17
	2
	83,36
	0,13
	12
	666,90
	0,38

	вул. Б. Хмельницького, 20
	1642
	1,17
	2
	38,42
	0,13
	12
	307,38
	0,17

	вул. Батюка, 7
	60
	1,17
	2
	1,40
	0,13
	12
	11,23
	0,01

	вул. Березанська, 8 А
	1875
	1,17
	2
	43,88
	0,13
	12
	351,00
	0,20

	вул. Г. Корчагіна, буд. 5, 7, 9
	2900
	1,17
	2
	67,86
	0,13
	12
	542,88
	0,31

	вул. Незалежності, 34
	2531,2
	1,17
	2
	59,23
	0,13
	12
	473,84
	0,27

	вул. Незалежності, 40 А
	1575
	1,17
	2
	36,86
	0,13
	12
	294,84
	0,17

	вул. Овдіївська, 19
	2388
	1,17
	2
	55,88
	0,13
	12
	447,03
	0,25

	вул. Шевченка, 101 А
	1925
	1,17
	2
	45,05
	0,13
	12
	360,36
	0,20

	вул. Шевченка, 116
	575
	1,17
	2
	13,46
	0,13
	12
	107,64
	0,06

	вул. Шевченка, 128
	1237,5
	1,17
	2
	28,96
	0,13
	12
	231,66
	0,13

	вул. Шевченка, 83, корп. 2
	1375
	1,17
	2
	32,18
	0,13
	12
	257,40
	0,15

	вул. Шевченка, 83, корп. 3
	500
	1,17
	2
	11,70
	0,13
	12
	93,60
	0,05

	вул. Шевченка, 99 Б
	1312,5
	1,17
	2
	30,71
	0,13
	12
	245,70
	0,14

	вул. 3-й мікрорайон, 14
	1125
	1,17
	24
	315,90
	0,13
	12
	210,60
	0,27

	вул. Академіка Амосова, 2
	1737,5
	1,17
	24
	487,89
	0,13
	12
	325,26
	0,41

	вул. Б. Хмельницького, 20
	608
	1,17
	24
	170,73
	0,13
	12
	113,82
	0,14

	вул. Г. Корчагіна, 5
	415
	1,17
	24
	116,53
	0,13
	12
	77,69
	0,10

	вул. Л. Толстого, 33 Б
	1656
	1,17
	24
	465,00
	0,13
	12
	310,00
	0,39

	вул. Незалежності, 21, корп.5
	1500
	1,17
	24
	421,20
	0,13
	12
	280,80
	0,35

	вул. Обїжджа, 116, корп. 4
	1575
	1,17
	24
	442,26
	0,13
	12
	294,84
	0,37

	вул. Обїжджа, 120, корп. 1
	1687,5
	1,17
	24
	473,85
	0,13
	12
	315,90
	0,40

	вул. Овдіївська, 9
	1025
	1,17
	24
	287,82
	0,13
	12
	191,88
	0,24

	вул. Озерна, 21
	1125
	1,17
	24
	315,90
	0,13
	12
	210,60
	0,27

	вул. Покровська, 14
	240
	1,17
	24
	67,39
	0,13
	12
	44,93
	0,06

	вул. Покровська, 18 А
	216
	1,17
	24
	60,65
	0,13
	12
	40,44
	0,05

	вул. Шевченка, 101 
	502
	1,17
	24
	140,96
	0,13
	12
	93,97
	0,12

	вул. Шевченка, 11
	1250
	1,17
	24
	351,00
	0,13
	12
	234,00
	0,29

	вул. Шевченка, 128
	1237,5
	1,17
	24
	347,49
	0,13
	12
	231,66
	0,29

	вул. Шевченка, 83, корп. 4
	1187,5
	1,17
	24
	333,45
	0,13
	12
	222,30
	0,28

	РАЗОМ
	40608,2
	 
	 
	5348,43
	 
	 
	7601,86
	7


Економічне обґрунтування заходів програми
Захід № 1 КП «ВУКГ»: Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
І. Ручне утримання та благоустрій територій загального користування  
Ручне прибирання  вулиць, парків, скверів, в т. ч. автобусних зупинок  та урн міста, проведення робіт по догляду за об’єктами озеленення (клумбами), санітарне утримання контейнерних майданчиків

Вихідні дані:

557789 м2 – загальна площа міста, яка потребує утримання, у тому числі: 

226208 м2 – вулиці, в т. ч. дитячі майданчики,

164081 м2 – парки, сквери,

166860 м2 – ліс;

6509,31 м2 – об’єкти озеленення (в т. ч квітники); 
70 автобусних зупинок. 

Відповідно до Проекту Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, зареєстрованого Верховною Радою України 14.09.2022 за № 8000, в 2023 році рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень.

Відповідно до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки, розробленого у відповідності до змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10, коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників встановлені:

· коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб -1,8;

· коефіцієнт за посадою: заступник начальника з питань прибирання вулиць – 3,1, начальник підрозділу – 2,9, майстер – 1,9, фахівець з ландшафтого дизайну – 2,1;

· коефіцієнт за видами робіт: невиробничі види робіт і послуг – 1,41, посадка, догляд за зеленими насадженнями, їх захист – 1,47; 

· коефіцієнт за професією; двірник, прибиральник територій – 1,51; робітник з благоустрою - 1,51; підсобний робітник – 1,51; лісник – 2,0; квітникар, озеленювач – 1,57. 

Норми витрат палива для автотранспортних засобів, які залучаються до механізованого утримання вулиць міста, розраховані на підставі наказу Міністерства транспорту України №43 від 10.02.1998 року зі змінами і доповненнями «Про затвердження норм витрат палива і мастильних матеріалів» з урахуванням коефіцієнтів коригування норм витрат палива, та затверджені комунальним підприємством у встановленому порядку.

Перелік вулиць, які планується прибирати вручну Ніжинської територіальної громади в 2023 р.
	№ п/п
	Найменування вулиць
	Класність території
	Площа,

м2

	1
	2
	3
	4

	1
	Шляхопровід, тротуар/права і ліва сторона, до повороту на Вокзал
	ІІ
	3600

	2
	Вул. Яворського від вул. Батюка до вул. Набережна
	ІІІ
	1680

	3
	Вул. Небесної сотні, Інститутський міст, з’їзд з мосту, пішохідні доріжки мосту та тротуари  до монументу Вічного Вогню
	ІІІ
	3050

	4
	Сквер ім. Гоголя, пішохідні доріжки, тротуари
	ІІ
	11000

	5
	Сквери Б.Хмельницького, М.Заньковецької, очистка пішохідних доріжок, прибирання сміття
	ІІ
	12426

	6
	Вул. Братів Зосим від вул. Небесної Сотні до вул. Московська  
	ІІ
	870

	7
	Вул. Батюка від кафе «Вітамінний бар» до пам’ятника Центральної Площі ім.І.Франка
	ІІ
	1240

	8
	Вул. Набережна від мосту базарного до мосту  Інститутського, дві автобусні зупинки, тротуар, зелена смуга вздовж тротуару, тротуар з боку приватних будинків
	ІІ
	2960

	9
	Вул. Набережна від Інститутського мосту  до газового мосту, дві автобусні зупинки, стоянка на розі вулиць Набережна-Шевченка
	ІІ
	2650

	10
	Вулиця Гоголя від пл. Івана Франка до скверу Лисянського, тротуари з обох сторін, прилегла територія до стендів міськвиконкому
	ІІ
	2240

	11
	Вул. Гоголя,від скверу Лисянського включаючи сквер ім.  Лисянського до вул. Яворського
	ІІ
	3200

	12
	Вул. Гоголя, від вул. Яворського до пл. Заньковецької, включаючи сквер Л. Губіної 
	ІІ
	5900

	13
	Вул. Покровська, від Черевичок до мосту,  ліва і права сторона /,дві автобусні зупинки по вул. Василівська
	ІІ
	3700

	14
	Вул. Овдіївська,  від пл. Франка до кінця вул. Челюскіна (враховуючи всі зупинки)
	ІІ
	33419

	15
	Вул. Московська, від світлофора біля мосту базарного до світлофора біля ЗОШ № 10 дві сторони
	ІІ
	6000

	16
	Вул. Московська, від повороту вул. Гоголя до повороту по вул. Набережна сторона банку Аваль
	ІІ
	1300

	17
	пл. Заньковецької від автобусних зупинок до бувш. м-ну «Черевички» по вул. Покровська, тротуари і зелена зона
	ІІ
	2700

	18
	Провулок Урожайний, від автостанції, з автобусними зупинками ТПО по Шевченка
	ІІ
	1840

	19
	Вул. Шевченко, від пл. Івана Франка до вул. Червонокозача, обидві сторони тротуару і зелена зона
	ІІ
	5600

	20
	Вул. Шевченко, від вул. Козача до вул. 8-го Березня, обидві сторони тротуар під парканом, автобусна зупинка "Парк ім. Т.Г. Шевченка"
	ІІ
	5400

	21
	Вул. Шевченка, від вул. 8-го Березня до будівлі Суду, права і ліва сторона до суду, автобусна зупинка, тротуари і зелена зона
	ІІ
	7100

	22
	Вул. Шевченка, від суду, до вул. Синяківська права і ліва сторона, від гастроному «Ювілейний» до вул. Синяківська, дві автобусні зупинки
	ІІ
	3200

	23
	Пл. Франка, стоянка біля магазину «Прогрес», тротуари,  територія біля виконкому, тротуар/ ліва сторона, клумби, зупинка автобусу 13,12, 14, зупинка автобусу 3, 9
	ІІ
	6590

	24
	площа біля Спасо-Преображенської церкви
	ІІ
	2500

	25
	Сторона базару, від вул. Гоголя» до мосту по вул. Московська
	ІІ
	1600

	26
	Вул. Кушакевичів (колишня вул. Лащенка), зелена зона і тротуари вздовж парку 
	ІІІ
	3800

	27
	Площа Гоголя, територія пам’ятника «Слави», біля педуніверситету, тротуари прилеглі, територія біля санстанції
	ІІ
	11960

	28
	Вул. Шевченка, від мосту по вул. Воздвиженська, ліва і права сторона, до пл. Франка
	ІІ
	4000

	29
	Вул. Незалежності від вул. Синяківська до вул. Корчагіна (ліва сторона)
	ІІ
	6400

	30
	Вул. Незалежності від вул. Синяківська до вул. Корчагіна (права сторона)
	ІІ
	6400

	31
	Вул. Амосова до будівлі магазину «Магніт» 
	ІІ
	1230

	32
	Вул. Набережна-Вороб'ївська тротуар, зелена зона 
	ІІ
	1320

	33
	Центральна алея від вул. Синяківська до в/ч 4558, Пам’ятник «Афганцям», польське кладовище
	ІІ
	8500

	34
	Кругове перехрестя навколо пам’ятника Танк, дві автобусні зупинки по вул. Московська
	ІІ
	500

	35
	Вул. Шевченко (від вул. Синяківська до вул. Об’їжджа), права сторона, автобусна зупинка, тротуар і зелена зона
	ІІІ
	2400

	36
	Вул. Шевченко, від вул. Синяківська до вул. Об’їжджа, ліва сторона, автобусна зупинка, тротуар і зелена зона
	ІІ
	2400

	37
	Вул. Успенська від поліклініки до вул. Купецька, тротуари і зелена зона
	ІІІ
	2200

	38
	Вул. Воздвиженська, початок газового мосту /ліва сторона/ до повороту до стадіону «Спартак»
	ІІ
	1470

	39
	Вул. Воздвиженська, початок газового мосту /права сторона/ до повороту до стадіону «Спартак» 
	ІІ
	1470

	40
	Вул. Прилуцька від спуску шляхопроводу до стелли «Ніжин»
	ІІ
	7750

	41
	Носівський шлях, до теплиць
	ІІ
	2370

	42
	Спуск з шляхопроводу, Привокзальна площа
	ІІ
	5500

	43
	Вул. Шевченка від «Велмарт» до зупинки «Молодіжна»
	ІІ
	2880

	44
	Вул. Шевченка від зупинки «Молодіжна» до вул. Об’їжджа
	ІІ
	3120

	45
	Парк по вул. Незалежності та пішохідна доріжка від парку Незалежності до вул. П. Прокоповича вздовж стадіона
	ІІ
	14620

	46
	3-ій Мікрорайон від вул. Об’їжджа до парку Чорнобильців, Польське кладовище
	ІІ
	2512

	47
	Парк Чорнобильців
	ІІ
	9935

	48
	Вул. Василівська від зупинки «Ринок» до повороту на вул.Франка
	ІІ
	2200

	49
	Вул. Франка від вул. Василівська до вул. Л.Губіної, тротуар одна сторона
	ІІ
	2200

	50
	Вул. Синяківська від вул. Шевченка до вул. Незалежності
	ІІ
	3200

	51
	Вул. Б. Хмельницького, тротуар зелена зона
	ІІ
	15500

	52
	Вул. Козача від вул. Шевченка до перехрестя біля буд. 26
	ІІ
	840

	53
	Сквер Театральний
	ІІ
	20700

	54
	Графський парк
	ІІ
	50000

	55
	Вул. Купецька від вул. Василівська до вул. Весняна, площа біля Покровської церкви, частина вул. Миколаївська, частина вул. Енгельса
	ІІ
	3400

	56
	Вул. Гребінки 
	ІІ
	1280

	57
	вул. Борзнянський шлях від танку до молокозаводу
	ІІ
	5000

	58
	Вул. Батюка включаючи зону пам’ятника Б.Хмельницькому
	ІІ
	3089

	59
	Міській Ліс
	ІІ
	166860

	60
	Парк Шевченка
	ІІ
	46000

	61
	Пішохідна доріжка від будинку Молитви по вул. Об’їжджа  до ЗОШ №15
	ІІ
	791

	62
	Територія біля Санстанції до перехрестя, пішохідна доріжка до перетину з вул. Широкомагерська
	ІІ
	987

	63
	Територія біля ставка по вулиці Широкомагерська поблизу провулку Кільцевий
	ІІІ
	640


	64
	Територія дитячого майданчика по вулиці Незалежності, 36
	ІІ
	600

	
	Разом:
	
	557 789


Перелік об’єктів озеленення (квітників), які підлягають догляду та утриманню в 2023 р.

	№
	Найменування місця розташування
	Площа, кв.м.

	6. 
	Площа ім. І. Франка (поряд з Фреш)
	62,30

	7. 
	Перетин вулиць Батюка та Кушакевичів
	26,67

	8. 
	вул. Батюка (поряд з Ніжинським краєзнавчим музеєм)
	50,80

	9. 
	Будинок культури
	185,55

	10. 
	пам’ятник Л. Губіній
	23,00

	11. 
	Сквер Гоголя
	201,00

	12. 
	Квітник по вул. Набережна (біля гімназії №3)
	60,00

	13. 
	вул. Гоголя (пам’ятник Небесній сотні)
	136,71

	14. 
	Сквер Театральний
	575,60

	15. 
	пам’ятний знак «Танк»
	167,24

	16. 
	вул. Московська (поряд з МРЕВ)
	6,00

	17. 
	вул. Московська (поряд зі Спасо-преображенською церквою)
	21,33

	18. 
	вул. Московська 5а
	157,50

	19. 
	Пам’ятний знак «Вічний вогонь»
	70,28

	20. 
	вул. Об'їжджа (пам’ятник Афганцям)
	144,83

	21. 
	Польське кладовище
	67,54

	22. 
	вул. Борзнянський шлях (поряд з цегельним заводом)
	30,75

	23. 
	Бульвар Шевченка
	554,20

	24. 
	Пам’ятний знак «Огірок»
	96,80

	25. 
	Площа ім. І. Франка ,1
	28,26

	26. 
	Пам’ятник жертвам голодомору
	45,00

	27. 
	Площа М. Заньковецької (біля Будинку книги)
	66,70

	28. 
	вул. Воздвиженська
	79,50

	29. 
	вул. Шевченка (біля універмагу «Прогрес»)
	118,70

	30. 
	вул. Московська (козацька гармата)
	49,60

	31. 
	Площа ім. І. Франка, навколо виконкому
	624,00

	32. 
	Сквер О. Кониського
	778,00

	33. 
	Сквер Ю.Ф. Лисянського
	501,50

	34. 
	Сквер Чорнобильців
	33,0

	35. 
	парк Незалежності
	250,00

	36. 
	сквер М. Заньковецької
	56,90

	37. 
	Квітники у парку Т. Шевченка
	94,20

	38. 
	Квітник по вул. Набережна ( біля ЗОШ №1)
	60,00

	39. 
	Квітник на перетині вул. Шевченка та вул. Корчагіна
	71,2

	40. 
	Підвісні вазони (вул. Батюка) – 14 шт.
	5,00

	41. 
	Лунки дерев та кущів по вул. Московська, Набережна, Незалежності (155 шт.)
	46,50

	42. 
	Зелена зона по вул. Шевченка (біля торгового центру «Гермес»;
	371,4

	43. 
	Кленова алея по вул. Гоголя
	96,75

	44. 
	Огіркова алея по вул. Захисників України
	495,0

	45. 
	Всього:
	6509,31


Розрахунок чисельності: 

1)  Згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 11 травня 2004 р. № 105   на 1 прибиральника добова норма прибирання складає  5000 м2 . 

З  урахуванням коефіцієнту, що враховує невиходи (щорічні відпустки, хвороби тощо) дана норма зменшується на 1,15. 

Тому кількість працівників, 226208 м2 /5000 м2/ люд. *1,15 = 52 шт. од. До програми враховано 43 прибиральники територій замість 52.

2) ліс доглядається 1 лісником, який забезпечує виконання робіт по заміні сміттєвих мішків, ручному прибиранню території лісу в залежності від забруднення, а також вживає  заходів з охорони лісу від самовільних рубань. 

3)  Згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 11 травня 2004 р. № 105  на 1 робітника з благоустрою, який займається прибиранням парків і скверів  прибирання складає  8000 м2 . З  урахуванням коефіцієнту, що враховує невиходи (щорічні відпустки, хвороби тощо) дана норма зменшується на 1,15. 

Загальна  площа прибирання парків і скверів 164081 м2 – 50000 м2 = 114081 м2,  де 50000 м2 – Графський парк, який планується прибирати по окремому  замовленню

Тому, кількість працівників 114081 м2/8000 м2/люд *1,15 = 16 шт. од.

4) Згідно наказу № 105 від 11.04.2004 р. нормативна чисельність працівників по зеленому будівництву  на одного працівника з урахуванням коефіцієнту п.1 – 1,15 =  6509,31 м2 /600 м2/люд *1,15 = 13 шт. од. 
Залучення працівників до робіт планується на період з березня по листопад 2023 року включно (всього 9 місяців).
Роботи по догляду за клумбами, підвісними вазонами, деревами і кущами включають: завезення землі, внесення добрив, посадка розсади (квітів), полив рослин та ін.
5) Планування, упорядкування зелених насаджень, організацію насаджень в паркових зонах, на газонах та клумбах  проводиться 1 фахівцем з ландшафтного дизайну, який володіє всебічними знаннями і організовує процес зеленого будівництва на території територіальної громади.

6) Організовує роботу по утриманню вулиць в належному санітарному стані 1 майстер (норма чисельності працівників зайнятих оперативним керівництвом становить 1 чол. на 21 (від 10) чол. робітничого персоналу у підпорядкуванні.

7) Контролює роботу по утриманню та прибиранню вулиць заступник начальника з питань прибирання вулиць.

8) Організацію і контроль за утриманням в належному стані територій парків, скверів та зелених зон (квітників) здійснює начальник підрозділу з утримання парків, скверів та озеленення територій – 1 шт. од. та майстер – 1 шт. од.

На підставі вище зазначених вихідних даних проведено розрахунок фонду заробітної плати працівників, визначено потребу в забезпеченні працівників робочим інвентарем, спецодягом та ін.

Розрахунок посадових окладів (тарифних ставок) працівників
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Розрахунок фонду оплати праці працівників

1. Розрахунок фонду оплати праці працівників керівного складу, що забезпечують організацію робочого процесу та здійснюють контроль за виконанням робіт 
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2. Розрахунок фонду оплати праці працівників, зайнятих ручним прибиранням територій парків і скверів
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3. Розрахунок фонду оплати праці працівників, зайнятих доглядом за квітниками
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Для догляду за новоствореними об’єктами планується додатково залучити до роботи 2 працівників з травня по листопад 2023 року
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Разом на оплату праці, грн.

№ 

п/п

Назва  посади / професії   К-сть

Тарифна 

ставка 

(оклад), грн.

Фонд 

основної 

заробітної 

плати на 7 

міс., грн.

Щомісячна 

премія - 10% від 

тарифної 

ставки або 

оплата 

надурочних


4. Розрахунок фонду оплати праці працівників, зайнятих ручним прибиранням територій вулиць та міського лісу


[image: image6]

Допускаються доплати, визначені колективним договором підприємства, а саме: доплата за розширення зони обслуговування у разі відсутності повного штату працівників, доплата за понаднормові, вихід у вихідний і святковий день, щомісячна премія,  тощо -  в сумі що не перевищує 35 % від тарифної ставки.

Допускаються виплати матеріальної допомоги на поховання, у разі одруження, народження дитини, передбачені колективним договором підприємства, в межах фінансових ресурсів програми.


Для ручного прибирання територій вулиць міста, парків і скверів, а також тротуарів в належному санітарному стані, прибирання опалого листя, очищення снігу, в тому числі снігу, який щойно випав, швидкого та ефективного прибирання скошеної трави й залишків рослин,  скошування газонів та ін. використовуються техніка малої механізації: 

· підмітальна машина SMART SWEEP1000 – 1 шт.,

· сніговбиральна машина STIGA ST 5266PB – 3 шт.,

· ранцеві бензинові повітродувки STIHL BR550– 3 шт.

Розрахунок витрат паливо-мастильних матеріалів для техніки малої механізації

[image: image7.emf]Назва

К-сть 

од.

К-сть год 

роботи на 

рік на 1 

од.

Вид 

палива

Норма 

палива 

на 1 

маш/год, 

л

Норма 

масла 2-

тактного 

на 1 

маш/год

Необідна 

кількість 

палива 

на рік, л

Необідна 

кількість 

масла на 

рік, л

Вартість 

бензину, 

грн/л

Вартість 

масла 2-

тактного, 

грн/л

Загальна 

сума на 

рік, грн.

Підмітальна 

машина 1 1371 бензин 0,035 48,0 0 50,60 2429

Сніговбиральна 

машина 3 410 бензин 1,000 1230,0 0 50,60 62238

Ранцева 

повітродувка 3 900 бензин 1,150 0,035 3105,0 94,5 50,60 347,4 189942

Разом: 254609



Крім того, Законом України «Про охорону праці» передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. Норми безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам житлово-комунального господарства, визначені в наказі Міністерства надзвичайних ситуацій України від 10.12.2012 № 1389, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28.12.2012 за № 2217/22529, та колективному договорі підприємства з урахуванням специфіки роботи.

	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Порядковий номер згідно наказу № 1389
	Термін носіння, міс
	Потреба на рік на 1 чол.
	Ціна, грн. /шт
	На суму, грн.
	Кількість працівників
	Вартість, грн

	1
	Прибиральник територій (двірник)
	 

	 
	рукавиці
	92
	1
	12
	23
	276
	43
	11868

	 
	куртка утеплена*
	92
	36
	1
	1420
	1420
	43
	61060

	 
	шапка утеплена*
	92
	36
	1
	150
	150
	43
	6450

	 
	Плащ з капюшоном (дощовик)
	 
	4
	3
	70
	210
	43
	9030

	 
	чоботи (черевики)
	92
	12
	1
	468
	468
	43
	20124

	 
	жилет сигнальний
	92
	12
	1
	110
	110
	43
	4730

	 
	рукавиці утеплені*
	92
	36
	1
	100
	100
	43
	4300

	 
	кепка (берет)
	92
	12
	1
	230
	230
	43
	9890

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2964
	43
	127452

	2
	Квітникар
	 

	 
	рукавиці
	107
	1
	9
	23
	207
	4
	828

	 
	жилет сигнальний
	107
	12
	1
	110
	110
	4
	440

	 
	Плащ з капюшоном (дощовик)
	 
	4
	3
	70
	210
	4
	840

	 
	кепка *
	107
	24
	1
	230
	230
	4
	920

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	757
	4
	3028

	3
	Озеленювач
	 

	 
	рукавиці
	107
	1
	9
	23
	207
	8
	1656

	 
	жилет сигнальний
	107
	12
	1
	110
	110
	8
	880

	 
	Плащ з капюшоном (дощовик)
	 
	4
	3
	70
	210
	8
	1680

	 
	кепка*
	107
	24
	1
	230
	230
	8
	1840

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	757
	8
	6056

	4
	Підсобний робітник (зелене господарство)
	 

	 
	рукавиці
	107
	1
	9
	23
	207
	1
	207

	 
	жилет сигнальний
	107
	12
	1
	110
	110
	1
	110

	 
	Плащ з капюшоном (дощовик)
	 
	4
	3
	70
	210
	1
	210

	 
	кепка*
	107
	24
	1
	230
	230
	1
	230

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	757
	1
	757

	5
	Робітник з благоустрою
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	рукавиці
	92
	1
	12
	23
	276
	16
	4416

	 
	куртка утеплена*
	92
	36
	1
	1420
	1420
	16
	22720

	 
	шапка утеплена*
	92
	36
	1
	150
	150
	16
	2400

	 
	Плащ з капюшоном (дощовик)
	 
	4
	3
	70
	210
	16
	3360

	 
	чоботи (черевики)
	92
	12
	1
	468
	468
	16
	7488

	 
	жилет сигнальний
	92
	12
	1
	110
	110
	16
	1760

	 
	кепка (берет)
	92
	12
	1
	230
	230
	16
	3680

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2864
	16
	45824

	6
	Вантажник вуличного змету (вантажник)
	 

	 
	рукавиці
	136
	1
	12
	23
	276
	1
	276

	 
	куртка утеплена*
	136
	36
	1
	1420
	1420
	1
	1420

	 
	шапка утеплена (підшоломник)*
	136
	36
	1
	150
	150
	1
	150

	 
	жилет сигнальний
	 
	12
	1
	110
	110
	1
	110

	 
	чоботи (черевики)*
	136
	24
	1
	468
	468
	1
	468

	 
	рукавиці утеплені*
	136
	12
	1
	100
	100
	1
	100

	 
	кепка (каска)
	136
	12
	1
	230
	230
	1
	230

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2754
	1
	2754

	7
	Майстер, фахівець з ландшафтного дизайну
	 

	 
	рукавиці
	49
	3
	4
	23
	92
	3
	276

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	92
	3
	276

	 
	Усього:
	 
	 
	 
	 
	 
	76
	186147


* В зв'язку з тим, що в  2021 - 2022 роках спецодяг з тривалим терміном носіння не закуповувався та не видавався, підприємство планує в 2023 р. забезпечити працівників таким одягом для використання в майбутніх періодах.

** У разі підвищення цін на спецодяг, спецвзуття та ЗІЗ допускається закупівля спеціального одягу неповної комплектації або заміна на аналогічний в межах обсягів фінансування.

Для забезпечення належного санітарного стану територій необхідно забезпечити робітників робочим інвентарем
	№ з/п
	Назва інвентарю
	Потреба на рік 
	Ціна, грн. /шт
	На суму, грн.
	 Кількість працівників
	Вартість, грн

	1
	Прибиральник територій
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Мітла
	2
	190,00
	380,00
	43
	16340

	 
	Лопата для прибирання снігу
	1
	340,00
	340,00
	43
	14620

	 
	Лопата американка
	1
	240,00
	240,00
	43
	10320

	 
	Граблі
	1
	245,00
	245,00
	43
	10535

	 
	Граблі веєрні
	1
	387,00
	387,00
	43
	16641

	 
	Контейнер для сміття пластиковий 120 л
	1
	1300,00
	1 300,00
	43
	55900

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	124 356

	2
	Квітникар
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Лопата американка
	1
	240,00
	240,00
	4
	960

	 
	Сапа з держаком
	1
	237,00
	237,00
	4
	948

	 
	Сікатор садовий
	1
	375,00
	375,00
	4
	1500

	 
	Відро
	1
	150,00
	150,00
	4
	600

	 
	Лійка садова
	1
	159,00
	159,00
	4
	636

	 
	Граблі
	1
	245,00
	245,00
	4
	980

	 
	Граблі веєрні
	1
	387,00
	387,00
	4
	1548

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	7172

	3
	Озеленювач
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Лопата американка
	1
	240,00
	240,00
	8
	1920

	 
	Граблі
	1
	245,00
	245,00
	8
	1960

	 
	Сапа з держаком
	1
	237,00
	237,00
	8
	1896

	 
	Сікатор садовий
	1
	375,00
	375,00
	8
	3000

	 
	Кущоріз
	1
	975,00
	975,00
	8
	7800

	 
	Лійка садова
	1
	159,00
	159,00
	8
	1272

	 
	Відро
	1
	150,00
	150,00
	8
	1200

	 
	Граблі веєрні
	1
	387,00
	387,00
	8
	3096

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	22144

	4
	Підсобний робітник
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Оприскувач
	1
	1009,00
	1 009,00
	1
	1009

	 
	Лопата американка
	1
	240,00
	240,00
	1
	240

	 
	Сапа з держаком
	1
	237,00
	237,00
	1
	237

	 
	Сікатор садовий
	1
	375,00
	375,00
	1
	375

	 
	Відро
	1
	150,00
	150,00
	1
	150

	 
	Лійка садова
	1
	159,00
	159,00
	1
	159

	 
	Граблі
	1
	245,00
	245,00
	1
	245

	 
	Граблі веєрні
	1
	387,00
	387,00
	1
	387

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2802

	5
	Робітник з благоустрою
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Мітла
	2
	190,00
	380,00
	16
	6080

	 
	Лопата для прибирання снігу
	1
	340,00
	340,00
	16
	5440

	 
	Лопата американка
	1
	240,00
	240,00
	16
	3840

	 
	Граблі
	1
	245,00
	245,00
	16
	3920

	 
	Граблі веєрні
	1
	387,00
	387,00
	16
	6192

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	25472

	1
	Вантажник вуличного змету
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Лопата для прибирання снігу
	1
	340,00
	340,00
	1
	340

	 
	Лопата американка
	2
	240,00
	480,00
	1
	480

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	820

	 
	Усього:
	 
	 
	 
	 
	182766


Згідно колективного договору КП «ВУКГ» працівникам, робота яких пов’язана із забрудненням, видається мило у розрахунку 100 г на місяць для 1 працівника

	№ з/п
	Професія
	Назва миючого засобу
	Норма
	Потреба до кінця року, шт.
	Ціна, грн. /шт
	Кількість працівників
	Вартість, грн

	1
	Прибиральник територій 
	Мило
	100 г/міс
	8
	16,00
	43
	5504

	2
	Лісник
	Мило
	100 г/міс
	8
	16,00
	1
	128

	3
	Робітник з благоустрою
	Мило
	100 г/міс
	8
	16,00
	16
	2048

	4
	Квітникар
	Мило
	100 г/міс
	7
	16,00
	4
	448

	5
	Озеленювач
	Мило
	100 г/міс
	7
	16,00
	8
	896

	6
	Підсобний робітник
	Мило
	100 г/міс
	7
	16,00
	1
	112

	7
	Вантажник куличного змету
	Мило
	100 г/міс
	8
	16,00
	1
	128

	 
	Всього:
	 
	 
	 
	 
	 
	9264


Для розміщення робітничого персоналу, що займається ручним прибиранням територій загального користування м. Ніжина, КП «ВУКГ» було передано частину нежитлового приміщення за адресою: м. Ніжин, вул.  Глібова, 5/1.

Обігрів даного приміщення в опалювальний сезон здійснюється ТОВ «НТМ» на підставі договору № 740 на виробництво, транспортування, постачання теплової енергії на опалення та виробництво та надання послуги постачання гарячої води від 15 грудня 2015 р. Загальна вартість послуг з опалення до об’єкту за період з травня по грудень 2022 р. склала 21140,02 грн., включаючи плату за абонентське обслуговування (18,58 грн/міс.). Оплата послуг в 2023 році планується на рівні 2022 року. Орієнтовна вартість послуг на період з 01 травня по 31 грудня 2023 р. становитиме 22140 грн.
Всього витрати по ручному прибиранню вулиць, парків, скверів, в т. ч. зупинок, по проведенню робіт по догляду за об’єктами озеленення (квітниками)  становлять:

	Найменування статті розрахунку
	К-сть працівників
	Обгрунтування
	Вартість фінансування, грн.

	Витрати на оплату праці з урахуванням ЄСВ, в т.ч.: 
	79
	 
	10 199 486

	 - оплата праці працівників, зайнятих оперативним управлінням
	5
	розрахунок
	1 509 922

	 - оплата праці працівників, зайнятих ручним прибиранням парків і скверів, автобусних зупинок
	16
	розрахунок
	1 950 858

	 - оплата праці працівників, зайнятих ручним прибиранням територій вулиць та міського лісу
	45
	розрахунок
	5 532 000

	 - оплата праці працівників, зайнятих доглядом за міськими клумбами і озелененням
	13
	розрахунок
	1 206 706

	Витрати на придбання пального
	 
	розрахунок
	221 780

	Витрати на придбання мастил
	 
	розрахунок
	32 829

	Витрати на придбання робочого інвентарю
	 
	розрахунок
	182 766

	Витрати на придбання спецодягу
	 
	розрахунок
	186 147

	Витрати на придбання мила
	
	розрахунок
	9264

	Оплата комунальних послуг (послуги з постачання теплової енергії)
	
	
	22140

	Разом:
	 
	 
	10 854 412


ІІ. Механізоване утримання територій загального користування 

1. Щоденне механізоване утримання територій загального користування

Вихідні дані:

З метою прибирання вуличного змету і сміття, щодня на літньому і зимовому прибиранні працює ГАЗ 5314  (ГАЗ 53) вантажний самоскид, 1 вантажник вуличного змету (витрати на утримання вантажника вуличного змету враховані в ручному утриманні територій загального користування), автомобіль СБМ МДКЗ 12-06 спеціальний, підмітально-прибиральний (працюють 2 водії з позмінним режимом роботи у денну і нічну зміни), трактор Т-25. 

При виробничій необхідності можуть залучатися додаткові працівники підприємства.

Відповідно до Проекту Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, зареєстрованого Верховною Радою України 14.09.2022 за № 8000, в 2023 році рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень.

Відповідно до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки, розробленого у відповідності до змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників встановлені:

коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб - 1,8;

коефіцієнт за посадою – 1,0; 

коефіцієнт за видами робіт / професією «водій автотранспортних засобів» ГАЗ 53 самоскид – 2,52, «водій автотранспортних засобів» автомобіль СБМ МДКЗ 12-06 спеціальний, підмітально - прибиральний – 3,22, тракторист – 1,8.

Розрахунок тарифних ставок працівників, зайнятих на щоденному механізованому утриманні територій


[image: image8]
Розрахунок витрат на оплату праці працівників, задіяних в щоденному механізованому утриманні територій


[image: image9]
У разі виходу з лади транспортного засобу чи з інших причин допускається заміна транспортного засобу на інший. На період відпустки водія автотранспортних засобів його заміняє інший водій автотранспортних засобів з тарифною ставкою, що визначена штатним розписом підприємства.

Розрахунок планових витрат на придбання пального
[image: image10.emf]Найменування ТЗ

К-сть 

одиниць

Од.вим.

Тип 

палива

Норма 

витрат 

палива, 

л/100 км 

пробігу

Техзавда

ння на 

день (км, 

год)

Витрати 

палива на 

день, л

Кількість 

днів 

роботи в 

міс.

Витрати 

палива в 

міс., л

Витрати 

палива в 

рік (12 

міс.)

Ціна 

палива, 

грн/л

На суму, 

грн.

ГАЗ 53 вантажний 

самоскид

1 100 км газ 43,8 58 25,4 21 533,4 6400,6 35,8 228822

автомобіль СБМ МДКЗ 

12-06 спеціальний, 

підмітально-прибиральний

1 100 км ДП 44 90,4 39,8 21 835,8 10029,6 57,2 573693

автомобіль СБМ МДКЗ 

12-06 спеціальний, 

підмітально-прибиральний

1 100 км ДП 44 90,4 39,8 21 835,8 10029,6 57,2 573693

трактор Т-25

1 маш-год ДП 2,2 8 17,6 21 369,6 4435,2 57,2 253693

Разом: 30895,0 1629901


Розрахунок планових витрат на придбання мастильних матеріалів
[image: image11.emf]Найменування ТЗ

Витрати 

палива в 

рік, л

Норма 

витрат 

моторног

о масла, 

л/100 л

Норма 

витрат 

трансмісі

йного 

масла, 

л/100 л

Норма 

витрат 

спеціальн

ої оливи, 

л/100 л

Норма 

витрат 

пластичн

их 

мастил, 

л/100 л

Кількість 

моторного 

масла, 

л/100 л

Кількість 

трансмісі

йного 

масла, 

л/100 л

Кількість 

спеціальної 

оливи, л/100 

л

Кількість 

пластичн

их 

мастил, 

л/100 л

Ціна 

моторног

о масла, 

грн/л

Ціна 

трансмісі

йного 

масла, 

грн/л

Ціна 

спеціальн

оїоливи 

(індустр.

), грн/л

Ціна 

пластичн

их 

мастил, 

грн/л

На суму, 

грн.

ГАЗ 53 вантажний 

самоскид

6400,6 2,31 0,33 0,11 0,28 148 21 7 18 112,61 140,00 96,47 111,76 22289

автомобіль СБМ МДКЗ 

12-06 спеціальний, 

підмітально-прибиральний

10029,6 2,80 0,40 0,10 0,30 281 40 10 30 112,61 140,00 96,47 111,76 41571

автомобіль СБМ МДКЗ 

12-06 спеціальний, 

підмітально-прибиральний

10029,6 2,80 0,40 0,10 0,30 281 40 10 30 112,61 140,00 96,47 111,76 41571

трактор Т-25 4435,2 1,60 0,20 0,05 0,35 71 9 2 16 112,61 140,00 96,47 111,76 11182

Разом: 30895 116613


*Вартість пально-мастильних матеріалів планується з урахуванням збільшення ставки ПДВ до 20%.

Законом України «Про охорону праці» передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами. Норми безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам житлово-комунального господарства, визначені в наказі Міністерства надзвичайних ситуацій України від 10.12.2012 № 1389, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28.12.2012 за № 2217/22529, та колективному договорі підприємства з урахуванням специфіки роботи.

Розрахунок потреби спецодягу працівникам

	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Порядковий номер згідно наказу № 1389
	Термін носіння, міс
	Потреба на рік на 1 чол
	Ціна, грн. /шт
	На суму, грн.
	Кількість працівників
	Вартість, грн

	1
	Водій автотранспортних засобів

	 
	рукавиці
	90
	1
	4
	68
	272
	2
	544

	 
	рукавички
	90
	1
	8
	23
	184
	2
	368

	 
	куртка утеплена*
	90
	36
	1
	1420
	1420
	2
	2840

	 
	шапка утеплена *
	137
	36
	1
	150
	150
	2
	300

	 
	жилет сигнальний
	90
	12
	1
	110
	110
	2
	220

	 
	кепка 
	90
	12
	1
	230
	230
	2
	460

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2366
	2
	4732

	2
	Тракторист

	 
	рукавиці
	8
	1
	4
	68
	272
	1
	272

	 
	рукавички
	8
	1
	8
	23
	184
	1
	184

	 
	жилет сигнальний
	8
	12
	1
	110
	110
	1
	110

	 
	куртка утеплена*
	8
	24
	1
	1420
	1420
	1
	1420

	 
	чоботи утеплені
	8
	12
	1
	468
	468
	1
	468

	 
	кепка (берет)
	8
	12
	1
	230
	230
	1
	230

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	2684
	1
	2684

	 
	Усього:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7416


* В зв'язку з тим, що в  2021 - 2022 роках спецодяг з тривалим терміном носіння не закуповувався та не видавався, підприємство планує в 2023 р. забезпечити працівників таким одягом для використання в майбутніх періодах.

Плановий обсяг утворення вуличного змету визначено по фактичних обсягах 8 місяців 2022 року у розмірі 537,3 т (за січень – серпень 2022 р. на полігон ТПВ вивезено вуличного змету та сміття в результаті вуличного прибирання у кількості 358,2 т. Розрахунок: 358,2 т / 8 міс. * 12 міс. = 537,3 т).

За захоронення відходів підприємство сплачує екологічний податок за ставками податку за розміщення відходів у спеціально відведених місцях чи на об’єктах, визначених статтею 246 Податкового кодексу України.

Вартість фінансування на сплату екологічного податку становить 26596 грн. (розрахунок:

537,3 т * 5,5 грн. * 3 * 3  = 26596 грн., де

537,3 т – плановий обсяг захоронення відходів;

5,5 – ставка податку за розміщення відходів залежно від класу небезпечності відходів (IV- малонебезпечні), грн/т;

3 – коефіцієнт до ставок податку, який встановлюється залежно від місця (зони) розміщення відходів у навколишньому природному середовищі (в межах населеного пункту або на відстані менш як 3 км від таких меж)

3 - за розміщення відходів на звалищах, які не забезпечують повного виключення забруднення атмосферного повітря або водних об'єктів, ставки податку  збільшуються у 3 рази (п. 246.4 ПКУ). 

Таким чином, планові витрати на забезпечення щоденного механізованого утримання територій (без урахування витрат на придбання запчастин, технічного обслуговування) становлять:









	Найменування статті розрахунку
	К-сть працівників
	Обгрунтування
	Вартість фінансування, грн.

	Витрати на оплату праці з урахуванням ЄСВ
	4
	розрахунок
	1 056 390

	Витрати на придбання пального
	 
	розрахунок
	1 629 901

	Витрати на придбання мастил
	 
	розрахунок
	116 613

	Витрати на придбання спецодягу
	 
	розрахунок
	7 416

	Витрати на сплату екологічного податку 
	 
	537,3 т *5,5 грн. *3*3
	26 596

	Разом
	 
	 
	2 836 916


2. Літнє механізоване утримання територій загального користування

З метою зменшення негативного впливу відходів (сміття) на навколишнє середовище та здоров’я громадян, покращення мікроклімату та зниження запиленості та загазованості повітря протягом літнього періоду необхідно регулярно проводити полив та очищування від пилу доріг з підвищеною інтенсивністю руху. Інтенсивне проведення таких робіт запобігає передчасній деформації асфальтобетонного покриття, особливо на дорогах із інтенсивним рухом автотранспорту, а також позитивно впливає на екологічну ситуацію в місті, оскільки суттєво зменшує випари шкідливих речовин від гарячого асфальтобетону в повітря.

Крім того, територію доріг загального користування необхідно регулярно прибирати, приділяючи увагу узбіччям.

З цією метою комунальне підприємство планує залучати 8 одиниць техніки: ЗИЛ 130 ПМ підмітально-прибиральна, автомобіль МАЗ 5550С3 вантажний самоскид, КАМАЗ самоскид, автомобіль СБМ МДКЗ 12-06 спеціальний, підмітально-прибиральний (враховано в щоденному механізованому у триманні територій), 2 трактори КИЙ, трактор Беларус 82.1 та 2 автогрейдери. При виробничій необхідності можуть залучатися додаткові працівники підприємства.

Утримання вулиць та доріг, а також миття покриття проїзної частини вулиць та доріг в обох напрямках планується проводити з дотриманням Технічних правил ремонту і утримання вулиць та доріг населених пунктів, затверджених наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 14.02.2012 р. № 54.

Для знепилювання і миття проїзної частини доріг планується закуповувати воду у комунального підприємства «Ніжинське управління водопровідно-каналізаційного господарства»  згідно тарифів, встановлених рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 25.03.2021 № 100 (холодне водопостачання – 18,67  грн./м3).

Норма витрат води, що використовується для знепилювання зони роботи підбирача підмітально - прибиральної машини, становлять 0,02 - 0,025 літра на квадратний метр дорожнього покриття в залежності від засміченості (п. 4.7  Технічних правил ремонту і утримання вулиць та доріг населених пунктів). 

Норма витрат води, що використовується під час миття покриття проїзної частини становить 0,9 - 1,5 літра на квадратний метр дорожнього покриття в залежності від засміченості (п. 4.16  Технічних правил ремонту і утримання вулиць та доріг населених пунктів). 


Знепилювання і полив доріг буде проводитися згідно автобусних маршрутів протяжністю 86 000 м. Загальна протяжність доріг автобусних маршрутів в обидві сторони - 172 000 м.  Площа доріг, яка підлягає знепилюванню під час прибирання і миттю (поливу) в період з червня по серпень, становить 1032000 м2. (ширина дороги 6,0 м). Планова кількість днів знепилювання і миття проїзної частини доріг в період з червня по серпень – 18, у тому числі знепилювання – 14 днів (періодичність прибирання доріг з інтенсивністю руху за добу в обох напрямках до 1000 становить не рідше ніж 1 раз на тиждень) і миття - 4 дні (періодичність миття покриттів доріг при інтенсивності руху за добу до 1000 становить не рідше ніж 1 раз на 2 тижні; з урахуванням дощів – кількість днів миття доріг зменшено). 


Так, річна потреба у забезпеченні водою для знепилення під час прибирання і миття проїзної частини доріг становить 3931,92 м3, в тому числі: 

 - 3715,20 м3 для миття доріг (1032000 м2 * 0,9 л/м2 = 928800 л або 928,8 м3 – добова норма;  928,8 м3 * 4 дн. = 3715,20 м3 – річна норма);

- 216,72 м3 для знепилення доріг (1032000 м2 * 0,015 л/м2 = 15480 л або 15,48 м3 – добова норма;  15,48 м3 * 14 дн. = 216,72 м3 – річна норма).


Загальна вартість закупівлі води для забезпечення знепилювання та миття доріг на 2022 рік становить – 3931,92 м3 * 18,67 грн./м3 = 73 409 грн.

Тарифні ставки водіїв розраховані з урахуванням Проекту Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, зареєстрованого Верховною Радою України 14.09.2022 за № 8000, згідно якого на 2023 рік рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень, а також коефіцієнтів за професією, що відповідають колективному договору підприємства та штатному розпису.

Робота планується з квітня по листопад включно (8 місяців).  

Розрахунок витрат на оплату праці

Розрахунок тарифних ставок водіїв автотранспортних засобів

[image: image12]
Розрахунок фонду оплати праці працівників
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Планові витрати на придбання пального
[image: image14.emf]Найменування ТЗ

К-сть 

одиниць

Од.вим.

Тип 

палива

Норма 

витрат 

палива, л

Техзавдан

ня на день 

(км, год)

Витрати 

палива на 

день, л

Кількість 

днів 

роботи в 

міс.

Витрати 

палива в 

міс., л

Витрати 

палива в 

рік (8міс.)

Ціна 

палива, 

грн/л

На суму, 

грн.

ЗИЛ 130 ПМ підмітально-

прибиральна 1

100 км газ 106,3 46,9 49,85 11

548,4 4387,2

35,75 156842

автомобіль МАЗ 5550С3 

вантажний самоскид 1

100 км ДП 58,3 50,4 29,38 2

58,8 470,1

57,2 26890

автогрейдер ДЗ 143 1 маш/год ДП 9,3 7 65,1 3 195,3 1562,4 57,2 89369

автогрейдер BGD -140 1 маш/год ДП 17,2 7 120,4 3 361,2 2889,6 57,2 165285

трактор КИЙ 14102 2 маш/год ДП 5,3 7 37,1 3 222,6 1780,8 57,2 101862

трактор Біларус-82.1 1 маш/год ДП 4,7 7 32,9 3 98,7 789,6 57,2 45165

КАМАЗ 5511 самоскид 2 100 км ДП 42,0 50,1 21,0 2 84,2 673,3 57,2 38513

Разом: 9 12553 623926


Планові витрати на придбання мастил

[image: image15.emf]Найменування ТЗ

Витрати 

палива в 

рік, л

Норма 

витрат 

моторног

о масла, 

л/100 л

Норма 

витрат 

трансмісі

йного 

масла, 

л/100 л

Норма 

витрат 

спеціальної 

оливи, 

л/100 л

Норма 

витрат 

пластични

х мастил, 

л/100 л

Кількість 

моторног

о масла, 

л/100 л

Кількість 

трансмісій

ного 

масла, 

л/100 л

Кількість 

спеціальн

ої оливи, 

л/100 л

Кількість 

пластични

х мастил, 

л/100 л

Ціна 

моторно

го масла, 

грн/л

Ціна 

трансмісі

йного 

масла, 

грн/л

Ціна 

спеціаль

ної 

оливи, 

грн/л

Ціна 

пластичн

их 

мастил, 

грн/л

На суму, 

грн.

ЗИЛ 130 ПМ підмітально-

прибиральна

4387,2 2,07 0,17 0,06 0,12 90,8 7,5 2,6 5,3 112,61 140,00 96,47 111,76 12113

автомобіль МАЗ 5550С3 

вантажний самоскид

470,1 0,20 0,20 0,05 0,15 0,9 0,9 0,2 0,7 112,61 140,00 96,47 111,76 339

автогрейдер ДЗ-143 1562,4 2,50 0,35 0,10 0,30 39,1 5,5 1,6 4,7 112,61 140,00 96,47 111,76 5839

автогрейдер BGD 140 2889,6 2,50 0,50 0,25 0,50 72,2 14,4 7,2 14,4 112,61 140,00 96,47 111,76 12469

трактор КИЙ 14102 1780,8 1,60 0,20 0,05 0,35 28,5 3,6 0,9 6,2 112,61 140,00 96,47 111,76 4490

трактор Біларус-82.1 789,6 1,60 0,20 0,05 0,35 12,6 1,6 0,4 2,8 112,61 140,00 96,47 111,76 1991

КАМАЗ 5511 самоскид 673,3 3,22 0,46 0,17 0,40 21,7 3,1 1,1 2,7 112,61 140,00 96,47 111,76 3287

Разом: 12553 40528


*Вартість пально-мастильних матеріалів планується з урахуванням збільшення ставки ПДВ до 20%.

Законом України «Про охорону праці» та колективним договором підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами.

	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Порядковий номер згідно наказу № 1389
	Термін носіння, міс
	Кількість працівників
	Потреба на період роботи, шт.
	Ціна, грн. /шт
	На суму, грн.

	1
	Водій автотранспортних засобів, тракторист, машиніст автогрейдера (враховуючи, що водії самостійно здійснюють ремонт ТЗ)

	 
	рукавиці 
	100
	1
	9
	4
	23
	1656

	 
	жилет сигнальний
	8
	12
	9
	1
	110
	990

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	2646


Всього витрати по літньому механізованому утриманню територій загального користування (без урахування витрат на придбання запчастин та технічного обслуговування транспортних засобів) становлять:

	Найменування статті розрахунку
	К-сть працівників
	Обгрунтування
	Вартість фінансування, грн.

	Витрати на оплату праці з урахуванням ЄСВ
	9
	розрахунок
	246 710

	Витрати на придбання пального
	 
	розрахунок
	623 926

	Витрати на придбання мастил
	 
	розрахунок
	40 528

	Витрати на придбання спецодягу
	 
	розрахунок
	2 646

	Витрати на закупку води для знепилювання та миття проїзної частини доріг
	 
	розрахунок
	73409

	Разом
	 
	 
	987 219


2. Зимове механізоване утримання територій загального користування

Загальна протяжність вулиць Ніжинської територіальної громади до 200 км, прибирання яких взимку поділяється на кілька черг. В першу чергу приділяється увага центральним вулицям міста, потім прилеглим до них вулицям.

Для утримання доріг вулиць в належному стані взимку (очищення доріг і тротуарів від снігу, в т. ч. підмітання і згрібання снігу з проїжджої частини, посипання піщано – сольовою сумішшю, вивезення снігу) комунальне підприємство планує залучати 11 одиниць техніки: 3 трактори КИЙ 14102, ЗИЛ 130 ПМ підмітально – прибиральний, автомобіль МАЗ 5550С3 вантажний самоскид, автогрейдер ДЗ 143, автогрейдер BGD -140, 3 одиниці КАМАЗ 5511 самоскид, ЗИЛ 130 самоскид, екскаватор-навантажувач JCB 3CX SITEMASTER. Транспортні засоби можуть бути замінені на аналогічні у разі виходу з ладу, перебування в ремонті тощо.

Кількість працівників, яких планується залучати до зимового утримання територій – 11.
Тарифні ставки водіїв розраховані з урахуванням Проекту Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, зареєстрованого Верховною Радою України 14.09.2022 за № 8000, згідно якого на 2023 рік рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень, а також коефіцієнтів за професією, що відповідають колективному договору підприємства та штатному розпису. Кількість робочих днів планується на рівні  зимового періоду 2021 -2022 року з грудня по березень включно. 

Для забезпечення безперебійного руху автотранспортних засобів та безпеки дорожнього руху по дорогам Ніжинської міської територіальної громади, більшу частину часу робітники працюють в понаднормовий час (вечірній час, нічний час).

При виробничій необхідності можуть залучатися додаткові працівники підприємства.


Розрахунок тарифних ставок працівників

[image: image16]
Розрахунок фонду оплати праці працівників
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Розрахунок планових витрат на придбання пального
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Розрахунок планових витрат на придбання мастил


[image: image19]
*Вартість пально-мастильних матеріалів планується з урахуванням збільшення ставки ПДВ до 20%.

Законом України «Про охорону праці» передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами.

Норми безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам житлово-комунального господарства, визначені в наказі Міністерства надзвичайних ситуацій України від 10.12.2012 № 1389, зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28.12.2012 за № 2217/22529, та колективному договорі підприємства з урахуванням специфіки роботи.

Розрахунок потреби спеціального одягу

	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Порядковий номер згідно наказу № 1389
	Термін носіння, міс
	Кількість працівників
	Потреба на період роботи, шт.
	Ціна, грн. /шт
	Вартість, грн.

	1
	Водій автотранспортних засобів, тракторист, машиніст автогрейдера (враховуючи, що водії самостійно здійснюють ремонт ТЗ)

	 
	рукавиці 
	100
	1
	12
	4
	68
	3264

	 
	жилет сигнальний
	8, 90
	12
	3
	1
	110
	330

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	 
	3594



Всього витрати по зимовому механізованому утриманню територій загального користування (без урахування витрат на придбання запчастин, технічного обслуговування транспортних засобів) становлять:

	Найменування статті розрахунку
	К-сть працівників
	Обгрунтування
	Вартість фінансування, грн.

	Витрати на оплату праці з урахуванням ЄСВ
	12
	розрахунок
	600 445

	Витрати на придбання пального
	 
	розрахунок
	1 102 882

	Витрати на придбання мастил
	 
	розрахунок
	67 770

	Витрати на придбання спецодягу
	 
	розрахунок
	3 594

	Разом
	 
	 
	1 774 691



З метою підтримування дорожніх транспортних засобів у технічно справному стані та належному зовнішньому вигляді, забезпечення надійності, економічності, безпеки руху та екологічної безпеки, технічне обслуговування (щоденне, сезонне) і ремонт (включаючи технічне обслуговування та ремонт на лінії) колісних транспортних засобів здійснюють водії автотранспортних засобів. Оплата часу ремонту та технічного обслуговування транспортних засобів проводиться у порядку, визначеному колективним договором підприємства. Періодичність здійснення ТО і ремонту транспортних засобів визначена Положенням про технічне обслуговування і ремонт дорожніх транспортних засобів автомобільного транспорту, затвердженим наказом Мінтрансу України від 30.03.1998 р. № 102. 


Підготовка транспортних засобів до зими здійснюється в літній та осінній періоди.

З метою створення умов для здійснення органами державної влади, військовим командуванням, органами місцевого самоврядування, наданих їм повноважень, необхідних для відсічі збройній агресії та забезпечення національної безпеки, на період дії воєнного стану в Україні залучати технічні та трудові ресурси підприємства для потреб оборони, в тому числі для виконання робіт, що мають оборонний характер (облаштування та обслуговування блокпостів, контрольних пунктів в’їзду-виїзду тощо), ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, які виникли в період дії воєнного стану, для виконання вантажно - розвантажувальних робіт, транспортних перевезень (піску, бетонних блоків тощо), а також робіт, спрямованих на задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, правоохоронних органів і сил цивільного захисту та забезпечення функціонування системи забезпечення життєдіяльності населення, забезпечення на території чистоти і порядку.  


Узагальнюючі дані по заходу № 1 «Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу»
[image: image20.emf]Щоденне 
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Літнє 
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територій

Зимове 

механізоване 

утримання 

територій (

у т.ч. 

працюють 

працівники, що й на 

літньому 

механізованому  

утриманні територій)

Витрати на 

утримання 

ТЗ в 

належному 

технічному 

стані

Разом по 

механі-

зовано-му 

утриманню 

вулиць

Кількість працівників 79 4 9 12 - 16 95

Витрати на оплату праці 10 199 486 1 056 390 246 710 600 445 1 903 545 12 103 031

Витрати на придбання 

пального

221 780 1 629 901 623 926 1 102 882 3 356 709 3 578 489

Витрати на придбання 

мастил

32 829 116 613 40 528 67 770 224 911 257 740

Витрати на придбання 

спеціального одягу, спецвзуття 

та засобів індивідуального 

захисту

186 147 7 416 2 646 3 594 13 656 199 803

Витрати на придбання 

робочого інвентарю

182 766 0 182 766

Витрати на придбання мила 9 264 9 264

Оплата комунальних послуг 

(послуги з постачання 

теплової енергії)

22 140 22 140

Витрати на закупку води для 

знепилювання та миття 

проїзної частини доріг

73 409 73 409 73 409

Витрати на сплату 

екологічного податку 

26 596 26 596 26 596

Витрати на запчастини, 

шини, акумулятори

750 000 750 000 750 000

Витрати на технічне 

обслуговування та ремонт 

транспортних засобів

245 427 245 427 245 427

Разом 10 854 412 2 836 916 987 219 1 774 691 995 427 6 594 253 17 448 665

Стаття витрат

Ручне 

прибирання  

вулиць, парків, 

скверів та 

зупинок  міста, 

проведення робіт 

по догляду за 

клумбами

Механізоване утримання територій вулиць міста

Всього,  

грн.*


У разі відсутності фінансування або фінансування не в повному обсязі заходів програми  комунальне підприємство не матиме змоги в повній мірі забезпечити якісне виконання покладених на нього завдань, що в результаті може призвести до забруднення територій вулиць міста, суттєвого накопичення відходів, відсутності належного догляду за зонами садово-паркового мистецтва та зелених зон, погіршення санітарно-екологічного стану довкілля в населених пунктах Ніжинської міської територіальної громади і поширенню захворювань серед населення.

В результаті реалізації даного заходу програми буде забезпечено:

· санітарне у тримання територій вулиць Ніжинської міської  територіальної громади;

· своєчасне та якісне прибирання вулиць та доріг;

· зменшення травматизму громадян та зниження кількості ДТП на дорогах;

· покращення рівня благоустрою територій Ніжинської міської  територіальної громади;

· покращення зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування.

Захід № 2 КП «КК Північна» Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані,  чищення снігу в зимовий період та здійснення косовиці трави за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
Економічне обгрунтування потреби в бюджетних коштах для виконання завдання місцевої бюджетної програми КП КК Північна:

Перелік територій, які підлягають прибиранню  по Ніжинській міській  територіальній громаді в 2023 р. Комунальним Підприємством « Керуюча компанія «Північна»

	№ п/п
	Найменування вулиць
	Площа прибирання, кв. м.
	Площа косовиці, кв. м.

	1
	Житлове містечко по вулиці Космонавтів

(територія вздовж дороги напроти  буд.43,45,47,49,53,, територія за будинками 49,53,51,55, за будинками 45,47 до сміттеприймального пункту, за будинками 43,43 а , ,територія парку,територія вздовж центральної дороги від адмін. будівлі до КПП напроти садочка, парку, буд 50/1,50/2,50/3, територія дитячого майданчику напроти будинків 50/1,50/2,50/3 та за дитячим майданчиком, за 48 будинком, напроти 52 будинку, напроти 44 та 54, напроти 42 та 46 будинків.
	45547
	41800

	2
	Житлове містечко

3-й мікрорайон – Шевченко (територія напроти будинків по вул. 3-й мікрорайон 9а, 1 та 2 корпусів, 

Шевченко  буд.97, 97Д, 97/2
	7100
	5200

	3
	Житлове містечко вул. Богуна - вул. Овдіївська

( територія в районі вул. Богуна буд 49-55, вул. Овдіївська буд.44Б-54)
	24837
	10000

	4
	Житлове містечко по вулиці  Прилуцька(території в районі будинків 120,122, 124,136,150/1,132, 140,158,164,вздовж цетральної дороги від б.116 до зупинки Заводська, території дитячого майданчику між 136 та 134 будинком. 
	51430
	43200

	
	Всього
	128914
	100200


Для організації робіт з прибирання територій житлових мікрорайонів від твердих побутових відходів, їх раціонального збирання та захоронення, косовиці трави в літній період та прибирання у зимовий період територій від снігу та ожеледиці підприємству необхідно 7,1 штатних одиниць. 

Нормативна чисельність працівників підприємства розрахована відповідно до міжгалузевих норм чисельності для підприємств, що працюють в сферах водопостачання та водовідведення, теплопостачання та центрального опалення, експлуатації електричних мереж та зовнішнього освітлення, управління та утримання багатоквартирних будинків (додаток 2 до міжгалузевої угоди на 2017-2020 роки) та у відповідності до Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України N 603 від 25.12.2013 року виходячі зі складу та періодичності робіт.

Склад робіт:

Прибирання  території  від випадкового сміття (періодичність прибирання – 2 рази на тиждень , ділянки, що підлягають прибиранню, прибираються почергово),

прибирання території від снігу та ожеледиці, в т. ч. механізоване, 

прибирання газонів один раз на рік весною та один раз на рік восени від сміття, гілок дерев та ін,

косіння трави (тричі на рік),

підрізання кущів (тричі на рік),

прибирання території зони відпочинку (парку) по вул. Космонавтів (щоденне прибирання території від випадкового сміття з тротуарів, газонів, очищення урн, підмітання доріжок, очищення доріжок від снігу в періоди випадання снігу, косовиця газонів, догляд за квітами та деревами, прибирання весною та восени від гілок та опалого листя).

Для здійснення прибирання підприємству необхідно щонайменше 5 прибиральників, Для підвищення ефективності їх роботи пропонуємо застосовувати стимулюючі заходи у вигляді преміювання.  Згідно Колективної угоди, що діє на підприємстві, відсоток премії становить до 50%. До програми закладено 20 відсотків премії для прибиральників.

Косовицю трави необхідно проводити одночасно в різних мікрорайонах, тому для виконання цих робіт залучаються декілька працівників з оплатою праці за відрядними розцінками за 100 кв. м. травостою. Витрати  на оплату праці за 100 кв. метрів трави складають 54,17 грн.  
В 2023 році плануємо залучати 3 людей для виконання косовиці, в т. ч. в періодах травень -3,червень -3, липень -3, серпень -2, вересень – 2 людини.

Обсяг робіт з косовиці 300600 кв. метрів. Відповідно на оплату праці косарям за визначений обсяг робіт потрібно 162835 гривень.
Обсяг робіт з підрізання кущів 900 кв. метрів. Витрати  на оплату праці за 100 кв. метрів кущів складають 192,16 грн.  Відповідно на оплату праці косарям за визначений обсяг робіт потрібно 1730 гривні.

Всього витрат на оплату праці косарям за Програмою потрібно 164565 гривень.
Для виконання заходів Програми підприємству необхідно залучати інженерно-технічний та управлінський персонал. Норматив чисельності керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців на підприємстві встановлюється в залежності від чисельності робітничого персоналу.

Організацією прибирання прибудинкових та додаткових територій займається 1 майстер, до програми закладено оплату праці 0,5 штатніх одиниць майстра.

Для забезпечення прибирання необхідно здійснювати заходи з укладання трудових договорів,  організацію прибирання, укладання договорів на придбання товарно-матеріальних цінностей, паливно-мастильних матеріалів, спецодягу та інвентарю, оформлення подорожніх листів, нарядів тощо. Питома вага доходів від фінансування програми догляду за існуючими зеленими зонами додаткових територій житлових мікрорайонів, за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу в загальному обсязі доходів підприємства становить в 2020  році – 6,2%, 2021 рік – 11%, 2022 рік – 12%,  тому пропонуємо включити до програми відшкодування витрат на управлінський персонал в розмірі 10% від фонду оплати праці вказаних працівників.  

Плановий розрахунок місячних посадових окладів працівників здійснено  відповідно до умов оплати праці, визначених Колективною Угодою між адміністрацією підприємства «Керуюча компанія «Північна» на 2021-2024 роки (зі змінами), що враховує гарантії працівників стосовно оплати праці, визначені Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва, та житлово-комунального господарства України, об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки» (зі змінами та доповненнями від  19.02.2018 року, від 04.12.2018 року, 29.07.2019 та 11.05.2021 року). 

Відповідно до п. 5.1.4 Колективної угоди мінімальний розмір  місячної  тарифної  ставки (окладу) за просту некваліфіковану працю працівника 1 розряду  становить  не менше 180 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

З 1 грудня 2022 року запропоновано встановити розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб в розмірі 2684,00 грн.

Отже, мінімальний розмір  місячної  тарифної  ставки (окладу) на 2023 рік становитиме 4831,2 грн. Для розрахунку посадового окладу працівників підприємства до мінімального розміру місячної тарифної ставки застосовується коефіцієнт галузі (1,46) та коефіцієнт за посадою.

Коефіцієнти за посадами: 

Майстер дільниці      -  2,0, 

Головний бухгалтер   - 2,7,

Економіст                    -  2,2,

Бухгалтер                     - 1,8,

Інспектор  з  кадрів     - 1,8,

            Садівник – 1,35 ( відповідно до  єдиної  сітки міжрозрядних коефіцієнтів для працівника 4 розряду)

Тракторист 1,20 ( відповідно до  єдиної  сітки міжрозрядних коефіцієнтів для працівника 3 розряду).

Прибиральник – 1,46.

	Найменування посади
	К-ть одиниць 
	КОЕФІЦІЄНТИ за посадою
 
	Плановий  посадовий оклад
	Доплата за шкідливі умови праці
	Премія від 20% до 50%
	Сума з урахуванням премії
	Заробітна плата з урахуванням кількісті одиниць
	Оздоровчі
	ВСЬОГО ВИТРАТИ на ОП на рік

	Головний бухгалтер
	0,1
	2,7
	19045,00
	 
	3809,00
	22854,00
	2285,40
	
	27424,80

	Бухгалтер
	0,1
	1,8
	12700,00
	 
	2540,00
	15240,00
	1524,00
	
	18288,00

	Економіст
	0,1
	2,2
	15518,00
	 
	3103,60
	18621,60
	1862,16
	
	22345,92

	Інспектор з кадрів та інженер з охорони праці
	0,1
	1,8
	12700,00
	 
	2540,00
	15240,00
	1524,00
	
	18288,00

	Майстер  
	0,50
	2,00
	14108,00
	 
	2821,60
	16929,60
	8464,80
	3527,00
	105104,60

	Прибиральник території
	5,00
	1,26
	7054,00
	 
	1410,80
	8464,80
	42324,00
	17635,00
	525523,00

	Тракторист
	0,10
	1,20
	7618,00
	609,44
	3428,10
	11655,54
	1165,55
	
	14443,73

	Оплата праці садівників
	
	
	
	 
	
	
	
	
	164565,00

	ВСЬОГО
	7,00
	 
	88743,00
	609,44
	20034,00
	109386,44
	59188,00
	21162,00
	895983,05


Розрахунок планових прямих матеріальних витрат на здійснення прибирання територій та косовицю здійснено за цінами станом на 01 вересня 2022 року

Індекс споживчих цін відповідно за прогнозами Міністерства Економіки на 2023 рік  складе   – 130,6%,

Планова вартість  бензину А 92 (з ПДВ) – 41,00 *130,6% = 53,55 грн/л

Вартість мастила (усереднена) (з ПДВ) – 300 *130,6% = 391,8 грн./л

Вартість дизельного палива (з ПДВ) – 47,00 *130,6% = 61,38 грн/л.

Вартість косильної струни – 3,69 *130,6% = 4,82  грн/м.п.

Потреба в бензині А-92 (0,44 л./100 кв. м.) при трьохразовому косінню – 1323 л на сезон

Розрахунок 0,44*100240,00/100 * 3) 

Потреба в бензині на підрізання кущів 7,2 л.

Потреба в маслі ( (1323+7,2)*0,025) – 33,25  л. на сезон

1 кг мастила для змащування обладнання.
Потреба у косильній струні (внутрішній облік) –  2000 м/п на сезон

За даними внутрішнього обліку за  2022 рік та січень-вересень 2022 року прогнозна кількість ТПВ  з додаткових територій в 2023 році становитиме 20 т. 

Кількість витрачених машиногодин на перевезення ТПВ на рік - 70.

Потреба в дизельному пальному по перевезення ТПВ 70 машино/год*2,2 = 154 л.

Потреба в дизельному пальному для чищення снігу 40 машино/год*2,2 = 88 л

Всього потреба в дизельному пальному для трактора 242 л.

Витрати мастильних матеріалів для роботи трактора 242*0,011= 2,66 л.

Прогнозована вартість  захоронення ТПВ 234,04*130,6% =305,65 грн.

305,65*20=6113,00 грн.
Крім того, Законом України «Про охорону праці» передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. Норми безоплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам житлово-комунального господарства, визначені в колективному договорі підприємства з урахуванням специфіки роботи.
	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Потреба на рік на 1 чол згідно колективного договору
	Ціна без ПДВ, грн. /шт
	На суму, грн.
	Кількість працівників
	Вартість, грн.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Прибиральник територій
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	куртка утеплена
	1
	1600,00
	1600,00
	5
	8000,00

	 
	шапка 
	1
	200,00
	200,00
	5
	1000,00

	 
	жилет світловідбивальний
	1
	125,00
	125,00
	5
	625,00

	 
	чоботи
	1
	600,00
	600,00
	5
	3000,00

	 
	рукавиці
	12
	25,00
	300,00
	5
	1500,00

	 
	костюм бавовняний
	1
	984,00
	984,00
	5
	4920,00

	 
	Миючі засоби
	12
	40,00
	480,00
	5
	2400,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21445,00

	2
	Садівник
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Маска захисна
	1
	1839,00
	1839,00
	1
	1839,00

	 
	Фартух брезентовий
	1
	190,00
	190,00
	1
	190,00

	 
	Костюм бавовняний
	1
	984,00
	984,00
	1
	984,00

	 
	Ботинки
	1
	600,00
	600,00
	1
	600,00

	 
	Рукавиці комбіновані 
	3
	35,00
	105,00
	1
	105,00

	 
	Рукавиці прогумовані 
	3
	35,00
	105,00
	1
	105,00

	 
	Миючі засоби
	12
	40,00
	480,00
	1
	480,00

	 
	Разом по садівнику 
	 
	 
	 
	 
	4303,00


Також для забезпечення належного санітарного стану територій необхідно забезпечити робітників робочим інвентарем згідно переліку:

	№ з/п
	Назва інвентарю
	Потреба на рік 
	Ціна без ПДВ, грн. /шт
	На суму, грн.
	 
	Вартість, грн

	
	
	
	
	
	Кількість працівників
	

	1
	Прибиральник територій
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Мітла
	1
	249
	249
	5
	1245

	 
	Лопата для прибирання снігу
	1
	340
	340
	5
	1700

	 
	Граблі
	1
	288
	288
	5
	1440

	 
	Граблі веєрні
	1
	899
	899
	5
	4495

	 
	Відвал ручний для чистки снігу
	1
	1890
	1890
	1
	1888

	 
	Разом
	 
	 
	 
	 
	10 768


Таким чином, загальна сума витрат на утримання в належному в санітарному стані закріплених за КП КК «Північна»  територій на 2023 рік становить 1245067,00 грн.

	№ з/п
	Найменування статті витрат
	Один. виміру
	Кількість
	 
	Сума в грн.

	1
	Витрати на оплату праці
	грн
	 
	Розрахунок
	895983

	2
	Єдинй соціальний внесок
	грн
	 
	22% від ФОП
	197116

	3
	Прямі матеріальні витрати 
	грн
	 
	Прогнозована вартість  за одиницю
	151967

	3.1
	В т. ч. на косовицю додаткових територій 
	грн.
	 
	Вартість з ПДВ
	93445

	 
	Витрати на бензин
	л
	1323
	53,55
	70847

	 
	Витрати на мастильні матеріали
	л
	33,075
	391,80
	12959

	 
	Витрати на косильну струну
	пог. м.
	2000
	4,82
	9640

	3.2
	В т. ч. на підрізання кущів
	грн.
	
	
	456

	
	Витрати на бензин
	л
	7,2
	53,55
	386

	
	Витрати на мастильні матеріали
	л
	0,2
	391,80
	70

	3.3
	В т. ч. витрати на очищення від снігу
	 
	 
	 
	15427

	
	Витрати на дизельне пальне
	л
	242
	61,38
	14854

	 
	Витрати на масло 
	грн.
	3
	191,00
	573

	3.4
	Вивіз та захоронення ТПВ
	т
	20
	305,65
	6113

	4
	Спецодяг
	комплект
	5
	Розрахунок 
	25748

	5
	Інвентар
	 
	 
	 
	10778

	 
	Разом
	 
	 
	 
	1245067



Захід № 3 КП «ВУКГ: Забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

З метою виконання заходів Програми, для забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом утримання вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів,  вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди та за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу комунальним підприємством було розр аховано необхідну кількість інженерно-технічних працівників та керівників для організації роботи 94 працівників робітничих професій. Відповідно до проведених розрахунків необхідна чисельність інженерно-технічного та керівного персоналу склала 13 штатних одиниць. До програмного заходу закладено 9 шт. од.


Нормативна чисельність працівників була визначена підприємством за результатами аналізу організації праці на підприємстві та на підставі діючих нормативних актів та методичних вказівок з нормування праці працівників.


Під час розрахунку були використані такі нормативні матеріали:

· Міжгалузева угода «За інвестицію в працю» в сферах комунальної інфраструктури, житлово – комунального господарства та управління багатоквартирними будинками на 2017 – 2021 роки зареєстрована в Міністерстві соціальної політики України 02 листопада 2017 р за № 57 (Додаток 2 параграф 2.1.2, параграф 3.1.2, 3.1.5, 3.1.7, 3.1.9, 3.1.12 параграф 3.1.12, параграф 3.1.16 – 3.1.20);

· Міжгалузеві нормативи чисельності працівників бухгалтерського обліку, затверджені наказом Міністерства соціальної політики України від 26.09.2003 р. № 269 (Нормативна частина Розділ 2 «Нормативи чисельності працівників бухгалтерського обліку» Норматив № 11);

· Міжгалузеві нормативи чисельності працівників, зайнятих добором, розстановкою, підвищенням кваліфікації (перепідготовкою) та обліком кадрів затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 18.12.2003 р. № 341; (Нормативна частина Розділ 2 Нормативи чисельності працівників зайнятих добором, розстановкою, підвищенням кваліфікації (перепідготовки) та обліку кадрів);

· Наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 01 рудня 2004 р. № 1526/10125 «Про затвердження Типового положення про службу охорони праці»; (п. 1.4 Стаття 1 «Служба охорони  праці створюється на підприємствах з кількістю працюючих 50 і більше осіб.»);

· Наказ Мінсоцполітики України від 11.05.2004 р. №108 «Про затвердження міжгалузевих норм чисельності працівників юридичної служби» (Розділ 2 Норми чисельності працівників юридичних підрозділів - Норматив № 8 ).


Відповідно до вище зазначених нормативних актів норматив чисельності керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців встановлюється в залежності від чисельності робітничого персоналу.


Норматив чисельності першого керівника (начальник, директор, інший) становить 1 чол. один суб’єкт господарювання. Фактично на КП «ВУКГ» введена посада «начальник КП «ВУКГ» у кількості 1 шт. од., до програми закладено 50% посадового окладу керівника підприємства.


Головний інженер вводиться в штат при нормативній чисельності робітничого персоналу зайнятого на виробничих дільницях 15 чол. Фактично на КП «ВУКГ» посада «головний інженер» - 1 шт. од., до програми закладено 50 % посадового окладу головного інженера.


Посада заступника начальника підприємства вводиться при чисельності робітничого персоналу від 100 чол. – 1 чол., від 200 чол. – 2 чол. У разі нормативної чисельності заступників керівника, що дорівнює або перевищує 2, вводиться посада першого заступника (середньооблікова чисельність працівників підприємства за 8 місяців 2022 року склала 192 ос.).

Тобто, для забезпечення повноцінної роботи та організації працівників робітничих професій, спеціалістів та майстрів у кількості 94 штатних одиниць необхідна кількість заступників начальника становить 1,5 шт. од. В програму закладено розмір оплати праці за рахунок бюджетних коштів за посадами: перший заступник начальника КП «ВУКГ» – 50% від посадового окладу, заступник начальника з питань прибирання вулиць – 100 % від посадового окладу так як він одночасно здійснює і оперативне керівництво роботою працівників, задіяних в ручному і механізованому утриманні територій. Тобто, кількість заступників начальника, врахованих в Програмі, не перевищує  законодавчо встановлених нормативів.


Кадровий підрозділ підприємства сформовано на КП «ВУКГ» з 1 штатної одиниці «Менеджер з персоналу», оскільки норматив чисельності кадрового підрозділу становить 1 чол. при нормативній чисельності робітничого персоналу від 100 до 500 чол. Для забезпечення виконання заходів Програми підприємством враховано оплату праці 0,5 штатної одиниці «Менеджера з персоналу».


Норматив чисельності виробничо-технічного підрозділу підприємства з посадами (інженер, інженер з програмного забезпечення комп’ютерів, інженер проектно-кошторисної роботи, інженер садово-паркового господарства та ін.) встановлюється наступним чином:

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, зайнятого на виробничих дільницях згідно спеціалізації, чол.
	Норматив, чол.

	Від 5
	0,5

	Від 15
	1

	Від 30
	2



Для повноцінного функціонування підрозділів підприємства, які забезпечують облік та роботу працівників, що виконують роботи, передбачені заходами Програми, враховано оплату праці «інженера з програмного забезпечення комп’ютерів» у розмірі 50 % від посадового окладу.


Нормативна чисельність працівників, зайнятих охороною праці, становить 0,2 чол. для підприємств з чисельністю працюючих до 20 чол. та 0,5 чол. з чисельністю працюючих від 21 до 49 чол. При чисельності працюючих на підприємстві від 50 чол. створюється служба охорони праці. До Програми закладено фінансування оплати праці інженера з охорони праці у розмірі 50 % з метою недопущення порушень норм з охорони праці з боку робітничого персоналу. 


Норма чисельності працівників, які здійснюють оперативне керівництво експлуатацією та обслуговуванням виробничих споруд, обладнанням, мережами, територією, транспортом (начальник цеху, начальник дільниці, майстер, старший механік, майстер з експлуатації та ремонту машин і механізмів, механік, майстер зеленого господарства) становить 1 чол. на 30 чол. від 10 чол. робітничого персоналу в безпосередньому підпорядкуванні. Понад чисельність працівників зайнятих оперативним керівництвом організацією роботи транспорту вводяться штатні одиниці працівників зайнятих забезпеченням безпеки руху із розрахунку 0,2 чол. на кожні 10 одиниць  від 10 одиниць рухомого складу та працівників зайнятих медичним обслуговуванням та профілактичним оглядом робітничого персоналу із розрахунку 0,2 чол. на кожні 20 від 5 одиниць рухомого складу.


По факту, утримання вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади на КП «ВУКГ» та роботу автотранспортних засобів забезпечують старший механік та начальник транспортної дільниці – головний механік – 2 чол. До програми включено 50 % від посадових окладі даних працівників.

Обслуговування транспорту на лінії забезпечують диспетчер автомобільного транспорту та менеджер з логістики. Норматив чисельності складає 1,15 чол. на 30 від 10 одиниць техніки на лінії. До програми включено 1 диспетчер автомобільного транспорту та 1 менеджер з логістики з оплатою у розмірі 50 % від посадових окладів працівників, тобто 1 шт. од.


Нормативна чисельність юридичного відділу (начальник відділу, юрист, юрисконсульт) розраховано за наступними нормативами

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	10
	0,5

	30
	1

	100
	2



До програми включено 50 % посадового окладу юриста, замість 100.


Норматив чисельності відділу економічного планування та організації праці (начальник планово-економічного відділу, головний економіст, економіст) розраховано за наступними нормативами (з урахуванням надання підприємством декількох видів послуг – багатопрофільне підприємство):

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	20
	1

	70
	2

	200
	4



Для забезпечення заходів Програми КП «ВУКГ» враховано нормативну чисельність, а саме - посади головного економіста-начальника відділу, 1 економіст з оплатою праці бюджетними коштами - 50 % посадового окладу. Незважаючи на нормативи до програми включено 1 шт. од. економістів замість необхідних 3,0.


Бухгалтерський облік та фінансова діяльність підприємства забезпечується наступним чином. Норматив чисельності головного бухгалтера становить 1 чол. на 1 суб’єкт господарювання. В залежності від чисельності робітників визначається кількість бухгалтерів.

	Нормативна чисельність робітничого персоналу, чол.
	Норматив, чол.

	120
	3



Фактично до Програми закладено наступних працівників бухгалтерії з оплатою праці за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу у розмірі 50 % від посадового окладу, а саме: головний бухгалтер – начальник відділу, провідний бухгалтер та 2 бухгалтера. Тобто, незважаючи на нормативи підприємством враховано до Програми 2,0  штатні одиниці замість необхідних трьох.


Норма чисельності працівників, зайнятих матеріально-технічним забезпеченням становить 1 на 200 від 60 чол. нормативної чисельності робітничого персоналу підприємства.


Тому, до програмного заходу включено 50 % посадового окладу завідувача складу.


Розрахунок витрат по інженерно-технічному та адміністративно-управлінському персоналу проведено з урахуванням вище наведених нормативів. Посадові оклади розраховані з урахуванням розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб та колективного договору комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства».


Відповідно до Проекту Закону про Державний бюджет України на 2023 рік, зареєстрованого Верховною Радою України 14.09.2022 за № 8000, в 2023 році рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень.


Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2021-2024 роки, розробленим у відповідності до змін і доповнень до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки (із змінами і доповненнями від 29.01.2018 р., зареєстрованими Мінсоцполітики 19.02.2018 за № 5; від 23.11.2018, зареєстрованими в Мінсоцполітики 04.12.2018 за № 26; від 16.07.2019, зареєстрованими в Мінсоцполітики 29.07.2019 за № 13) від 22.04.2021, зареєстрованими Мінекономіки 11.05.2021 за № 10), та штатним розписом підприємства встановлені коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників:

· коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб - 1,8;

· галузевий коефіцієнт «вивезення побутових відходів» – 1,46, «захоронення побутових відходів»  - 1,58;

· коефіцієнти за посадою в залежності від приналежності займаної посади до категорій працівників.


У разі відсутності одного з працівників, проводиться доплата іншим працівникам за виконання обов’язків основного працівника згідно колективного договору. 


Оплата роботи у вихідні,  святкові і неробочі дні проводиться відповідно до діючого законодавства України.

Таким чином, для виконання програмного заходу планується залучення до роботи працівників, що обіймають наступні посади з фінансуванням у таких розмірах:

Начальник КП "ВУКГ" – 50 % посадового окладу;

Перший заступник начальника КП «ВУКГ» - 50% посадового окладу;

Головний інженер - 50 % посадового окладу;

Інженер з охорони праці - 50 % посадового окладу;

Інженер з програмного забезпечення комп’ютерів - 50 % посадового окладу;

Юрист - 50 % посадового окладу;

Менеджер з персоналу - 50 % посадового окладу;

Головний бухгалтер – начальник відділу - 50 % посадового окладу;

Провідний бухгалтер - 50 % посадового окладу;

Бухгалтер - 50 % посадового окладу;

Бухгалтер - 50 % посадового окладу;

Менеджер з логістики – 50 % посадового окладу;

Головний економіст – начальник відділу - 50 % посадового окладу;

Економіст - 50 % посадового окладу;

Завідувач складу  - 50 % посадового окладу;

Старший механік - 50 % посадового окладу;

Начальник дільниці – головний механік - 50 % посадового окладу;

Диспетчер автомобільного транспорту – 50% посадового окладу.

Розрахунок планових витрат на оплату праці 
	№ з/п
	Посада/ професія
	Кіл-сть праців-ників
	Кіл-сть штатних одиниць
	Основна заробітна плата (50% посадового окладу)
	Фонд основної заробітної плати на рік, грн.
	Премія 5% від окладу та/або індексація
	Всього, грн. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Начальник КП "ВУКГ"
	1
	0,5
	15267
	183204
	18320
	201524
	

	2
	Перший заступник начальника КП "ВУКГ"
	1
	0,5
	14503
	174036
	17404
	191440
	

	3
	Головний інженер
	1
	0,5
	10687
	128244
	12824
	141068
	

	4
	Інженер з охорони праці
	1
	0,5
	7633
	91596
	9160
	100756
	

	5
	Інженер з програмного забезпечення комп'ютерів
	1
	0,5
	8397
	100764
	10076
	110840
	

	6
	Юрист
	1
	0,5
	6870
	82440
	8244
	90684
	

	7
	Менеджер з персоналу
	1
	0,5
	8778
	105336
	10534
	115870
	

	8
	Головний бухгалтер - начальник відділу
	1
	0,5
	13740
	164880
	16488
	181368
	

	9
	Провідний бухгалтер
	1
	0,5
	8778
	105336
	10534
	115870
	

	10
	Бухгалтер
	1
	0,5
	7061
	84732
	8473
	93205
	

	11
	Бухгалтер
	1
	0,5
	6870
	82440
	8244
	90684
	

	12
	Головний економіст - начальник відділу
	1
	0,5
	13740
	164880
	16488
	181368
	

	13
	Економіст
	1
	0,5
	7061
	84732
	8473
	93205
	

	14
	Старший механік
	1
	0,5
	7406
	88872
	8887
	97759
	

	15
	Завідувач складу
	1
	0,5
	6474
	77688
	7769
	85457
	

	16
	Начальник дідьниці - головний механік
	1
	0,5
	9875
	118500
	11850
	130350
	

	17
	Менеджер з логістики
	1
	0,5
	5996
	71952
	7195
	79147
	

	18
	Диспетчер автомобільного транспорту
	1
	0,5
	5996
	71952
	7195
	79147
	

	 
	Разом
	18
	9,0
	 
	 
	 
	2179742
	

	 
	ЄСВ (22,0 %, 8,41%)
	 
	 
	 
	 
	 
	466258
	

	 
	Всього витрат на оплату праці
	 
	 
	 
	 
	 
	2646000
	


Фонд заробітної плати передбачає виплату премії та / або індексації заробітної плати, що в сумі що не перевищує 5 % посадового окладу.

Витрати по оплату праці інженерно – технічного та адміністративно-управлінського персоналу за 2023 рік за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу становлять 2646000 грн.  


В результаті реалізації даного заходу буде досягнуто мети цієї програми в частині:

· покращення зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування;

· покращення рівня благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади;

· поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану територій, покращення естетичного її вигляду;

· запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини;
· поліпшення санітарно-екологічного стану Ніжинської міської територіальної громади;

· забезпечення оперативної та якісної організації робіт з благоустрою на території Ніжинської міської  територіальної громади.

Захід № 4 КП «СЄЗ: Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу
Склад робіт :

- прибирання  території  від випадкового сміття (періодичність прибирання – 12 разів на місяць вся територія, ділянки, що підлягають прибиранню, включаючи дитячі майданчики),

- прибирання газонів два рази на рік весною та восени  від сміття, гілок, листя  дерев та ін,

Прибирання додаткових територій житлових мікрорайонів планується забезпечувати прибиральниками в кількості 7 чоловік

Для виконання заходів Програми підприємству необхідно залучати інженерно-технічний та управлінський персонал. Норматив чисельності керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців на підприємстві встановлюється в залежності від чисельності робітничого персоналу.

Нормативна чисельність працівників підприємства розрахована у відповідності до Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України N 603 від 25.12.2013 року, враховуючи умови діючих договорів.

Організацією прибирання прибудинкових та додаткових територій займається 1 майстер, до програми закладено оплату праці 0,5 штатних одиниць майстра.

В програму включено оплату праці директора,  головного бухгалтера, бухгалтера, менеджера з адміністративної діяльності та ст. інспектора з кадрів. Вищезазначений управлінський персонал залучений для виконання заходів програми, тому частина оплати їх праці підлягає відшкодуванню коштами Ніжинської міської ОТГ.  До програми входять відшкодування витрат на управлінський персонал в розмірі 8% від фонду оплати праці вказаних працівників.  

Плановий розрахунок місячних посадових окладів працівників здійснено  відповідно до умов оплати праці, визначених Колективному договорі між адміністрацією підприємства «Служба Єдиного Замовника» на 2021-2024 роки (зі змінами), що враховує гарантії працівників стосовно оплати праці, визначені Галузевою угодою між Міністерством регіонального розвитку, будівництва, та житлово-комунального господарства України, об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки» (зі змінами та доповненнями від  29.01.2018 року, від 23.11..2018 року, від 16.07.2019 року). 

Відповідно до п. 5.6 Колективного договору мінімальний розмір  місячної  тарифної  ставки (окладу) за просту некваліфіковану працю працівника 1 розряду  з 1 січня 2023 року  повинен бути не менше 180 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

Відповідно до  проєкту закону “Про Державний бюджет України на 2023 рік”. рекомендовано встановити прожитковий мінімум на одну особу для працездатних осіб у розрахунку на місяць у розмірі: з 1 січня 2023 року — 2684 гривень..

Для розрахунку посадового окладу працівників підприємства до мінімального розміру місячної тарифної ставки застосовується коефіцієнт галузі 1,46 та коефіцієнт за посадою.

            Двірник –  1,46 (застосовується коефіцієнт без урахування галузевого коефіцієнта)

Під час проведення планових розрахунків з оплати праці на 2023 рік враховується той факт, що розмір заробітної плати не може бути меншим за законодавчо встановлений розмір, який 

з 01 січня 2023 року заплановано в розмірі 6700 грн.

Розрахунок фонду оплати праці працівників

1. Розрахунок фонду оплати праці працівників керівного складу, що забезпечують організацію робочого процесу та здійснюють контроль за виконанням робіт 
	№ п/п
	Назва  посади / професії  
	К-сть штатних одиниць
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Тарифна ставка (оклад), грн.
	Фонд основної заробітної плати на рік., грн.
	Щомісячна премія - 15% від тарифної ставки або оплата надурочних
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 0,5 окладу, директор 1 оклад (контракт)
	Фонд заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	з 01.01.2023
	
	
	
	
	

	1
	Директор
	0,08
	2684
	1975
	23700
	 
	1975
	25675

	2
	Головний бухгалтер
	0,08
	2684
	1919
	23023
	3453
	959
	27436

	3
	Бухгалтер пров.
	0,08
	2684
	1241
	14897
	2235
	621
	17752

	4
	Менеджер з адміністративної діяльності
	0,08
	2684
	1411
	16929
	2539
	705
	20173

	5
	Ст.інспектор з кадрів
	0,08
	2684
	1129
	13543
	2031
	564
	16139

	 
	РАЗОМ
	0,4
	 
	 
	 
	 
	 
	107174


2. Розрахунок фонду оплати праці працівників, зайнятих прибиранням додаткових територій та дитячих майданчиків

	№ п/п
	Назва  посади / професії  
	Кількість штатних одиниць
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Тарифна ставка (оклад), грн.
	Фонд основної заробітної плати на рік., грн.
	Щомісячна премія - 15% від тарифної ставки або оплата надурочних
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 50 % окладу
	Фонд заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	з 01.01.2023
	з 01.01.2023
	
	
	
	

	1
	Майстер дільниці благоустрою
	0,5
	2684
	7406
	88875
	13331
	3703
	105909

	2
	Двірник
	7
	2684
	7054
	592498
	88875
	24687
	706061

	 
	РАЗОМ
	7,5
	 
	 
	 
	 
	 
	811970


Таким чином середні витрати на оплату праці одного двірника на 2023 рік становитимуть  100866 грн., на місяць – 8405 грн.,

середні витрати на оплату праці управлінського персоналу на 2023 рік становитимуть 213084 грн., на місяць – 17757 грн.

Розрахунок прямих матеріальних витрат.

Розрахунок планових прямих матеріальних витрат на здійснення прибирання територій здійснено за цінами станом на 01 вересня 2022 року з урахуванням прогнозованого індексу споживчих цін на 2023 рік.

Законом України «Про охорону праці» та колективним договором підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, та іншими засобами індивідуального захисту. Також для забезпечення належного санітарного стану територій необхідно забезпечити робітників робочим інвентарем.
	№ з/п
	Назва інвентарю, спецодягу та ЗІЗ
	Потреба на рік на 1 чол згідно колективного договору
	Ціна без ПДВ, грн. /шт
	Н суму, грн.
	 
	Вартість, грн

	
	
	
	
	
	Кількість працівників
	

	 
	Прибиральник територій
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Мітла
	2
	190
	380
	7
	2660

	2
	Лопата для прибирання снігу
	1
	340
	340
	7
	2380

	3
	Лопата американка
	1
	240
	240
	7
	1680

	4
	Граблі
	1
	245
	245
	7
	1715

	5
	Граблі веєрні
	1
	387
	387
	7
	2709

	6
	Контейнер для сміття пластиковий 120 л
	1
	1300
	1300
	7
	9100

	7
	Рукавиці (перчатки комбіновані)
	12
	23
	276
	7
	1932

	8
	Фартух бавовняний з нагрудником
	1
	100
	100
	7
	700

	9
	жилет світловідбивальний
	1
	109
	109
	7
	763

	 
	Разом
	 
	 
	3377
	7
	23639

	 
	У розрахунку на одного працівника, міс.
	 
	 
	 
	 
	281


Інвентар та обладнання для двірників - 23639 грн., у розрахунку 281 грн на місяць (сигнальні жилети, контейери на колесах, рукавиці комбіновані, перчатки гумові, лопата, мітла та ін.)

ВСЬОГО ВИТРАТ на утримання в належному в санітарному стані додаткових територій, які планують утримувати КП "Служба Єдиного Замовника"  на 2023 рік необхідно 1144995 грн.
	№ з/п
	Найменування статті витрат
	Один. виміру
	Кількість

	1
	Витрати на оплату праці
	грн
	919144

	2
	Єдинй соціальний внесок
	грн
	202212

	3
	Прямі матеріальні витрати
	грн
	23639

	 
	Разом
	 
	1144995


Загальна вартість фінансування програмного заходу становить 1144995  гривень

Показники ефективності:

Прогнозовані витрати на прибирання 1 кв. м. додаткових територій житлових мікрорайонів (включаючи дитячі майданчики) в 2023 будуть складати 28,20 грн. на рік, 2,35 грн. на місяць.

	.Розрахунок необхідних коштів по прибиранню додаткових територій у 2023 році

	Додаткова площа прибирання (кв.м.)
	40608,2

	необхідна кількість двірників (чол.)
	7

	Необхідна сума коштів на програму (грн)
	1144995

	Площа прибирання на 1 двірника (кв.м.)
	5801

	Середні витрати на прибирання 1 кв.м. додаткової території (грн.)
	28,20

	Тарифна ставка оклад двірника (грн.)
	8405

	Середні витрати на заробітну плату 1 двірника на місяць з урахуванням ЄСВ (грн.)
	10254

	Середні прямі матеріальні витрати на 1 двірника на місяць (грн.)
	281

	Середні витрати на заробітну плату 1 працівника управлінського персоналу на місяць (грн).
	17757


Показники якості:

Динаміка додаткових площ житлових мікрорайонів, на яких виконувались заходи з прибирання, в порівнянні з минулим роком (%) 

2020 рік - 0 %, 2021 рік - 0%, 2022 рік – 100%.

В результаті реалізації даного заходу програми буде забезпечено:

· санітарне у тримання територій вулиць Ніжинської міської  територіальної громади;

· своєчасне та якісне прибирання додаткових територій та дитячих майданчиків.

· запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини.
Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені  у наступному році.

В разі, якщо додаткові кошти на прибирання додаткових територій  на 2023 рік не будуть виділені з бюджету Ніжинської міської ОТГ, то неможливо буде забезпечити чистоту,  порядок та належний санітарний стан на закріплених територіях відповідно до правил благоустрою територій населених пунктів Ніжинської територіальної громади
6. Координація та контроль за ходом виконання програми


Визначити координатором програми першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів-Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 5-го числа місяця, наступного за звітним. 

Управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально, до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

Міський голова


                                         
           
      


     Олександр   КОДОЛА
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення міської ради «Про внесення змін в міську   цільову програму «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2023 рік» (Додаток 35 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 7 грудня 2022 року №  3-26/2022 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2023рік»)  

Проект рішення Ніжинської міської ради «Про внесення змін в міську   цільову програму «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської  міської територіальної громади на 2023 рік» (Додаток 35 до рішення Ніжинської міської ради  VIIІ скликання від 7 грудня 2022 року №  3-26/2022 «Про затвердження програм місцевого /регіонального значення на 2023рік»)  

Передбачає можливість утримання в належному естетичному та санітарному стані територій загального користування, включаючи новостворені об’єкти озеленення – кленова алея по вул. Гоголя, «Огіркова алея» по вул. Захисників України та зелена зона по вул. Шевченка біля ТЦ «Гермес, а також дозволяє забезпечити виконання вимог охорони праці та виробничої санітарії.

Підставою для підготовки проекту рішення є необхідність утримання в належному стані територій новостворених об’єктів озеленення та звернення КП «ВУКГ» від 26.04.2023 №548/03-03 щодо внесення змін до міської цільової програми.
Звернення КП КК «Північна» щодо внесення змін в програму від 08.05.2023р. № 120 Очікуваний обсяг фінансових ресурсів для фінансування програми становить 1245067,00 грн.

Економія коштів 13453 грн.
Проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР, Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України» від 22.11.2018 № 2621-VII, Закону України «Про правовий режим  воєнного стану» від 12.05.2015 № 389–VІІІ (зі змінами), Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 64/2022, затвердженого Законом України від 24.02.2022 № 2102-ІХ, постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2022 № 252 «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного стану».

Прийняття проекту рішення дозволить забезпечити покращення рівня благоустрою м. Ніжина, зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування, поліпшення санітарного стану територій та утримання їх в належному санітарному стані.
Порівняльна таблиця запропонованих змін:
	
	Найменування
	Чинна Програма в редакції від 7 грудня 2022 р., грн.
	Редакція Програми, яка пропонується до затвердження, грн.
	Відхилення, +/-

	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів,  в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень
	22 358 195
	22484727
	+ 126532

	2
	Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу (відповідальний виконавець - КП «ВУКГ»)
	17 308 680
	17 448 665
	+ 139985

	3
	Утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані,  чищення снігу в зимовий період та здійснення косовиці трави за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу КП КК «Північна»
	1258520
	1245067,00
	-13453


 Відповідальний за підготовку проекту рішення – начальник УЖКГ та будівництва Ніжинської міської ради А. Кушніренко.
Додаток: копія листа на 4 арк.

Начальник УЖКГ та будівництва                                                
                 Анатолій КУШНІРЕНКО
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yTpuManns Ta Gnaroyctpill TepuTopiii 3aranshoro kopuerysanis Himmncskoi
Michkoi TepTOpiaTbHOI TPOMANM 3a PaXYHOK GIOIKETHMX KourTis uepes
KasHauefichKy Mepexy» Ta MiAroTonnero npoext Mporpamu 3i svinamu. 3aransunii
obicsr inancoBHX pecypeis, HeoOXifHHX JUIA peartisallii NporpaMHHX 3axoilis,
36LIBIIMBCA MOPIBHAHO 3 YMHHOIO penaKiito [Tporpavin Ha cymy 140085 rpu.

TIpy NiroTOBILi 3Mit BPaX0BaHO:

- BApTICTE Y TPHMAHHA HOBYX 30H O3eICHENHS Moweio 963,15 KB.M., 2 cave:
Knewosa anes o Byn. Forons, «Oripkosa anes» 1o By, 3axucHukis Ykpainn Ta
senea soua no By, Lllesuenxa Gins TLL «(epmecy (srigno muctis YKKI ta B
Ne01-14/212 Bin 21 Gepesnn 2023 p. Ta Ne 01-14/324 i 18 kaitus 2023 p.);

- Bapricts 3abesnedens GE3OMNATHO 38 BCTAHOBIEHUMH HOPMAMM
npaiBHUKiB, PoGOTa AKHX NOBA3AHA i3 3a6PYAHEHHSM a00 HeCTPHATIMBHMK
MeTeOpOIOTiHHUM YMOBaMK, MWIOM y pospaxyky 100 r Ha 1 npauisiuka B
Micstb (9264 rpr.), 1o nepenGaeo cr. 8 aKoHy Vkpaitn «I1po 0xopony npaui»;

- Bapricts nociyr TOB «HTM» 3 nocTaualiHs TerUIoBoi eneprii Ta onaesns
0 UACTHHM HEKWTIOBOTO mpuMimemns mo syn. ImiGosa, 5/1 w. Hixuma
(npuMilieHns AnA POGITHHYOTO MepcoHany, 3aiHATOTO Py4HHM YTPHMAHHAM
TepHTOpili 3araBHOTO KOPHCTYBaHHA) Ha Mepion 3 15.10.2023 p. mo 31.12.2023 p.




[image: image22.png]y cymi 22240 rpi., ockimskn 3a mepion 3 01.01.2023 p. mo 10.04.2023 p.
T ANPHEMCTEO CIIATIIO 38 HAAGH] TIOCYTH 32 PAXYHOK BIACHHX KOWTIB;

- 3MeHIIeHO MOTPeGy y (iHaHCYBAHHI Ha OMAGTY MOCTYT XOAOAHOTO
BOJONOCTavAHHS [UIs SHETHTIOBAHA Ta MHTTA OPIr BAITKY (3 126780 rpH. 10
73409 rpu.).

3anponoHosaii 3MiHH A03BOMATE 3a0CANCUNTH HaTEKHHH JOFIAL 3a
HOBOCTBOpeHMMH 06’eKTaMH O3enehents B M. Hikwmi, nokpawmTn pisers
G1aroycTpoio,  30BRImIBOI MpHBAGAWBOCTI  BYTMUL | Micup 3ara7bHOro
IPOMAJICBKOTO KOPHCTY BaHHA.

Hauansuuk KIT «BYKI» Bonoaumup LLTTAK




                                  Комунальне підприємство

                        «Керуюча компанія» «Північна»

          Ніжинської міської ради Чернігівської області
16600,  м. Ніжин, вул. Космонавтів, 43, тел. 7-44-85

.


Від  08 травня  2023  року № 120








                   Начальнику управління-

                                                                                       житлово-комунального








                 господарства та будівництва

                                                                                   Кушніренку А.М.

Комунальне підприємство «Керуюча компанія  «Північна» надає для розгляду пропозиції щодо внесення змін до 

Міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень на 2023 рік»

Завдання: утримання додаткових територій житлових мікрорайонів в належному санітарному стані,  чищення снігу в зимовий період та здійснення косовиці трави.
Плановий обсяг фінансових ресурсів, затверджений Рішенням НМР від 07.12.2022 року № 3-26/2022 для фінансування програми становить 1258520,00 грн.

Очікуваний обсяг фінансових ресурсів для фінансування програми становить 1245067,00 грн.

Економія коштів 13453,00 грн.
 Для визначення річного обсягу фінансування міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень на 2023 рік»  була розрахована річна потреба в робітниках за нормами праці відповідно до Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України N 603 від 25.12.2013 року виходячи зі складу та періодичності робіт. Для визначення річної потреби загальний обсяг робіт (в людиногодинах)  було розділено на річну норму робочого часу на 2023 рік, та отримано результат в кількості 5 одиниць прибиральників та 1 одиницю садівника на рік. Для оплати праці садівників на косовицю трави та підрізання кущів було заплановано 170444,00 грн. 

В межах виділених коштів в 2023 році підприємство планує здійснювати косовицю трави та підрізання кущів протягом травня – вересня 2023 року. Косовиця  проводиться на різних ділянках міста одночасно, для ефективного та своєчасного виконання зазначених робіт залучаються декілька працівників одночасно на умовах цивільно-правового договору та трудового договору за відрядними розцінками за одиницю виробітку (100 кв. м.). 

В 2023 році плануємо залучати 3 людей для виконання косовиці, в т. ч. в періодах травень -3,червень -3, липень -3, серпень -2, вересень – 2 людини.

Обсяг робіт з косовиці 300600 кв. метрів. Обсяг робіт з підрізання кущів 900 кв. м. На оплату праці косарям за відрядними розцінками необхідно 164565,00 грн., тобто на 5879,00 грн. менше.

Загальні витрати на оплату праці зменшено на 5848,00 гривень. Відповідно зменшені витрати на сплату єдиного внеску на 1287,00 грн.

Також зменшено очікувану суму витрат на чистку снігу в 2023 році з 22075 гривень до 15427,00 грн., тобто на 6648,00 грн.

В зв’язку з вищевикладеним просимо внести зміни до Міської цільової програми «Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами Ніжинської міської об’єднаної територіальної громади, розвитку та збереження зелених насаджень на 2023 рік»

Директор

КП «Керуюча компанія «Північна»




Д.О.Шаповалов

[image: image24.png]5 [ —
e [ e ) L S
a3 S0 Joran [ lompr w27 e
e e b [P
pnsrop 1t 112 bramrom | s 4
it 12 bramrom | s of 9| ey um s
it 18 bramrom | s o| asss| nd) s
BT BT
- W [ U [P BT
B M
P oo fm | ad w !
. N beauroa | T ool o 1
astorpeinep 13 15 P il
——— bramrom | | e
CANAS 511 cavoomn W [T BY) 2
CAMAT 511 cavoom W |77 BY) 2
KAMAS 5102
e a1 W 20 sof a7 g sl
ko713
3ILT 130 caeern W e T T s
ma sz ICB B S Y P a0
i bramrom | s a8 w0 a0 10l asons
oo 20302.7] Ti0289)]




[image: image25.png]o
s |

20

S pamper sy (g pean

e o ewes

Pl P———T Y -y E

e g - = T -

F P——— ) T = S e

[ mpaerapai sccos GRETED

pobu —_y EYO T R 1] s I Y

3] e e || oo | P
ES (TS e IPI PR IO nes | owe
ES (TS e IPI PR IO nes | owe
sol sl sl s | s |0 | s sx | o | owes

Poes|

Pt P

- e . e
u e | el ed e s el | o

ol

1

FraT




[image: image26.png]Kosgizient

o nposumon o] posic | oumn, | P
by | PP | PRI e | e ks




[image: image27.png]Tommma Ocmoma | Tlpeuis,
P [Besoro s saposams | 1% | Biameem g
o T—— re | e |
- iy
1 e e
| Trastopmer 3 668
e o | o
2 | @I 30 nimdimmeo. 08 62
corcapeass L
e . i D
3 |(asromosins MA3 - al 6
ey : _
P E—— 2 =
[Boiastompancmoprammssac N 2 5
C e o
P sapoirmoi o, 5 i
conrnts )
T —




[image: image28.png]Koeginient

- B Kowpsa | FOHEET| nypn | Fomma
f S prommoont | prr
T || R o
oy = - o
> [pot o = P s | | o1
e
T
et e R oo
Fi [ p—— = : N T T
5 |Boit asromancroprms: sac w8 3 0 23000 6 8432

|(KAMA3 caocim)




[image: image29.png]Souy | Wosictma | Jommm | Mampianesa
sutna | T2 g s |casaiers | somenon | S
el mocam ot fem [ | e | e s
g e oyl vl i
R e e i i
PR | warvpoume | ememn
e : uewo | s 7403
e
(oo CRIMES 105 . s | o 21
s, i ap S
T [Boak mrpacnopmam st
(oo CRIMES 105 . o | s =7
R p—— T =1
[CET——— v w7

190497

1056390




[image: image30.png]X E— Foedinient
[ pp— sposmonn S
simbcye | pospany | pospazosc T | (oxma), rpn.
B e mopra meee T3 et
coocens N s ®
ot semrpancropr a7 eton s G511
HEC Y Ro———
e — s s ®
oamopicr (pamop T S | s | ise | i




[image: image31.png]oo | Wonicrma | Marepiamc
Tuputwa | oomsnes | N0 [azononors | o
* © sia Tapugrol | npu wazass | sapobirsict
[Fassa mocam/ mpogecit crassa | sapobimot | Tl ‘1’5 e M
wn P cramarabo | wopiumoi | manina pix,
(onnag), e [rname s pisc s
- ommra  [simmyenasS0|  rpm.
P |nonamopaomss| % oxnany
1 |Fpubupamsm: repiropiit 5 3764220 37622 156843
2 | Ticwm 1 115944 11594 51
3 |Bamrann symrmoro svery 1 915%6 9160 3816
Pazos sapobirsoi naamm, rp.
€cB. 2200
Pasost na omrary mpaui, rpi.




[image: image32.png]lonicauma
@om
 |mpenia - 10% sia| anononora | @omm
* Tepufma | ocmomol | o | mpumazasmi | sapoGimaor
[Fassa mocam/ mpogecit Kow| crama | saposimor | o | mopamt
wn P crasma a0 opitmoi | mrar k2 pix.
(oxnan), rpu | muamama® | T o
g i
1 |Keimsumap N
2 [Osenemonan 5
3| iacoGmt pobimm: 1
Pazos sapofirsoi naamm, rp. 864709
€cB. 2200 190236
Pasost na omrary mpaui, rpi. 1054945




[image: image33.png]oy | Woviemma | Marepiamat
Taprtwa | oomommor [P~ 10%05ia| azomovora | Gom
% \tasea nocam /npogecit Kom| crama | sapobimor | PNEMOT |mpmmazammi) sapoSimuct
wn P, cramarabo | wopiumoi | manina pix.
(onnag), e [rname s pisc
o omara i
romagoposis|
1_|Poireum s Graroyerporo 16 7295 1400640 130064 1599064
Pazoss sapobirsoi maamm, rp. 1599064
€cB. 2200 351794

Pasost na omrary mpaui, rpi.

1950858




[image: image34.png]Gomg | ovicmaa | Marepiamn
Tupntma | oonmmor | P20 %0588 2onoviora | Sorm
* CHOBKOL | rapugrol | mpi sanasi | sapoimod
[Fassa mocam/ mpogecit Kom| cmama | saposimior o PO et M
wn P cramarabo | wopiumoi | manina pix.
(onnag), e [rname s pisc Pl
- omara  [sigmyensas i
P |nonamopaosss| % oxnany
SacTymu RavaAEa § ma st
1 |npubupasm sy 1 117 B
ep A mpGHp AR s . .
) ey A oss 31063 6472 192851
[Favammm mizposainy
[vpinarnea napsis § cxmepis 12 27140 4018 10298 306866
3 |osenenernsa sepuropii 1 20595
[Maficrep aimmmi yrpimiares: N o B
4 |mapsis i cxnepis 1 13494 161028 S 20106t
5 |@asinews s nammagmoro moaimy | 1 14914 175963 2210

Pazoss sapofirsoi maamm, rp.

€cB. 2200

Pasost na omrary mpaui, rpi.




[image: image35.png]pre——

* |y . monmons |Koctiner| Kortas |
% [ mocamn mpogeci sy |poSimaa | nocagro | %3 TR
3001 ORI | PO ppogpeciers

E e re————

1 |mpunparmn ymum 2684 18 310 141 ity

2 |Maficrep pimeromsi mpyGrparmss symazs 2684 1 150 141 1943
eI TApO3ATy 3 YTPHMaFEA TapRi |

3 |cxmepis 12 osenenertn tepuropit 2684 1 29 147 20595
Tictep AU yTpIDarTA HapRE |

4 |omepin 2684 18 150 147

5 |@asinems  narmmagmore mmaiy 2684 18 210 147

6 |Mpubnpamsrom eprrropitt 2684 18 100

7 [ 2684 18 100

§_|Pobimams Graroyerporo 2684 18 100

5 |Reimanap 2684 18 100

10 |Osenersona 2684 18 100

11| Tincobrt pobieam: 2684 18 100

1) |Basmasenn symrmoro svery 2680 1S 1.00




[image: image36.png]


