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Нача-гlьнику КП (ВУКГ)
Володимиру IIШАКУ

Про повiдомну реестрацiю
колективного договору

Повiдомляемо, що колективний договiр на 2024-2О27 роки
КОМУНалъНого пiдприсмства <<Виробниче управлiння комун€tльного
ГОсПоДарства) Нiжинсъкоiмiськоiради Чернiгiвськоi областi, затверджений
ЗаГаПьними зборами трудового колективу КП (ВУКГ) (протокол Ns3 вiд
27 лютого 2024 року), що надiйшов 29.02.2024 р. за вхiдним J\Ь6-567l0|.!-2З,
вiДповiдно до Порядку повiдомноi реестрацii галузевих (мiжгалузевих) i
ТеРИторiальних угод, колективних договорiв, затвердженого постановою КМУ
вiд I3.02.20L3 року }lb115 (в редакцii постанови КМУ вiд 21.08.2019 року
J\b768) зареестрований виконавчим KoMiTeToM Нiжинськоi MicbKoi ради
ЧернiгiвськоI областi 13 березня 2024 року за JЮ б.

При цьому, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
|3.02.20L3 року J\b115 <Про порядок повiдомноi реестрацii г€}лузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв>> рекомендуемо.

1. Пункт 4.1.8 - вiдповiдно до норм cTaTTi 15 Закону УкраiЪи <<Про оплату
працЬ та положень роздiлу 3. <Оплата та нормування працЬ ГалузевоТ угоди
мiж MiHicTepcTBoM розвитку громад, територiй та iнфраструктури Украiни,
об'еднанням органiзацiй роботодавцiв <всеукраiнська конфедерацiя
роботодавцiв житлово-комунальноi галузi Украiни> та Щентр€Lльним KoMiTeToM
пРофспiлки працiвникiв житлово-комун€tпьного господарства, мiсцевоi
промисловостi, побутового обслуговуваннrI населенIIя УкраiЪи на 2023-2027
роки (далi - Галузева угода на2023-2027 роки) щодо рекомендацiй передбачати
в колективних договорах KoHKpeTHi .зобов'язання в сферi оплати працi,
рекомендуемо визначити конкретний коефiцiент спiввiдношення за вк€ваним
видом робiт.

2. Пункт 4.t.|1 та,Щодаток Ns5 врахувати, що TepMiH <<роботи iз складними
умовами пратIi>> чинним законодавством не визначено.



3. ПУНКт 6.1.32 привести у вiдповiднiсть до cTaTTi 19 Закону Украiни кПро
вiдпустки> <.щодаткова вiдпустка працiвникам, якi маютъ дiтей або повнолiтню
дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи AI групи.

ОдномУ з батькiв, якi мають двох або бiлъше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I Iрупи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
або особи з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховуе ix без
MaTepi (у тому числi у разi трив€tлого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з
дитинства пiдгрупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надаеться
щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка трив€UIiстю 10 календарних днiв без
урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу законiв про працю
украihи). За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальна
тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв>>, що буде вiдповiдати
чинному законодавству.

4. ПУНКТ 6.1.33 та,Щодаток Nq12 до колективного договору - врахувати, що
вiдповiднО дО cTaTTi 2З ЗаконУ УкраiЪИ <ПрО вiдпустки)) оплата видiв
ВiДПУСТОК, ПеРедбачених колективним договором та угодами, трудовим
ДОГОВОРОМ, ПРОВаДИТЪСя з прибутку, що зЕtлишаеться на пiдприемствi пiсля
сплати податкiв та iнших обов'язкових платежiв до бюджеry.

5. Звернути увагу, що встановлений в пунктi 2 .Щодатку NЬ2 до
колектиВного договору коефiцiент спiввiдношень за професiями <<мозаi'ст,

ЦРаВеР, беТОНяр>, вiдрiзняеться вiд встановленого в пунктi 2 ,,Щодатку Nэ2 до
Галузевоi угоди на2023-2027 роки:

KpiM Того, застосуваншI визначення <<вiд>> не передбачено в пунктi 2
,,Щодатку Nэ2 до Галузевоi угодина2023-2027 роки.

ТаКОЖ, Встановленi в .Щодатку Ns3 до колективного договору коефiцiенти
СПiВВiДНОшень за посадами <<головний eKoHoMicT>>, <<головний iнженер>>,
Вiдрiзняються вiд встановлених в ,Щодатку Ns3 до ГалузевоI угоди на 2023-
2027 роки.

6. В ,Щодатку J\b1l до колективного договору передбаченi професii
((Маляр>), ((електрогu}зозварник> та iншi, якi не вiдносяться до професiй з
особливим характером працi, натомiстъ передбаченi в ,.Щодатку }lb1 до
Постанови КМУ вiд l7.||.g7 р. Jф1290 <Про затвердження Спискiв
ВИРОбництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае
ПРаВО На щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими
УМОВаМИ ПРацi та За особливиЙ характер працi) та яким можуть надаватись
ДОДаТКОВi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi.
ВiДПОвiдНо До cTaTTi 7 Закону Украiни <Про вiдпустки> конкретна тривалiстъ
ЩОРiчноI додатковоi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами
прац1 встановлюеться колективним чи трудовим договором залежно вiд
РеЗУЛьтатiв атестацii робочих мiсць за умовами працi та часу зайнятостi
ПРацiвникiв в цих умовах. Якщо атестацiю робочих мiсць не проведено, то
наДання щорiчноi додатковоi вiдпустки можливе в порядку, встановленому
колективним договором, як додатковоI порiвняно iз законодавством трудовоi



пiльги для працiвникiв за рахунок власних коштiв пiдприемства вiдповiдно до
норм cTaTTi 9-1 КЗпП та cTaTTi 7 Закону Украiни <Про охорону працi>.

Одночасно iнформуемо, що вiдповiдно до cTaTTi 7 Закону УкраТни <Про
колективнi договори i угоди) колективний договiр може передбачати додатковi
порiвнянО з чиннИм законОдавствоМ i угодами гарантii, соцiально-побутовi
пiльги тощо. Пiдприемства в межах cBoik повноважень i за рахунок власних
KoTTlTiB можутЬ встановЛювати додатковi порiвняно з законодавством трудовi i
соцiально-побутовi пiльги для працiвникiв (стаття 9-1 КЗпП УкраiЪи)

Перший заступник мiського голови
з питаньдiяльностi виконавчих
органiв ради Федiр ВОВЧЕНКО

Iрина Iльцова 2-52-49


