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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
48 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від «03» липня 2025 р.
         
м. Ніжин                                № 9-48/2025
Про внесення змін до структури та штатної чисельності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердження її в новій редакції 
Відповідно до статей 25, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктів 32-33 постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» від 28 лютого 2002 р. № 228, наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства економіки №1096-21 від 17 грудня 2021 року, Регламенту Ніжинської міської ради VІІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27 листопада 2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), з метою упорядкування та оптимізації штатної чисельності працівників Управління освіти Ніжинська міська рада вирішила:  

1. Внести зміни до пункту 3 рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області «Про внесення змін до Положення про Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердження Положення у новій редакції, структури та штатної чисельності» від 09 лютого 2023 року      № 30-28/2023 та затвердити структуру та штатну чисельність Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області у новій редакції, що додається. 
2. Зміни до структури та штатної чисельності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області набирають чинності з 15 липня 2025 року.  
3. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області Валентині ГРАДОБИК забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття.
4. Організацію виконання цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія СМАГУ, начальника Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області           Валентину ГРАДОБИК.       
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту  (голова комісії – Світлана КІРСАНОВА).
 Міський голова                                                                   Олександр КОДОЛА

Візують:
Начальник Управління освіти



Валентина ГРАДОБИК 

Секретар Ніжинської міської ради



Юрій ХОМЕНКО

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради






Сергій СМАГА 

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради




В’ячеслав ЛЕГА
Начальник фінансового управління

Ніжинської міської ради




Людмила ПИСАРЕНКО
Голова постійної комісії міської ради 

з питань  освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту, культури, туризму,

молодіжної політики та спорту



Світлана КІРСАНОВА

Голова постійної комісії міської ради

з питань соціально-економічного розвитку 

міста, підприємницької діяльності, 
дерегуляції, фінансів та бюджету                                  Володимир МАМЕДОВ
Голова постійної комісії міської ради з 

питань регламенту, законності, охорони прав

і свобод громадян, запобігання корупції,

адміністративно-територіального устрою, 

депутатської діяльності та етики



Валерій САЛОГУБ

Пояснювальна записка

до проєкту рішення: «Про внесення змін до структури та штатної чисельності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердження її в новій редакції»

Проєкт рішення: «Про внесення змін до структури та штатної чисельності Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області та затвердження її в новій редакції»:

1 – реалізація даного проєкту рішення не потребує додаткових витрат з міського бюджету. У результаті упорядкування структури та штатної чисельності Управління освіти прогнозується економія коштів з міського бюджету. Так, у результаті виведення 2 ставок сторожів та 1 ставки машиніста (кочегара) котельні з групи централізованого господарського обслуговування Управління освіти економія становитиме 32,0 тис грн. на місяць, 384,0 тисячі – на рік; у результаті введення 1 ставки оператора котельні групи централізованого господарського обслуговування Управління освіти заробітна плата з нарахуваннями  становитиме на місяць – 9,8 тис грн , на рік – 117,1 тис грн. Загальна економія становитиме  266,9 тис грн на рік. 

2 – потребує змін структура централізованої бухгалтерії Управління освіти відповідно до результатів проходження атестації працівників централізованої бухгалтерії.
3 – відповідальний за підготовку проєкту рішення – начальник Управління освіти Ніжинської міської ради Валентина ГРАДОБИК.
Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради


            
Валентина ГРАДОБИК
«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішення Ніжинської міської ради 
Чернігівської області

від 03 липня 2025 р.  № 9-48/2025
Структура та штатна чисельність

Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

1. Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області
	№ з/п
	Повна назва посади
	Усього посад

	1.
	Начальник
	1

	2.
	Заступник начальника  
	1

	3.
	Головний спеціаліст
	3

	4.
	Головний спеціаліст-юрисконсульт 
	1

	5.
	Провідний спеціаліст
	2

	6.
	Спеціаліст І категорії
	1

	7.
	Офісний службовець (друкування) - не посадова особа
	1

	Усього  (в тому числі посадових осіб  місцевого самоврядування - 9)
	10


2. Структурні підрозділи Управління освіти 

Ніжинської міської ради Чернігівської області
	№

з/п
	Повна назва 
структурного підрозділу Управління освіти міської ради 
	Директор центру;

головний бухгалтер*; заступник головного бухгалтера**; начальник групи***
	Провідний спеціаліст;  спеціаліст
І категорії*;

спеціаліст 

ІІ категорії**;

спеціаліст***
	Спеціаліст;

робітник* 


	Усього посад

	2.1


	Централізована бухгалтерія Управління освіти 
	1*

1**
	7
2*

6**
3***
	-
	20

	
	
	
	Економіст (провідний спеціаліст) – 1 од.

Бухгалтер (провідний спеціаліст) – 6 од.

Бухгалтер (спеціаліст І категорії) – 2 од.

Бухгалтер (спеціаліст ІІ категорії) – 6 од.

Бухгалтер (спеціаліст) – 3 од.
	
	

	2.2
	Група по 
централізованому господарському обслуговуванню 

Управління освіти
	1***
	-
	3
3*


	7

	
	 
	
	
	Інженер-енергетик (спеціаліст) - 1,0 од.

Інженер з охорони праці (спеціаліст) - 1,0 од                                                                      

Інспектор з контролю за технічним утриманням будинків (спеціаліст) - 1,0 од.

Водій автотранспортних засобів І класу - 1,0 од.

Оператор котельні                                                                                        - 1,0 од.

Прибиральник службових приміщень                                                   - 1,00 од.
	

	2.3
	Центр інформаційних технологій Управління освіти 
	1
	Інженер з комп’ютерних систем – 1 од.
	-
	2

	Разом з посадами Управління освіти та структурними підрозділами: 39 од.,  

в тому числі посад місцевого самоврядування –  9 од.,  посад працівників Управління освіти   –  1 од. та структурних підрозділів Управління освіти  – 29 од.


Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих 

органів ради






Сергій СМАГА












