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[bookmark: _Hlk207104220]Про затвердження структури та штатної 
чисельності управління культури
і туризму Ніжинської міської ради  

Відповідно до ст. ст. 26, 42, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про культуру», Регламенту   Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року №3-2/2020 (зі змінами), з метою упорядкування штатної чисельності працівників управління культури і туризму Ніжинської міської ради, підвищення ефективності управління та результативної реалізації своїх повноважень, Ніжинська міська рада вирішила:

1. Затвердити структуру та штатну чисельність  управління культури і туризму Ніжинської міської ради, згідно додатку 1.

2. Затвердити структуру та штатну чисельність працівників централізованої бухгалтерії управління культури і туризму Ніжинської міської ради, яка обслуговує управління культури і туризму Ніжинської міської ради та підпорядковані йому підвідомчі заклади культури, а саме: Ніжинську міську централізовану бібліотечну систему, Ніжинський міський Будинок культури, Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська музична школа», Комунальний заклад позашкільної мистецької освіти «Ніжинська хореографічна школа», Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського, згідно додатку 2.
3. Вважати таким, що втратив чинність п. 4 рішення Ніжинської міської ради від 12-17 жовтня 2016 р. № 28-17/2016 «Про затвердження  штатного розкладу , внесення змін до  «Положення про управління культури   і туризму Ніжинської міської ради  Чернігівської області» та затвердження його в новій редакції». 
4. Вважати таким, що втратило чинність рішення Ніжинської міської ради від 26 лютого 2020  року № 58-68/2020 «Про затвердження структури та штатного розпису управління культури і туризму Ніжинської міської ради». 
5. Вважати таким, що втратило чинність рішення Ніжинської міської ради від 25 березня 2020  року № 6-70/2020 «Про внесення змін до рішення Ніжинської  міської ради № 58-68/2020 «Про затвердження структури та штатного розпису управління культури і туризму Ніжинської міської ради». 
6. Вважати таким, що втратило чинність рішення Ніжинської міської ради від 04 лютого 2021 р. № 45-6/2021 «Про затвердження структури та штатного розпису управління культури і туризму Ніжинської міської ради».

7. Начальнику управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф.  забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів після його прийняття.  
	
	8. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С.С. та начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф.
	
9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (Кірсанова С. Є.).



Міський голова								Олександр КОДОЛА


















										Додаток 1
								до рішення № 6-50/2025
Ніжинської міської ради
 								від 09 жовтня 2025 року


Структура та штатна чисельність 
працівників управління культури і туризму Ніжинської міської ради:

	№ з/п
	Посада
	Кількість штатних посад

	1.
	Начальник 
	1

	2.
	Заступник начальника
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	4

	4.
	Головний спеціаліст - юрисконсульт
	1

	
	Разом:
	7







Заступник міського голови						Сергій СМАГА























				  Додаток 2
до рішення № 6-50/2025
Ніжинської міської ради
 								від 09 жовтня 2025 року


Структура та штатна чисельність працівників централізованої бухгалтерії управління культури і туризму Ніжинської міської ради:


	№ з/п
	Посада
	Кількість штатних посад

	1.
	Головний бухгалтер
	1

	2.
	Економіст
	1

	3.
	Керівник групи обліку
	1

	4.
	Бухгалтер
	3

	
	Разом:
	6








Заступник міського голови					Сергій СМАГА






















ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення «Про затвердження структури та штатної чисельності  працівників управління культури і туризму Ніжинської міської ради»

[bookmark: _Hlk207104411]1. Проєкт рішення сесії Ніжинської міської ради «Про затвердження структури та штатної чисельності управління культури і туризму Ніжинської міської ради»» розроблено відповідно до  статей до ст. ст. 26, 42, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про культуру», Регламенту   Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року №3-2/2020 (зі змінами).
У структурі управління культури і туризму Ніжинської міської ради передбачено 8 штатних одиниць, а саме: начальник управління, заступник начальника, 5 головних спеціалістів та 1 головний спеціаліст-юрисконсульт. У даний час одна із зазначених посад головного спеціаліста є вакантною та фактично не використовується.
При управлінні культури і туризму діє централізована бухгалтерія, яка забезпечує бухгалтерський облік та фінансовий супровід не лише управління, а й підвідомчих закладів культури міста: музею, хореографічної та музичної шкіл, бібліотечної системи та будинку культури. Загальна чисельність працівників цих закладів становить 199 осіб.
З огляду на значні обсяги роботи та постійне зростання вимог до організації бухгалтерського обліку, зокрема:
· ведення закупівель через електронну систему Prozorro;
· виконання вимог Міністерства цифрової трансформації України щодо електронної звітності та документообігу;
· своєчасне та якісне ведення бухгалтерського обліку для усіх закладів культури громади;
· розміщення інформації по інвестиційним проектам до системи управління публічними інвестиціями DREAM,
виникла нагальна потреба у введенні до централізованої бухгалтерії додаткової штатної одиниці бухгалтера.
Запропоновані зміни дозволять:
· забезпечити безперебійну роботу централізованої бухгалтерії;
· підвищити ефективність і якість фінансового, бюджетного та податкового обліку та звітності;
· оптимізувати кадрову структуру управління без збільшення загальної чисельності штатних одиниць.
Враховуючи викладене, виведення вакантної посади головного спеціаліста управління культури і туризму та введення посади бухгалтера у централізовану бухгалтерію є доцільним і відповідає інтересам громади.

4. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки - прийняття рішення не потребує додаткових коштів. 



5. Порівняльна таблиця основних змін:

По управлінню культури і туризму Ніжинської міської ради: 
	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	Начальник - 1

заступник начальника -1

головний спеціаліст - 5

головний спеціаліст - юрисконсульт -1

	Начальник - 1

заступник начальника -1

головний спеціаліст - 4 

головний спеціаліст -юрисконсульт - 1

	Усього  посад: 8
	Усього посад: 7



По централізованій бухгалтерії управління культури і туризму Ніжинської міської ради: 
	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	Головний бухгалтер – 1 

Економіст – 1

Керівник групи обліку – 1 

Бухгалтер – 2

	Головний бухгалтер – 1 

Економіст – 1 

Керівник групи обліку – 1 

Бухгалтер – 3 

	Усього посад: 5
	Усього посад: 6



Відповідальний за  підготовку проєкту рішення – заступник начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Купрій А.В.




Начальник управління культури 
і туризму 							Тетяна БАССАК











Візують: 

Начальник Управління культури і туризму
Ніжинської міської ради 						Тетяна БАССАК 



Секретар Ніжинської міської ради                                          Юрій ХОМЕНКО



Начальник фінансового управління
Ніжинської міської ради					    Людмила  ПИСАРЕНКО




Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                          	В’ячеслав ЛЕГА



Голова постійної комісії з питань соціально-
економічного розвитку, підприємництва, 
інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів                       Володимир  МАМЕДОВ



Голова постійної комісії з питань регламенту, 
законності, охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, адміністративно-
територіального устрою, депутатської 
діяльності та етики							Валерій САЛОГУБ



Голова постійної комісії з питань  освіти, 
охорони здоров’я, соціального захисту, 
культури, туризму, молодіжної політики 
та спорту			     					       Світлана КІРСАНОВА			
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