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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
51 сесія VІII скликання
Р І Ш Е Н Н Я
від 26 листопада 2025 р.

м. Ніжин
                             № 68-51/2025
Про внесення змін до типової форми контракту з керівником комунального підприємства/закладу, засновником якого є Ніжинська міська рада Чернігівської області, затвердженої пунктом 1 рішення Ніжинської міської ради від 03.07.2025 року № 92-48/2025

Відповідно до ст. 26, 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч. 3 ст. 21 Кодексу законів про працю України, 
ст. 13 Закону України «Про соціальні послуги», наказу Міністерства праці 
та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України 
від 05.10.2005 року № 308/519, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 17.10.2005 року за № 1209/11489, наказу Міністерства молоді та спорту України від 30.07.2019 року № 3884, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.08.2019 року за № 951/33922, Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VIІI скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 27.11.2020 року № 3-2/2020 (зі змінами), міська рада вирішила:
1. Внести зміни до типової форми контракту з керівником комунального підприємства/закладу, засновником якого є Ніжинська міська рада Чернігівської області, затвердженої пунктом 1 рішення Ніжинської міської ради від 03.07.2025 року № 92-48/2025 «Про затвердження типової форми контракту з керівником комунального підприємства/ закладу, засновником якого 
є Ніжинська міська рада Чернігівської області», а саме:

1.1. пункт 3.3. розділу 3 «Робочий та позаробочий час» викласти 
у наступній редакції:

«3. 3. Керівнику надається щорічна основна оплачувана відпустка, тривалістю 24 календарні дні на рік (або пропорційно фактично відпрацьованому ним часу згідно з чинним трудовим законодавством України), щорічна додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором підприємства/закладу, інші види відпусток, передбачені законодавством 
(у разі наявності відповідного права)».

1.2. абзац 3 підпункту 4.1.3** пункту 4.1 розділу 4 «Умови оплати праці 
та матеріального забезпечення» викласти у наступній редакції:

«Премії до професійного свята – ____ (найменування) у розмірі до однієї середньомісячної заробітної плати, яка встановлюється відповідно 
до розпорядження міського голови (особи, яка здійснює його повноваження) 
у межах фонду оплати праці закладу».
1.3. пункт 4.3. розділу 4 «Умови оплати праці та матеріального забезпечення» викласти у наступній редакції:
«4. 3.* Керівнику виплачується матеріальна допомога на оздоровлення 
у розмірі одного посадового окладу Керівника, одночасно з наданням основної щорічної оплачуваної відпустки не менше 14 календарних днів».

1.4. доповнити пункт 4.3. розділу 4 «Умови оплати праці та матеріального забезпечення» підпунктом 4.3.** наступного змісту:

«4. 3.** Керівнику виплачується матеріальна допомога на оздоровлення 
у розмірі до однієї середньомісячної заробітної плати Керівника, одночасно 
з наданням основної щорічної оплачуваної відпустки не менше 14 календарних днів».

2. Відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради (В’ячеслав ЛЕГА) забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дати прийняття.
3. Організацію виконання цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу посадових обов’язків 
та функціональних повноважень.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, транспорту і зв’язку та енергозбереження (голова комісії – Вячеслав ДЕГТЯРЕНКО).

Міський голова                                                                         Олександр КОДОЛА

