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[bookmark: _Hlk211245716]від 26 листопада 2025 р.		  м. Ніжин	                     № 30-51/2025

[bookmark: _Hlk214289448]Про внесення змін до Додатку 1 до рішення 
Ніжинської міської ради від 09.10.2025 р. № 6-50/2025  
[bookmark: _Hlk207104220]«Про затвердження структури та штатної 
чисельності управління культури і
туризму Ніжинської міської ради»  

Відповідно до ст. ст. 26, 42, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про культуру», Регламенту   Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року №3-2/2020 (зі змінами), з метою упорядкування штатної чисельності працівників управління культури і туризму Ніжинської міської ради, підвищення ефективності управління та результативної реалізації своїх повноважень, Ніжинська міська рада вирішила:

1. Внести зміни до Додатку 1 до рішення Ніжинської міської ради від 09.10.2025 р. № 6-50/2025 «Про затвердження структури та штатної чисельності управління культури і туризму Ніжинської міської ради» та викласти його у наступній редакції, що додається. 

2. Начальнику управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф.  забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів після його прийняття.  
	
	3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Смагу С.С. та начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф.
	
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (Кірсанова С. Є.).


Міський голова								Олександр КОДОЛА
										Додаток 										до рішення № 30-51/2025
Ніжинської міської ради
 								від 26 листопада 2025 року


Структура та штатна чисельність 
працівників управління культури і туризму Ніжинської міської ради:

	№ з/п
	Посада
	Кількість штатних посад

	1.
	Начальник 
	1

	2.
	Заступник начальника
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	5

	
	Разом:
	7







Заступник міського голови						Сергій СМАГА
























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення «Про внесення змін до Додатку 1 до рішення 
Ніжинської міської ради від 09.10.2025 р. № 6-50/2025  «Про затвердження структури та штатної чисельності управління культури і
туризму Ніжинської міської ради»» 

[bookmark: _Hlk207104411]1. Проєкт рішення сесії Ніжинської міської ради «Про внесення змін до Додатку 1 до рішення Ніжинської міської ради від 09.10.2025 р. № 6-50/2025  «Про затвердження структури та штатної чисельності управління культури і
туризму Ніжинської міської ради»» розроблено відповідно до  статей до ст. ст. 26, 42, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Закону України «Про культуру», Регламенту   Ніжинської міської ради VІІІ скликання затвердженого рішенням Ніжинської міської ради від 27.11.2020 року №3-2/2020 (зі змінами).
Проєкт рішення підготовлено з метою уточнення посадової структури управління культури і туризму Ніжинської міської ради та приведення її у відповідність до актуальних завдань і потреб галузі.
На даний час у штаті управління культури і туризму Ніжинської міської ради  передбачено 7 посад: начальник управління, заступник начальника, 4 головні спеціалісти та 1 головний спеціаліст – юрист-консульт.
Проведений аналіз функцій управління показав, що юридичний супровід управління культури і туризму Ніжинської міської ради забезпечує відділ юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради та Департамент культури і туризму, національностей та релігій ОДА. 
Водночас суттєво зросло навантаження в інформаційній та комунікаційній сфері, що пов’язано з активною діяльністю підпорядкованих установ культури:
КЗ ПМО «Ніжинська музична школа»,
КЗ ПМО «Ніжинська музична школа»,
Ніжинський міський Будинок культури,
Ніжинський краєзнавчий музей імені Івана Спаського,
Ніжинська міська централізована бібліотечна система.
Упродовж року цими установами проводиться значна кількість культурно-мистецьких подій, фестивалів, конкурсів, творчих проєктів, благодійних заходів, які потребують оперативного та якісного інформаційного висвітлення.
Зокрема, виникла необхідність у постійному веденні офіційного сайту управління, оновленні новин, створенні фото- та відеоматеріалів, підготовці публікацій про діяльність закладів культури, а також у забезпеченні належної присутності управління в інформаційному просторі громади.
З метою ефективного виконання цих завдань пропонується змінити назву посади «головний спеціаліст – юрист-консульт» на посаду «головний спеціаліст» та визначити за нею функціональний напрям інформаційного та комунікаційного забезпечення роботи управління культури і туризму Ніжинської міської ради.
При цьому загальна чисельність штатних одиниць не змінюється і залишається на рівні 7 посад.


2. Прогнозовані суспільні, економічні, фінансові та юридичні наслідки - прийняття рішення не потребує додаткових коштів. 

3. Порівняльна таблиця основних змін:

По управлінню культури і туризму Ніжинської міської ради: 
	Чинна редакція
	Зміни, що пропонуються

	Начальник - 1

заступник начальника -1

головний спеціаліст - 4 

головний спеціаліст -юрисконсульт - 1

	Начальник - 1

заступник начальника -1

головний спеціаліст - 5 



	Усього  посад: 7
	Усього посад: 7





Відповідальний за  підготовку проєкту рішення – заступник начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Купрій А.В.




Начальник управління культури 
і туризму 							Тетяна БАССАК

















Візують: 

Начальник Управління культури і туризму
Ніжинської міської ради 						Тетяна БАССАК 



Секретар Ніжинської міської ради                                          Юрій ХОМЕНКО



Начальник фінансового управління
Ніжинської міської ради					    Людмила  ПИСАРЕНКО




Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                          	В’ячеслав ЛЕГА



Голова постійної комісії з питань соціально-
економічного розвитку, підприємництва, 
інвестиційної діяльності, бюджету та фінансів                       Володимир  МАМЕДОВ



Голова постійної комісії з питань регламенту, 
законності, охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, адміністративно-
територіального устрою, депутатської 
діяльності та етики							Валерій САЛОГУБ



Голова постійної комісії з питань  освіти, 
охорони здоров’я, соціального захисту, 
культури, туризму, молодіжної політики 
та спорту			     					       Світлана КІРСАНОВА			
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