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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
52 сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 грудня 2025 року        		м. Ніжин	                             № 25-52/2025

Про затвердження Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області

Відповідно статей 25, 26, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 24.12.2020 р. №27-4/2020 (зі змінами), статті 15 Закону України «Про оборону України», пунктів 9 та 16 постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» та з метою забезпечення ефективного здійснення повноважень посадовими особами місцевого самоврядування у сфері оборонної роботи міська рада вирішила:
1.Затвердити Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.
2. Начальнику відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, оборонної та мобілізаційної роботи Овчаренку І.Ю. розробити та подати на затвердження посадові інструкції працівників відділу та забезпечити оприлюднення цього рішення.
3. Організацію виконання цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Вовченка Ф.І.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань регламенту, законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання корупції, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики (Салогуба В.В.).

Міський голова                                                                          Олександр КОДОЛА 

Затверджено
рішення Ніжинської міської ради 
VІІІ скликання №25-52/2025 від 24/12/2025


П О Л О Ж Е Н Н Я
про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради 
Чернігівської області
I. Загальні положення
1. Відділ з питань ведення персонально-первинного обліку та рекрутингу (далі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Ніжинської міської ради, створюється рішенням міської ради, підпорядковується міському голові, (особі, яка виконує його повноваження), заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
2. Відповідно до вимог статті 15 Закону України «Про оборону України», пунктів 9 та 16 постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» на відділ покладається ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу в Ніжинській міській територіальній громаді.
ІІ. Структура та організація роботи відділу
1. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Ніжинської міської ради, територіальними підрозділами міністерств, органів державної та виконавчої влади, а також з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об'єднаннями громадян.
[bookmark: o152]2. Очолює відділ начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови. 
3. Працівники відділу є посадовими особами місцевого самоврядування. 
4. Начальник відділу одноосібно здійснює загальне керівництво роботою відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, функцій та повноважень. Розподіляє обов'язки між працівниками відділу. 
5. Обов’язки та повноваження працівників відділу випливають із завдань, функцій та повноважень, покладених на відділ та визначених цим Положенням.
6. На працівників відділу поширюється дія Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання  корупції», «Про захист персональних данних» інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.
7. На посади працівників відділу можуть бути призначені особи, які відповідають вимогам Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», мають відповідний рівень кваліфікації згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженими наказом Національної агенції України з питань державної служби від 07.11.2019 № 203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування».
ІІІ. Завдання, функції та повноваження
1. Основними завданнями відділу є реалізація державної політики на території Ніжинської міської територіальної громади.
1.1.У сфері оборони України:
1.1.1. Забезпечення організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та альтернативну (невійськову) службу, направлення для проходження базової військової служби, підготовки молоді до військової служби; сприяння в організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів; забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також населення розпорядження керівника місцевої державної адміністрації (військової, військово-цивільної) або керівника територіального центру комплектування та соціальної підтримки про проведення заходів мобілізації чи виклик військовозобов’язаних та резервістів до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.
[bookmark: n1155]1.1.2. Забезпечення на території Ніжинської міської територіальної громади ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, забезпечення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.
1.1.3. Здійснення під час мобілізації своєчасного оповіщення і забезпечення прибуття громадян, які залучаються до виконання обов’язку щодо мобілізації, транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини у порядку, визначеному Законом України "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", шляхом вжиття відповідних інформаційних та організаційно-технічних заходів.
1.1.4. Забезпечення на території населених пунктів Ніжинської міської територіальної громади виконання заходів мобілізації людських і транспортних ресурсів та демобілізації після набрання чинності відповідного указу Президента України.
1.2. У сфері ведення персонально-первинного військового обліку здійснювати:
1.2.1. Взяття на персонально-первинний військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання до адміністративно-територіальної одиниці, що обслуговується виконавчим органом Ніжинської міської ради, тільки після взяття їх на військовий облік у Ніжинському районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів.
[bookmark: n102]1.2.2. Виключення з персонально-первинного військового обліку громадян під час їх вибуття в іншу адміністративно-територіальну одиницю до нового місця проживання тільки після зняття таких громадян з військового обліку у Ніжинському районному територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, облікових органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів.
[bookmark: n103]1.2.3. Виявлення військовозобов’язаних, резервістів та призовників які проживають на території адміністративно-територіальної одиниці, що обслуговується виконавчим органом Ніжинської міської ради, і не перебувають в них на персонально-первинному військовому обліку, направлення таких громадян до Ніжинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів для взяття на військовий облік, та в подальшому взяття військовозобов’язаних, резервістів та призовників на персонально-первинний військовий облік.
[bookmark: n104]1.2.4. Ведення карток первинного обліку військовозобов’язаних, резервістів та призовників які проживають на території адміністративно-територіальної одиниці.
[bookmark: n105]1.2.5. Проведення відповідної роз’яснювальної роботи серед військовозобов’язаних, резервістів та призовників щодо виконання ними правил військового обліку.
[bookmark: n106]1.2.6. Інформування у семиденний строк Ніжинський районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки, органи СБУ, відповідні підрозділів розвідувальних органів про військовозобов’язаних, резервістів та призовників які прибули для проживання з адміністративно-територіальних одиниць, що обслуговуються іншими виконавчими органами сільських, селищних, міських рад, за задекларованим/зареєстрованим місцем проживання.
[bookmark: n797][bookmark: n109][bookmark: n110]1.2.7. Взаємодію з Ніжинським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів щодо строків та способів звіряння даних карток первинного обліку військовозобов’язаних, резервістів та призовників (далі - картки первинного обліку), внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення військовозобов’язаних, резервістів та призовників.
[bookmark: n111]1.2.8. Подання до Ніжинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних органів на їх вимогу відомостей щодо військовозобов’язаних, резервістів та призовників військовий облік яких вони ведуть.
[bookmark: n112][bookmark: n113]1.2.9. Звіряння не рідше одного разу на рік облікових даних карток первинного обліку військовозобов’язаних, резервістів та призовників які перебувають на персонально-первинному військовому обліку у виконавчому органі Ніжинської міської ради:
[bookmark: n114]з обліковими даними, що містяться у списках персонального військового обліку військовозобов’язаних резервістів та призовників підприємств, установ та організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території адміністративно-територіальної одиниці, яка обслуговується виконавчим органом Ніжинської міської ради;
[bookmark: n115]з документами щодо реєстрації місця проживання фізичних осіб або з відображенням в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, які можуть пред’являтися (надаватися) з використанням мобільного додатка Порталу Дія;
[bookmark: n116]з місцем фактичного проживання військовозобов’язаних та резервістів;
[bookmark: n117][bookmark: n715][bookmark: n118][bookmark: n119]1.2.10. Приймання від військовозобов’язаних, резервістів та призовників під розписку у бланках розписок їх військово-облікових документів для звіряння з картками первинного обліку.
[bookmark: n120]1.2.11. Складення і подання щороку до 1 грудня до районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць.
1.2.12. Забезпечення захисту персональних даних володільців, які стали відомі у процесі виконання посадових обов’язків.
1.2.13. У межах повноважень виконання інші завдань, визначених законодавством України.
[bookmark: n122][bookmark: n123][bookmark: n495][bookmark: n496][bookmark: n497][bookmark: n498][bookmark: n499][bookmark: n500][bookmark: n1596][bookmark: n1598]1.3. З питань рекрутингу, здійснює:
1.3.1. Рекрутинг громадян України, придатних за професійними та психологічними якостями до військової служби за контрактом в Збройних Силах.
1.3.2. Супроводження призову громадян України на військову службу за призовом під час мобілізації, в особливий період, які за результатами співбесіди отримали рекомендаційні листи (письмові згоди) від командирів військових частин.
1.3.3. Проведення рекламної, агітаційної та роз’яснювальної роботи серед населення щодо популяризації проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
1.3.4. Проведення інформування громадян України про результати відбору на відповідні посади, на які вони можуть бути призначені у разі прийняття на військову службу за контрактом або на військову службу за призовом під час мобілізації, в особливий період.
1.3.5. Проведення попереднього вивчення кандидатів, роз’яснення порядку проходження медичного огляду військово-лікарськими комісіями, визначають рівень їх фізичної підготовки та за результатами тестування з професійних якостей і психологічного тестування здійснюють відбір громадян України для прийняття на військову службу за контрактом, на військову службу за призовом під час мобілізації, в особливий період, формують їх особові справи.
1.3.6. Складання списків громадян України, які бажають бути прийнятими на військову службу за контрактом, та військовозобов’язаних, які за результатами співбесіди отримали рекомендаційні листи (письмові згоди) від командирів військових частин.
1.3.7. Направлення громадян України, відібраних для прийняття на військову службу за контрактом, до військових частин, навчальних центрів Збройних Сил для укладення контракту та підготовки за військово-обліковою спеціальністю, а тих, які виявили бажання вступити до вищих військових навчальних закладів та військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти - до Ніжинського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки, у яких вони перебувають на військовому обліку.
1.3.8. Участь в удосконаленні системи рекрутингу щодо прийому осіб на військову службу за контрактом за стандартами держав - членів НАТО, а також у міжнародних конференціях, семінарах, навчаннях тощо.
1.3.9. Розроблення та виготовлення іміджевої рекламної продукції щодо переваг проходження військової служби за контрактом.
1.3.10. Участь у заходах щодо військово-патріотичного виховання громадян України та популяризації військової служби за контрактом, які організовуються місцевими держадміністраціями, органами місцевого самоврядування, військовими частинами та підприємствами, установами, організаціями.
1.3.11. Здійснення прийому громадян України і розгляду звернень з питань прийняття на військову службу за контрактом, на військову службу за призовом під час мобілізації, в особливий період, а також з інших питань, що належать до їх повноважень.
1.3.12. Здійснення заходів щодо пошуку кандидатів для проходження військової служби за контрактом із використанням соціальних мереж, онлайн-платформ з пошуку вакансій та взаємодії із засобами масової інформації.
1.3.13. Проводять інформаційно-аналітичне забезпечення процесів рекрутингу.
IV. Права якими користується відділ
[bookmark: o149]1. Одержувати в установленому порядку від підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності і підпорядкування інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.
[bookmark: o150]2. Заслуховувати інформацію посадових осіб підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності і підпорядкування про хід виконання завдань і заходів у сфері оборонної роботи, а також в установленому законодавством порядку давати їм обов'язкові для виконання розпорядження про усунення виявлених порушень.
3. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань оборонної та мобілізаційної роботи.
4. Залучати в установленому порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, оборонної роботи та рекрутингу, що належать до компетенції відділу.
5. У межах повноважень перевіряти і визначати ефективність здійснення  виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами і організаціями роботи щодо організації і ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних, призовників та загальних заходів мобілізаційної підготовки та мобілізації.
6. Подавати міському голові, виконавчому комітету міської ради пропозиції щодо заохочення посадових осіб за зразкове виконання заходів мобілізаційної підготовки та мобілізації, оборонної роботи, а також стосовно накладення стягнень на осіб, які допустили порушення вимог чинного законодавства з даних питань.
7. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать                          до компетенції відділу.
V. Начальник відділу
Завдання, обов'язки та повноваження: 
1. Очолює та керує відділом, розподіляє обов'язки між працівниками, координує їх роботу.
2. У межах визначених повноважень забезпечує роботу з матеріалами та документами, що надходять на виконання до відділу.
3. У межах визначених повноважень разом із фахівцями відповідних структурних підрозділів виконавчого комітету Ніжинської міської ради забезпечує виконання доручень міського голови, здійснює підготовку проектів поточних та перспективних планів роботи відділу, проектів рішень, що виносяться на розгляд міської ради та її виконавчого комітету.
4. Аналізує та узагальнює матеріали про хід виконання організаційно-розпорядчих документів міської ради та її виконавчих органів для міського голови.
5. Подає міському голові в межах визначених повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та застосування заходів дисциплінарних стягнень.
6. У межах визначених повноважень розглядає пропозиції, звернення, заяви, що надходять до виконавчого комітету міської ради, готує відповідні матеріали та подає їх на розгляд міському голові.
Має право:
1. За дорученням міського голови представляти виконавчий комітет міської ради у відповідних органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до повноважень відділу. 
2. Представляти відділ, інший структурний підрозділ виконавчого комітету міської ради на засіданнях колегій, нарадах, інших зборах, що проводяться міським головою. 
3. Звертатися в установленому порядку до структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, виконавчих органів міської ради, відповідних органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для отримання інформації, необхідної для виконання визначених повноважень.
4. Вимагати якісного та у повному обсязі виконання працівниками відділу посадових обов'язків і завдань.
5. Вносити керівнику виконавчого комітету міської ради пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
[bookmark: n56]Повинен знати:
1. Конституцію України. 
2. Закони України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про запобігання корупції" та інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування.
3. Укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, що стосуються розвитку відповідних сфер управління.
4. Практику застосування чинного законодавства з питань, що належать до його компетенції. 
5. Основи регіонального управління, економіки та управління персоналом.
6. Інструкцію з діловодства виконавчого комітету Ніжинської міської ради.
7. Правила внутрішнього трудового розпорядку.
8. Правила ділового етикету. 
9. Правила охорони праці та протипожежної безпеки. 
10. Основні програми роботи на комп'ютері.
VI. Відповідальність
1. Відповідальність посадових осіб відділу передбачена чинним законодавством України, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.
2. Посадові особи відділу, відповідно до чинного законодавства України, можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної, кримінальної або цивільно-правової відповідальності.
3. Відповідальність посадових осіб відділу настає у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків та функцій, закріплених за працівниками відділу їх посадовими інструкціями та цим Положенням.
4. Притягнення працівників відділу до відповідальності здійснюється виключно у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
VІI. Прикінцеві положення
1. Роботодавець в особі міського голови у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством та умовами Колективного договору між адміністрацією виконавчого комітету Ніжинської міської ради і трудовим колективом виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області виконавчих органів апарату виконавчого комітету міської ради та їх структурних підрозділів 05.11.2021року забезпечує:
1.1. Створення необхідних умов роботи, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників відділу.
1.2. Забезпечення їх службовими приміщеннями, засобами телефонного зв’язку, комп’ютерною та оргтехнікою, витратними матеріалами, обладнаними місцями зберігання документів тощо.
1.3. Оплату праці посадових осіб відділу, у порядку та обсягах, що визначені законом.
[bookmark: o163]2. Відділ утримується за рахунок видатків на утримання виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області. 
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення Ніжинської міської ради VIII cкликання «Про затвердження Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу 
виконавчого комітету Ніжинської міської ради» 

Проект рішення Ніжинської міської ради «Про затвердження Положення про відділ з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу виконавчого комітету Ніжинської міської ради (далі – Положення):
1. Передбачає затвердження Положення відповідно до вимог законодавства України що стосується повноважень органів місцевого самоврядування у сферах: оборони України а також для забезпечення виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів», беручи до уваги лист заступника голови Чернігівської ОДА Дмитра СИНЕНКА від 20.01.2025 №13-11/1127 «Про організацію відповідної роботи» та лист заступника Міністра оборони України Сергія МЕЛЬНИКА від 09.01.2025 №220/452 «Щодо відкриття центрів рекрутингу», з метою організації ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу на території Ніжинської міської територіальної громади.
Проектом рішення передбачається введення до структури виконавчого комітету Ніжинської міської ради відділу з питань ведення персонально-первинного військового обліку та рекрутингу загальною чисельністю 5 посадових осіб, у складі начальника відділу та 4 головних спеціалістів.
2. Підставою для підготовки та подання на розгляд проекту рішення є вимога Постанова КМУ від 30 грудня 2022 р. № 1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» (зі змінами), листів Чернігівської ОДА від 30.01.2024 №13-11/1127 «Про організацію відповідної роботи» та Міністерства оборони України від 09.01.2025 № 220/452 «Про відкриття центрів ректутингу».
3. Проект рішення підготовлений з дотриманням норм Конституції України, вимог статей 25, 26, 42, 54, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради 24.12.2020 р. №27-4/2020 (зі змінами), статті 15 Закону України «Про оборону України», пунктів 9 та 16 постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів».
4. Прогнозовані соціальні, економічні, фінансові та юридичні наслідки прийняття рішення, а також механізм виконання рішення.
Прийняття рішення забезпечить виконання норм п.2 ст. 36 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.16 Постанови КМУ від 30 грудня 2022 р. № 1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» (зі змінами). 
Створення відділу з питань ведення персонально-первинного військового обліку та ректутингу, дасть змогу організувати ведення персонально-первинного військового обліку та проведення заходів рекрутингу на території Ніжинської міської територіальної громади.
5. Відповідальний за підготовку проекту рішення – начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення, оборонної та мобілізаційної роботи Овчаренко І.Ю.


Перший заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради                                              Федір ВОВЧЕНКО



Візують:

Перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради                                Федір ВОВЧЕНКО

Секретар Ніжинської міської ради                                                    Юрій ХОМЕНКО

Начальник відділу з питань 
надзвичайних ситуацій, цивільного 
захисту населення, оборонної та 
мобілізаційної роботи                                                                       Ігор ОВЧАРЕНКО

Начальник відділу юридично – 
кадрового забезпечення                                                                        В’ячеслав ЛЕГА

Голова постійної комісії міської ради з питань регламенту, 
законності, охорони прав і свобод громадян, запобігання 
корупції, адміністративно-територіального устрою, 
депутатської діяльності та етики                                                    Валерій САЛОГУБ
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