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  УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
МІСТО НІЖИН
М І С Ь К И Й  Г О Л О В А  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Від  08 січня 2026 року                      м. Ніжин	№ 7

Про утворення робочої групи 
  з розробки  Соціального паспорта 
  Ніжинської міської територіальної громади
  та затвердження Положення про неї

Відповідно до статей 42, 59, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VIII скликання від 24.12.2020р. № 27-4/2020 з метою щорічного оновлення Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади, актуалізації Положення про робочу групу з розробки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади та у зв’язку з кадровими змінами в складі робочої групи:
1. Утворити робочу групу з розробки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади та затвердити її персональний склад (додається).

2. [bookmark: _Hlk217572649]Затвердити Положення про робочу групу з розробки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади (додається).

3. Робочій групі з розробки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади в своїй діяльності керуватись чинними нормативно-правовими актами з питань, що належать до її повноважень.

4. Управлінню соціального захисту населення Ніжинської міської ради (Оксана СМАГА) забезпечити оприлюднення цього розпорядження на офіційному сайті  Ніжинської міської ради.

5.  Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови від 13 січня 2025 року № 5 «Про створення Робочої групи з розробки «Соціального паспорта» Ніжинської міської територіальної громади».

6.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ірину ГРОЗЕНКО.
 



Міський голова	       Олександр КОДОЛА

[bookmark: _Hlk217982081]                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                            розпорядженням міського голови
                                                                            08 січня 2026 року № 7

СКЛАД
робочої групи з розробки Соціального паспорта
 Ніжинської міської територіальної громади

ГРОЗЕНКО Ірина - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова робочої групи;

СМАГА Оксана - начальник Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, заступник голови робочої групи;

ДЕРЕВЯНКО Тетяна - начальник відділу організації надання соціальних послуг Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради, секретар робочої групи;

Члени робочої групи: 

БАССАК Тетяна - начальник Управління культури і туризму Ніжинської міської ради;

БІЛАН Наталія – т.в.о. начальника відділу сім'ї та молоді виконавчого комітету Ніжинської міської ради;

ВЕЛИЧКО Людмила – керівник громадської організації Ніжинська міська організація ветеранів України (за згодою);

ГРАДОБИК Валентина  -  начальник управління освіти Ніжинської міської ради;

ДОЛЯ Оксана - начальник відділу з питань організації діяльності міської ради та її виконавчого комітету;

КАЛІНІЧЕНКО Оксана – директор Комунального некомерційного підприємства "Ніжинський міський центр первинної медико-санітарної допомоги" Ніжинської міської ради;

КУЛІНІЧ Валентина – заступник начальника Управління соціального захисту населення Ніжинської міської ради

КУЧЕРОВСЬКА Наталія – директор Ніжинського міського центру соціальних служб Ніжинської міської ради;

КІРСАНОВА Світлана - депутат Ніжинської міської ради (за згодою);
ЛЕГА В’ячеслав - начальник відділу юридично - кадрового забезпечення виконавчого комітету Ніжинської міської ради; 
ПИСАРЕНКО Людмила  - начальник Фінансового управління Ніжинської міської ради; 

ПОТОРОЧА Дмитро - заступник Генерального директора КНП «Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи Галицького»;

РАЦИН Наталія – начальник служби у справах дітей виконавчого комітету Ніжинської міської ради;
ТАРАНЕНКО Геннадій  - начальник відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради; 

ШАПОВАЛОВА Інеса – директор Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Ніжинської міської ради.
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ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розробки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади

1. Загальні положення.
1.1. Робоча група утворюється з метою організації, координації та забезпечення підготовки Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади (далі - Соціальний паспорт).
1.2. У своїй діяльності робоча група керується Конституцією України, законами України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Ніжинської міської ради, виконавчого комітету Ніжинської міської ради та цим Положенням.
1.3. Соціальний паспорт є систематизованим довідково-аналітичним документом, що відображає соціально-демографічну характеристику  населення громади, стан соціального захисту, розвиток соціальної інфраструктури та основні соціальні показники.

2. Мета та завдання робочої групи.
2.1. Метою діяльності робочої групи є забезпечення розробки, оновлення та актуалізації Соціального паспорта Ніжинської міської територіальної громади.
2.2. Основними завданнями робочої групи є:
· збір, узагальнення та систематизація статистичної, адміністративної та іншої офіційної інформації щодо соціального стану Ніжинської міської територіальної громади;
· формування структури Соціального паспорта та координація наповнення його розділів;
· забезпечення міжвідомчої взаємодії між виконавчими органами ради, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності;
· аналіз основних соціально-демографічних показників та їх динаміки;
· підготовка проєкту Соціального паспорта та внесення його на розгляд виконавчого комітету Ніжинської міської ради у встановленому порядку; 
· організація роботи з актуалізації даних Соціального паспорта у разі зміни показників та щорічне його оновлення.

3. Функції робочої групи.
Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:
· визначає перелік показників та джерел інформації, необхідних для формування Соціального паспорта;
· координує процес збору та узагальнення інформації між відповідальними виконавцями;
· опрацьовує інформацію щодо чисельності населення та його соціальних характеристик;
· готує аналітичні матеріали, таблиці та довідкові матеріали для включення до Соціального паспорта;
· забезпечує узгодженість, повноту та достовірність інформації, що включається до Соціального паспорта;
· узагальнює отримані матеріали та формує проєкт Соціального паспорта.

4. Права робочої групи.
Робоча група має право:
· запитувати  та отримувати в установленому порядку від виконавчих органів, підприємств, установ та організації всіх форм власності інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
· залучати до роботи представників інших органів, установ, організацій, громадських об'єднань та експертів (за згодою);
· визначати відповідальних осіб для опрацювання окремих розділів Соціального паспорта;
· вносити пропозиції щодо вдосконалення структури та змісту Соціального паспорта.

5. Організація роботи робочої групи.
5.1. Персональний склад робочої групи, Положення про неї затверджуються розпорядженням міського голови.
5.2.  Робочу групу очолює голова, який організовує її діяльність та головує на засіданнях.
5.3. У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи.
5.4. Формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться за потреби та оформлюються протоколами.
5.5. Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від затвердженого складу.
5.6. Секретар робочої групи:
· готує матеріали, необхідні для її роботи;
· забезпечує оповіщення членів робочої групи про дату, час і місце проведення засідань;
· веде протоколи засідань.
У разі відсутності секретаря його обов’язки тимчасово виконує за дорученням голови робочої групи (його заступника) інший член робочої групи.
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