             Додаток 
до інформації про виконання програми  

Стан виконання міської цільової програми станом на 01.04.2026 р. 
«Удосконалення системи поводження з твердими побутовими відходами, розвитку та збереження зелених насаджень, благоустрою територій Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік» (далі – Програма), затвердженої рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області від 24 грудня 2025 року № 5-52/2025 «Про затвердження програм місцевого/регіонального значення на 2026 рік » (додаток № 32 до рішення) 

[bookmark: _Hlk98912456]Захід 1. Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

Санітарне утримання та благоустрій територій загального користування Ніжинської міської територіальної громади поділяється на:
· ручне утримання та благоустрій територій загального користування;
· механізоване утримання територій загального користування (зимове та літнє).
[bookmark: _Hlk186622444]Для виконання програмного заходу № 1 комунальному підприємству «Виробниче управління комунального господарства» з бюджету Ніжинської міської територіальної громади будо виділено фінансування на 2026 рік в сумі 12785500,00 гривень за рахунок загального фонду.
Фактично проведені видатки з місцевого бюджету за 1 квартал 2026 р. на суму 2583432,81 грн. Відхилення фактичних показників від планових складає 10202067,19 грн., що пов’язане із неповною комплектацією штату робітників.

	Показники
	Виділено бюджетних коштів на рік
	Касові видатки за рік
	Економія / перевитрата з початку року (+/-)

	Витрати на оплату праці та нарахування на заробітну плату, в тому числі:
	7 642 972,00
	2 356 976,16
	5 285 995,84

	Ручне прибирання територій парків і скверів
	2 030 100,00
	501 685,40
	1 528 414,60

	Ручне прибирання територій вулиць та міського лісу
	3 228 388,00
	978 474,34
	2 249 913,66

	Догляд за міськими клумбами і озеленення
	576 500,00
	90 525,32
	485 974,68

	Зимове механізоване утримання територій загального користування
	832 484,00
	786 291,10
	46 192,90

	Літнє механізоване утримання територій загального користування
	975 500,00
	0,00
	975 500,00

	Придбання інвентарю та інструментів для благоустрою території 
	127 800,00
	74 690,00
	53 110,00

	Придбання захисного одягу, захисного та спеціального взуття 
	193 200,00
	34 020,00
	159 180,00

	Придбання миючих та дезінфікуючих засобів
	10 560,00
	6 600,00
	3 960,00

	Придбання запчастин до транспортних засобів та інших комплектуючих 
	700 000,00
	0,00
	700 000,00

	Придбання пального (в тому числі талонів) 
	3 000 000,00
	0,00
	3 000 000,00

	Придбання мастильних матеріалів
	200 000,00
	0,00
	200 000,00

	Придбання квітів для оформлення клумб, декоративних насаджень, однолітніх озеленювальних насаджень, саджанців для багаторічних насаджень віком до 1 року 
	400 000,00
	0,00
	400 000,00

	Придбання добрив, засобів захисту рослин, декоративних та мульчуючих матеріалів 
	80 000,00
	80 000,00
	0,00

	Оплата послуг з поточного ремонту та технічного обслуговування транспортних засобів, обладнання, техніки, механізмів 
	253 300,00
	0,00
	253 300,00

	Оплата експлуатаційних послуг, пов’язаних з утриманням будинків і споруд та прибудинкових територій 
	3 326,00
	0,00
	3 326,00

	Оплата теплопостачання
	67 290,00
	31 146,65
	36 143,35

	Оплата водопостачання та водовідведення 
	53 252,00
	0,00
	53 252,00

	Сплата екологічного збору за розміщення відходів змету прибирання вулиць
	53 800,00
	0,00
	53 800,00

	Всього по заходу 
	12 785 500,00
	2 583 432,81
	10 202 067,19



Планова середньомісячна чисельність працівників, задіяних до ручного утримання територій загального користування становить 60 ос. (січень – березень – 60 ос. ). 
[bookmark: _Hlk98912241]Фактична середньомісячна кількість працівників, залучених до утримання територій вулиць вручну за 1 квартал 2026 р. склала 37 ос. (січень – 37, лютий – 38, березень – 36). Відхилення  в зв’язку з неповною комплектацією робочих місць – 23 ос.
Загальна площа територій загального користування, яку утримували ручним способом в належному санітарному стані  працівники КП «ВУКГ» протягом звітного періоду склала – 569384,86 кв.м., в тому числі вулиці та дитячі майданчики, парки і сквери, ліс, квітники та автобусні зупинки. 
Протягом звітного періоду робітниками виконувались наступні роботи:
· загальне прибирання території: доріг, алей, тротуарів, пішохідних доріжок, території навколо адміністративних будинків;
· своєчасне очищення від снігу та льоду тротуарів, доріжок, посипання їх інертними матеріалами;
· очищення тротуарів від снігу, згрібання та підмітання снігу вручну;
· очищення тротуарів від бруду та снігу ранцевою повітродувкою;
· очищення територій від снігу снігоприбирачами;
· розчищення снігових валів;
· прибирання територій вулиць від сміття і вуличного змету;
· навантаження та перевезення вуличного змету;
· очищення урн від сміття;
· копання та прочищення канавок, лотків для стікання води;
· прибирання залишків технологічних матеріалів, що застосовувалися для зимового утримання доріг;
· утримання територій майданчиків для стоянки автомобілів, куточків відпочинку, автобусних зупинок тощо.
Лісником забезпечувалося прибирання території міського лісу від випадкового сміття, очищення баків та мішків для сміття,  прибирання зон відпочинку в лісі, санітарна очистка лісу та нагляд за  несанкціонованим вирубуванням дерев.
Робітниками з благоустрою на постійній основі здійснювався догляд та утримання Графського парку (5 га), зокрема проводились роботи по прибиранню території, очищення доріжок, очищення урн від сміття та ін., хоча програмою передбачене прибирання його по окремому  замовленню.
Фахівцем з ландшафтного дизайну виконувались такі роботи:
· розробка проектів озеленення квітників;
· розрахунок посадкового матеріалу для озеленення квітників та засобів захисту рослин, добрив, необхідних для догляду за ними;
· моніторинг стану зелених насаджень парків, скверів та вулиць міста;
· виготовлення схем озеленення вулиць міста;
· розробка планів проведення весняних робіт з благоустрою.
Протягом звітного періоду до зимового механізованого утримання територій загального користування залучалися наступні технічні ресурси: САЗ 3507 вантажний самоскид, ЗИЛ 431410 спеціалізований вантажний самоскид, КАМАЗ 5511 самоскид,  МАЗ 5550С3 вантажний самоскид, комунальна машина KARCHER МІС – 35, LOVOL FT504N, 3 трактори КИЙ 14102, трактор колісний Беларус-82.1, СБМ МДКЗ 12-06 спеціальний підмітально-прибиральний, автогрейдер BGD, екскаватор-навантажувач JCB 3CX SITEMASTER,  ЗИЛ 130 вантажний бортовий та ЗИЛ 130К ПМ.
Планова середньомісячна чисельність працівників, задіяних до механізованого  (зимового) утримання територій загального користування, на 1 квартал 2026 р. становить 15 ос. (січень – березень  - 15). 
Через складні погодні умови протягом січня – березня 2026 року до зимового механізованого утримання територій залучались всі можливі технічні та трудові ресурси підприємства. Так в січні поточного року було залучено 16 осіб, в лютому – 17 осіб, в березні – 12 осіб. Фактично середньомісячна чисельність  водіїв автотранспортних засобів, машиністів і трактористів, залучених до зимового механізованого утримання територій за 1 квартал 2026 р. склала 15 ос., що не перевищує планової гранично допустимої кількості працівників, передбаченої програмним заходом.
Для забезпечення безперебійного руху автотранспортних засобів та безпеки дорожнього руху по дорогам Ніжинської міської територіальної громади водії, трактористи та машиністи залучалися до роботи по мірі необхідності, в залежності від погодних умов, а також у вихідні, святкові та неробочі дні, в нічний та понаднормовий час, з оплатою праці за фактично відпрацьований час.
В звітному періоді спецтехнікою КП «ВУКГ» забезпечено посипання доріг протиожеледним матеріалом, очищення доріг від снігу та ожеледі, навантаження піщано-сольової суміші на транспортні засоби, навантаження та вивезення снігу з центральних вулиць міста, очищення та зрізання снігових заметів з узбічь доріг та ін.
Загальна площа територій, яка утримувалася механізовано, склала 966153,00 кв.м.
Усього площа території, яка підлягала утриманню ручним та механізованим способом, склала 1535538 кв.м.
В середньому витрати на утримання 1 кв. м. території загального користування склали 0,56 грн.
За виконання понаднормових завдань (прибирання більшої за норму території), сумлінну і якісну роботу працівникам виплачувались премія, доплата за розширення зони обслуговування, доплата за роботу у важких і шкідливих умовах праці за фактично відпрацьований час у розмірах, передбачених Програмою, а також матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі 50 % від тарифної ставки / окладу. Оплата роботи в надурочний час, у вихідні та неробочі дні проводилася згідно законодавства. Дані виплати передбачені Програмою.
При залученні працівників до виконання робіт підприємство дотримується гендерної рівності відповідно до потреб жінок та чоловіків. 
Залучення вищевказаного персоналу до робіт з благоустрою дозволило утримувати території міста в належному санітарному та естетичному стані. 
Фінансові витрати на розрахунки з постачальниками товарів і послуг за рахунок бюджетних коштів за звітний період склали 226456,65 грн.:

	Стаття витрат
	Назва
	Од. вим.
	К-сть
	Ціна за од. з ПДВ, грн.
	Сума з ПДВ, грн.

	Придбання добрив, засобів захисту рослин, декоративних та мульчуючих матеріалів 
	Щепа декоративна синя, Преміум 50 л
	шт.
	26
	290
	7540,00

	
	Щепа декоративна жовта, Преміум 50 л
	шт.
	23
	290
	6670,00

	
	Щепа декоративна червона, Преміум, 50 л
	шт.
	7
	290
	2030,00

	
	Субстрат Rekyva Remix 2 з перлітом pH 5,5-6,5 фр.0-20 мм, 250 л
	шт.
	6
	1500
	9000,00

	
	Крихта біла, 10-20 мм
	шт.
	1500
	15
	22500,00

	
	Агроперліт, 100 л
	шт.
	1
	700
	700,00

	
	Актара 25 WG, пакетик 6 г, виробник Syngenta
	шт.
	10
	60
	600,00

	
	Ампліго, пакетик 4 мл, виробник Syngenta
	шт.
	20
	30
	600,00

	
	Вертімек 018 ЕС, пакетик 10 мл,виробник Syngenta
	шт.
	6
	75
	450,00

	
	Мовенто Форте, 3 мл
	шт.
	12
	35
	420,00

	
	Скор 250ЕС, пакетик 2 мл, виробник Syngenta
	шт.
	12
	30
	360,00

	
	Хорус 75WG пакетик 3 г, Виробник Syngenta
	шт.
	12
	40
	480,00

	
	Тіовіт Джет, 40 г виробник  Syngenta
	шт.
	6
	45
	270,00

	
	Енжио, 3,6 мл, виробник Syngenta
	шт.
	12
	30
	360,00

	
	Актелик, 6 мл, виробник Syngenta
	шт.
	20
	45
	900,00

	
	Медян Екстра, 20 мл
	шт.
	14
	35
	490,00

	
	Фундазол, 200 г
	шт.
	1
	400
	400,00

	
	Максим,  виробник Syngenta, 100 мл
	шт.
	4
	200
	800,00

	
	Фалькон, 10 мл
	шт.
	10
	45
	450,00

	
	Топсин-М, 10 г
	шт.
	14
	20
	280,00

	
	Світч, 10 г виробник Syngenta
	шт.
	6
	90
	540,00

	
	Магнікур Сенсейшн, 3,5 мл
	шт.
	10
	70
	700,00

	
	Прилипач, 10 мл
	шт.
	50
	10
	500,00

	
	Федерал, 1 л
	шт.
	6
	800
	4800,00

	
	Комплексне мінеральне добриво Ecoplant, 20 кг
	шт.
	4
	760
	3040,00

	
	Комплексне мінеральне добриво YaraMilaCOMPLEX 12-11-18, 25 кг
	шт.
	4
	2300
	9200,00

	
	МегафолValagro, 1 л
	шт.
	1
	850
	850,00

	
	РадіфармValagro, 1 л
	шт.
	1
	1900
	1900,00

	
	Добриво ОсмокотExactHigh-K 12-7-19,  5--6 міс, фасовка 1 кг
	шт.
	2
	450
	900,00

	
	Брексил Ca Valagro, 1 кг
	шт.
	1
	710
	710,00

	
	Агроволокно біле 50 г/кв.м., 3,2 м
	шт.
	30
	52
	1560,00

	 
	РАЗОМ:
	 
	 
	 
	80000,00

	Придбання захисного одягу, захисного та спеціального взуття 
	Світловідбивні жилети
	шт.
	84
	185
	15540,00

	
	Рукавички трикотажні помаранчеві колір, латекс. покриття
	шт.
	528
	35
	18480,00

	 
	РАЗОМ:
	 
	 
	 
	34020,00

	Придбання миючих та дезінфікуючих засобів
	Щедро мило господарське 72% упаковка 200 г
	шт.
	264
	25
	6600,00

	 
	РАЗОМ:
	 
	 
	 
	6600,00

	Оплата теплопостачання
	Послуга за абонентське обслуговування з постачаня теплової енергії
	грн.
	1
	35,570
	35,57

	
	Перерахунок по постанові КМУ №830 від 21.08.19 та НКРЕКП № 888   від 18.06.25
	грн.
	1
	3478,00
	3478,00

	
	Теплова енергія (інші опл. інші по лічильнику)
	Гкал
	2,214
	4825,60
	10683,88

	
	Послуга за абонентське обслуговування з постачаня теплової енергії
	грн.
	1
	35,570
	35,57

	
	Теплова енергія (інші опл. інші по лічильнику)
	Гкал
	2,6243
	6445,01
	16913,63

	 
	РАЗОМ:
	 
	 
	 
	31146,65

	 
	УСЬОГО:
	 
	 
	 
	226456,65



	Захід 3. Забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу

	Програмним заходом передбачено утримання у середньому в місяць 14 інженерно-технічних та адміністративно-управлінських працівників з оплатою праці у розмірі 50% посадового окладу, у тому числі за посадами: начальник КП «ВУКГ», заступник начальника КП «ВУКГ», менеджер з персоналу,  інженер з охорони праці, головний бухгалтер – начальник відділу, бухгалтер, головний економіст – начальник відділу або заступник начальника з фінансово-економічних питань, економіст, завідувач складу, начальник дільниці – старший механік, механік, менеджер з логістики, диспетчер автомобільного транспорту. Згідно умов програмного заходу у разі зміни посади у зв’язку із змінами до Класифікатора професій чи штатного розпису підприємства, без зміни основних функціональних обов’язків, допускається заміна назв посад, врахованих у програмному заході.
	Кількість залучених посадових осіб відповідає умовам програми та галузевим нормам чисельності підприємств житлово-комунального господарства для оперативного керівництва та організації робіт фактичної чисельності працівників робітничих професій.
	З метою виконання заходів програми для забезпечення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом по утриманню вулично-дорожньої мережі та окремих територій загального користування що проходить через казначейську мережу, догляду за існуючими зеленими зонами парків, прибирання територій парків – скверів, висадки квітів, вивозу сміття, копання клумб, завозу землі, внесення добрив, посадки розсади, догляду за клумбами, прибирання та вивозу залишків рослин з клумб, поливу клумб в засушливі періоди за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу за рахунок бюджетних коштів протягом звітного періоду утримувалося в середньому 14 осіб в місяць. 
Для виконання програмного заходу № 3 з бюджету Ніжинської міської територіальної громади на 2026 рік було виділено бюджетних коштів у сумі 2044500,00 грн.
Фактично проведені видатки на оплату праці та ЄСВ за 1 квартал 2026 р. – 561085,55 грн.
Відхилення фактичних показників від планових – 1483414,45 грн. 
Середньомісячні витрати на утримання 1 працівника склали 13359,18 грн.
За рахунок бюджетних коштів адміністративно-управлінському персоналу виплачувались основна (0,5 окладу) та додаткова (премія та індексація) заробітна плата, що передбачено умовами міської цільової програми.
Залучення інженерно-технічним та адміністративно-управлінським персоналом дало можливість забезпечити належне виконання заходів програми, організувати контроль за виконанням робіт, в тому числі в період боротьби з наслідками снігопаду та ожеледицею,  уникнути порушень техніки безпеки, трудової дисципліни з боку робітничого персоналу та ін. 
Всього для виконання Програми комунальному підприємству «Виробниче управління комунального господарства» з бюджету Ніжинської міської територіальної громади було виділено коштів на 2026 рік у сумі 14830000,00 грн. Фактично освоєно коштів за умовами Програми за 1 квартал 2026 р. у сумі 3144518,36 грн.  Відхилення – 11685481,64 грн. 
В результаті реалізації програмних завдань, виконавцем яких визначено комунальне підприємство «Виробниче управління комунального господарства», було досягнуто мети програми в частині:
· забезпечення санітарної очистки території, підвищення рівня благоустрою міста, охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урбанізованою забудовою Ніжинської міської  територіальної громади; 
· покращення зовнішньої привабливості вулиць і місць загального громадського користування;
· запобігання шкідливого впливу відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини, поліпшення санітарно-екологічного стану територій;
· створення комфортних умов проживання для мешканців і гостей міста.


