Пояснювальна записка 

до звіту про виконання фінансового плану

КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького»

за  1 квартал 2026 року 
Загальні відомості

Комунальне некомерційне підприємство «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М.Галицького» Ніжинської міської Ради Чернігівської області (далі - Підприємство) створене рішенням 57 сесії Ніжинської  міської ради 7 скликання (далі - Засновник) від 17 липня 2019 №4-57/2019 відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні ” шляхом перетворення комунального лікувально-профілактичного закладу охорони здоров’я  Ніжинська центральна міська лікарня  у комунальне некомерційне підприємство і є правонаступником зазначеного комунального закладу.

 З 19 квітня 2023 року відбулося приєднання до підприємства КНП «Ніжинська центральна районна лікарня» та змінена структура закладу.

З 25 грудня 2024 року за рішенням 44 сесії міської ради проведено приєднання до підприємства пологового будинку.

 Підприємство надає послуги вторинної /спеціалізованої/ медичної допомоги та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.

Підприємство обслуговує все населення територіальної громади.

Кількість штатних посад по КНП «Ніжинська ЦМЛ ім. М. Галицького» становить 913,25 одиниць, середньооблікова чисельність працівників на 01.01.2026 р. складає 853 особи, в тому числі  облікова чисельність штатних працівників 839 особи, зовнішніх сумісників 14 осіб. Збільшення чисельності у порівнянні з аналогічним періодом минулого року пов’язане з приєднанням пологового будинку.

Основні виробничо-фінансові показники підприємства

В лікарні розгорнуто 515 ліжок. 

У порівнянні з 3 місяцями 2026 року по стаціонару комунального некомерційного підприємства «Ніжинська центральна міська лікарня імені Миколи Галицького» Ніжинської міської ради Чернігівської області збільшилась кількість пролікованих випадків та проведених ліжко-днів:


	Показник
	За 3 місяці 2026
	За 3 місяці 2025
	Відхилення у
відсотках

	Проліковано 
	4810
	4649
	103,5


Доходи

Дохід від реалізованої продукції (рядок 1000) включає: 

дохід від надання платних послуг та за договорами з НСЗУ про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. За 1 квартал 2026 рік чистий дохід склав 63871 тис. грн. проти запланованого 61115 тис. грн., що становить 104,5%, збільшення виникло за рахунок збільшення кількості пролікованих випадків по ПМГ в тому числі числі:

- кошти державного бюджету пов’язані із заключенням договорів із Національною службою здоров’я України, яка закуповує медичні послуги в межах Програми медичних гарантій відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» від 19.10.2017 №2168-У111 62517 тис .грн.

Заключено договір про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій з НСЗУ на 23 пакети

	№
	Найменування пакету

	1
	3 Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах

	2
	4 Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій

	3
	5 Медична допомога при гострому мозковому інсульті

	4
	7 Медична допомога при пологах

	5
	9 Профілактика, діагностика, спостереження та лікування  в амбулаторних умовах

	6
	10 Мамографія

	7
	11 Гістероскопія

	8
	12 Езофагогастродуоденоскопія

	9
	13 Колоноскопія

	10
	14 Цистоскопія

	11
	15 Бронхоскопія

	12
	19 Психіатрична допомога дорослим та дітям у стаціонарних умовах

	13
	21 Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ (та підозрою на ВІЛ)

	14
	23 Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям

	15
	24 Мобільна паліативна медична допомога дорослим і дітям

	16
	35 Ведення вагітності в амбулаторних умовах

	17
	42 Готовність закладу охорони здоровя до надання медичної допомоги в надзвичайних ситуаціях

	18
	47 Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня

	19
	50 Забезпечення кадрового потенціалу системи охорони здоровя шляхом організації надання медичної допомоги  із залученям лікарів-інтернів

	20
	53 Реабілітаційна допомога дорослим і дітям у стаціонарних умовах

	21
	54 Реабілітаційна допомога дорослим та дітям у амбулаторних умовах

	22
	60 Медичний огляд осіб, який організовується територіальними центрами комплектуваня та соціальної підтримки

	23
	72 Психосоціальна та психіатрична допомога дорослим та дітям що надається в центрах ментального (психічного) здоровя та мобільними мульдисциплінарними командами


- платним послугам 1354 тис. грн. впровадження додаткових платних послуг (лабораторні послуги, діагностичні послуги )
В структурі доходів від реалізації медичних послуг 97% становлять доходи за договорами із НСЗУ про медичне обслуговування населення, 3 % надходження від надання послуг з медичного обслуговування населення за плату.

Інші операційні доходи (рядок 1070)  включає :
Інші операційні доходи (рядок 1070) за І квартал 2026 року становлять 24 654 тис. грн, що становить 97,3 % виконання планового показника.

 Нетипові операційні доходи (рядок 1072) становлять 19 314 тис. грн та включають надходження коштів місцевого бюджету в рамках програм фінансової підтримки закладу охорони здоров’я, а також реалізацію заходів Національної програми інформатизації.

 Інші операційні доходи (рядок 1073) становлять 5 340 тис. грн, у тому числі:

· доходи від оренди приміщень – 317 тис. грн (збільшення орендованих площ); 

· надходження у вигляді благодійної допомоги та централізованих постачань- 2520 тис.грн; 

· відшкодування комунальних послуг –2503 тис.грн
Інші доходи (рядок 1150) включають :

· списання безоплатно наданих активів за 1 квартал 2026 рік склали  10 005 тис. грн., що на 5005 тис. грн. більше  плану звітного періоду. План виконано на 200,1 %. Зазначене збільшення зумовлене більшим обсягом нарахованої амортизації за безоплатно отриманими основними засобами у звітному періоді. Даний дохід має обліковий характер, не супроводжується рухом грошових коштів та не впливає на ліквідність підприємства.

Разом доходи підприємства (рядок 1210) за І квартал 2026 року становили 98 530 тис. грн, що на 7 077 тис. грн перевищує плановий показник. Зростання забезпечено за рахунок збільшення фінансування за пакетами НСЗУ, зокрема: 3 «Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах», 4 «Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій», 5 «Медична допомога при гострому мозковому інсульті», 19 «Психіатрична допомога дорослим та дітям у стаціонарних умовах», 23 «Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям».

Виконання фінансового плану за доходами становить 107,7 %.

Витрати

Загальна сума витрат (рядок 1220) за І квартал 2026 рік складає  91933 тис. грн., в тому числі:

Собівартість наданих послуг (рядок 1010) за І квартал 2026 року становить 83 646 тис. грн, або 106,3 % до плану (78 722 тис. грн).
Порівняно з 2025 роком собівартість збільшилася на 1890 тис. грн, що зумовлено розширенням обсягів медичної допомоги, у тому числі внаслідок відкриття нового відділення Інсультний блок з операційною, а також зростанням витрат на медикаменти, енергоносії, амортизацію та інші операційні витрати у зв’язку з розширенням діяльності підприємства.

Адміністративні витрати (рядок 1030) становлять 5 867 тис. грн, або 113,3 % плану (5 180 тис. грн). Перевищення зумовлене збільшенням витрат на оплату праці адміністративного персоналу, у тому числі формуванням резерву відпусток, а також зростанням витрат на амортизацію, консультаційні послуги та зв’язок. Збільшення не має системного характеру та обумовлене нарахуваннями резерву відпусток та оплати програмного забезпечення для цифровізації бухгалтерської програми.
 Інші операційні витрати (рядок 1080) за І квартал 2026  рік становить 2420 тис. грн., менше від плану  на 3199 тис.грн. за рахунок зменшення витрат на лікарняні  виплати – 572 тис.грн, використання комунальний послуг орендарями -1652  тис.грн, податок на землю-58 тис.грн, інші поточні витрати-33 тис.грн, пільгові пенсії-105 тис.грн
Фінансові результати

Фінансовий результат до оподаткування (рядок 1170) за І квартал 2026 року становить 6 597 тис. грн прибутку, що на 4 665 тис. грн більше планового показника (341,5% виконання). Порівняно з планом спостерігається суттєве покращення фінансового результату, що зумовлено перевищенням доходів над витратами.

Чистий фінансовий результат (рядок 1200) також становить 6 597 тис. грн прибутку.

Загальний обсяг доходів підприємства (рядок 1210) становить 98 530 тис. грн, що на 7 077 тис. грн більше плану (107,7%). 
Загальний обсяг витрат (рядок 1220) становить 91 933 тис. грн, що на 2 412 тис. грн більше планового рівня (102,7%).

Елементи операційних витрат

За І квартал 2026 року операційні витрати підприємства (рядок 1450) становлять 91 829 тис. грн, що на 2 427 тис. грн більше планового показника (102,7%). До складу операційних витрат не включено видатки на пільгові пенсії у сумі 105 тис. грн, які обліковуються окремо. Порівняно з 2025 роком (82 806 тис. грн) спостерігається збільшення витрат на 9 023 тис. грн, що обумовлено розширенням обсягів діяльності та введенням нових медичних послуг.

Матеріальні витрати (рядок 1400) за І квартал 2026 року становлять 22 639 тис. грн, що на 4 228 тис. грн більше плану (123,0%). Зростання має об’єктивний характер та прямо корелює зі збільшенням обсягів медичних послуг і кількості пролікованих випадків в свою чергу пов’язане із збільшенням витрат на:

· медикаменти та вироби медичного призначення у зв’язку з розширенням спектра медичних послуг; 

· енергоресурси та паливо через підвищення тарифів та обсягів споживання. 

Витрати на оплату праці (рядок 1410) становлять 44 833 тис. грн, або 103,1% плану. Перевищення зумовлено:

· нарахуванням резерву відпусток у сумі 2 482 тис. грн; 

· уточненням фонду оплати праці відповідно до фактичної чисельності персоналу. 

Відрахування на соціальні заходи (рядок 1420) становлять 8 671 тис. грн, що на 460 тис. грн менше плану (95,0%). Відхилення є похідним від фактичного фонду оплати праці та структури нарахувань.

Амортизація (рядок 1430)  становлять 10 957 тис. грн, що на 2 407 тис. грн більше плану (128,2%). Зростання пов’язане з введенням в експлуатацію нового обладнання та основних засобів.

Інші операційні витрати (рядок 1440) становлять 4 729 тис. грн, що на 5 094 тис. грн менше планового рівня (48,1%).

Розрахунки з бюджетом

Розподіл чистого прибутку
Чистий фінансовий результат (рядок 1200) становить –6597 тис. грн прибутку, що на 4665 тис. грн більше планового показника. Для порівняння, з аналогічним періодом  2025 року показник складав 11792 тис. грн. 

Залишок нерозподіленого прибутку на кінець звітного періоду (рядок 2070) становить 31 147 тис. грн, що на 23 079 тис. грн більше планового показника

Залишок нерозподіленого прибутку на початок 2026 року становив 24 550 тис. грн, що на 270 тис. грн більше, ніж на початок 2025 року (24 280 тис. грн)

Збільшення залишку нерозподіленого прибутку обумовлено отриманням чистого прибутку у звітному періоді.
Сплата податків і зборів
Сума перерахувань за 1 квартал 2026 року на користь держави за звітний період (рядок 2200) становить 18 966 тис. грн, що становить 97,6% виконання планових показників.

До Державного бюджету України (рядок 2110) сплачено 3 129 тис. грн (103,0% до плану) 

· ПДФО: 2 786 тис. грн (98,9%) 

· ПДВ: 343 тис. грн (155,9%) – у зв’язку зі збільшенням обсягів оподатковуваних операцій
Податки до місцевого бюджету (рядок 2120) сплачено 5 012 тис. грн (98,5%), у тому числі:

· ПДФО- 4954 тис. грн;
· земельний податок - 58 тис. грн.
Інші податки та платежі (рядок 2130) становлять 10 825 тис. грн (95,8%) 

· ЄСВ: 8 671 тис. грн 

· Військовий збір: 2 154 тис. грн

Рух грошових коштів

1. Рух коштів у результаті операційної діяльності
За 1 квартал 2026 рік надходження грошових коштів від операційної діяльності становлять 80 143 тис. грн, що на 1 804 тис. грн менше планового показника (виконання — 97,8 %). Порівняно з 2025 роком (79 160 тис. грн) надходження збільшились на 983,0 тис. грн, або на 101,2 %.

Основним джерелом надходжень є:

· виручка від реалізації послуг- 53291 тис. грн (100,5% плану);

· цільове фінансування - 24822 тис. грн (92,8% плану), у тому числі бюджетне фінансування за рахунок коштів місцевого бюджету (рядок 3041) становить 24027 тис.грн:
КПКВ 0212010 Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню 23342,4

КПКВ 0212141 Програми і централізовані заходи з імунопрофілактики-399,9 тис.грн
КПКВ 0213193 Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України 100,1 тис.грн

КПКВ 0217520 Реалізація Національної програми інформатизації 184,6 тис.грн

· інші надходження -2030 тис. грн (92,3% плану), в тому числі допомога по тимчасовій непрацездатності (кошти ПФУ), благодійні внески, відшкодування харчування військових.
Витрачання коштів від операційної діяльності становить 79717 тис. грн, що на 850 тис. грн більше плану (101,1 % виконання).

Чистий рух коштів від операційної діяльності становить 426 тис. грн.
2. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності

Надходження від інвестиційної діяльності становлять 730 тис. грн (45,6 % плану), з яких:

· реалізація необоротних активів - 343 тис. грн (52,8 % плану);

· інші надходження (бюджетне фінансування та власні надходження) 387 тис. грн.

Витрачання коштів на інвестиційну діяльність становить 730 тис. грн (45,6% плану), у тому числі:

· придбання основних засобів -87 тис. грн;

· інші необоротні активи -343 тис. грн;

· капітальний ремонт 300 тис. грн. Частина робіт виконана та профінансована відповідно до фактичних обсягів.

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності — нульовий, що свідчить про використання отриманого капітального фінансування за цільовим призначенням.

Капітальні інвестиції

Обсяги капітальних інвестицій (рядок 4000) за 1 квартал 2026 рік склали 7234,0 тис.грн, що становить 116,7 % плану  звітного періоду.

Розвиток інвестиційної діяльності у 1 кварталі 2026 році здійснювався  за рахунок:
Придбання (виготовлення) основних засобів  (4020) склали 6 418,0 тис. грн.,  з якого:  

6 330,0 тис. грн. у вигляді благодійної допомоги; 

55,0 тис. грн. за рахунок власних надходжень (аналізатор біохімічний); 

33,0 тис.грн за рахунок  програми медичних гарантій (лампа рефлекторна пересувна).

Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів (4030) за звітний період становить  516,0 тис. грн..

Капітальний ремонт (4060)  за звітний період становить 300,0 тис. грн Кошти спрямовано на проведення капітального ремонту реабілітаційного відділення. Роботи виконуються поетапно, оплата здійснюється відповідно до фактично виконаних та підтверджених актами робіт. 

Перевищення планових показників обумовлено надходженням основних засобів у вигляді благодійної допомоги,
Персонал та фонд заробітної плати

Середня кількість працівників (штатних та зовнішніх сумісників) 853 особи, збільшення чисельності проти аналогічного періоду минулого року за рахунок персоналу пологового будинку.

Середньомісячна заробітна плата одного працівника за 1 квартал 2026 року 16589 грн.

Кредиторська заборгованість

Поточна кредиторська заборгованість з бюджетом (ПДВ) становить 121, тис. грн.

Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги складає 2 093 тис. грн

Дебіторська заборгованість

Дебіторська заборгованість за товари, роботи та послуги становить 13 419,1 тис. грн, у тому числі:

12 020,1 тис. грн– заборгованість НСЗУ за проліковані випадки за березень звітного року відповідно до договору про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій; послуги надані в повному обсязі;

1 399,0 тис. грн – заборгованість з орендної плати, компенсації комунальних послуг та експлуатаційних витрат орендарів.

Розрахунки з бюджетом (ПДВ) – 9 тис. грн, без змін.

Залишок грошових коштів на розрахунковому рахунку КНП «Ніжинська центральна міська лікарня ім. М. Галицького» на кінець звітного періоду становить 3 285 тис. грн. Наявний залишок забезпечує фінансування невідкладних поточних витрат підприємства, зокрема своєчасну виплату відпускних працівникам відповідно до вимог законодавства.

Заступник генерального 

директора з економічних питань



Тетяна КАМИШНА

