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       УКРАЇНА			
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
П’ятдесят п’ята сесія VIІI скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від 21 травня 2026 р.                     м. Ніжин	                 № 44-55/2026

Про затвердження структури та штатної 
чисельності Ніжинської міської 
централізованої бібліотечної системи 
Ніжинської міської ради Чернігівської області
	
Відповідно до статей 25, 26, 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області 8 скликання від 27.11.2020 р. № 3-2/2020, наказу Міністерства культури України від 18.10.2005 № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», з урахуванням наказу Міністерства культури і мистецтв України від 29.12.2008 № 1631/0/16-08 «Про затвердження Типових норм часу на основні процеси бібліотечної роботи», та з метою вдосконалення управлінської структури, посилення ролі методичного супроводу діяльності бібліотек-філіалів, впровадження сучасних стандартів обслуговування користувачів та приведення штатної чисельності у відповідність до актуальних потреб громади, Ніжинська міська рада вирішила:

1. [bookmark: _Hlk75431276]Затвердити структуру та штатну чисельність Ніжинської міської 
централізованої бібліотечної системи Ніжинської міської ради Чернігівської області, що додається.

2. Визнати таким, що  втратило чинність, рішення Ніжинської міської ради 
№ 12-12/2021 від 19.08.2021 р. «Про внесення змін до Положення «Ніжинська міська централізована бібліотечна система Ніжинської міської ради Чернігівської області» та затвердження структури і штатної чисельності Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи Ніжинської міської ради Чернігівської області».

3. Начальнику управління культури і туризму Ніжинської міської ради 
Бассак Т.Ф.  забезпечити оприлюднення цього рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради. 

	4. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника 
управління культури і туризму Ніжинської міської ради Бассак Т.Ф. та директора Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи Прядко М.В.

	5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань  освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, туризму, молодіжної політики та спорту (Кірсанова С.Є.).


Міський голова							Олександр КОДОЛА







							Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Ніжинської міської ради
Чернігівської області 
від 21 травня 2026 р. № 44-55/2026

Структура та штатна чисельність 
Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи

	№ з/п
	Назва посади
	штатна чисельність

	Центральна міська бібліотека ім. М.Гоголя

	1.
	Директор 
	1

	2.
	Завідувач відділом
	1

	3.
	Провідний бібліограф  
	1

	4.
	Провідний редактор  
	1

	5.
	Провідний методист
	1

	6.
	Бібліотекар
	9

	7.
	Інженер-електронік 
	0,5

	8.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	9.
	Прибиральник службових приміщень
	2

	Бібліотека-філіал № 1 для дорослих

	10.
	Завідувач філіалу
	1

	11.
	Бібліотекар
	2

	12
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	Бібліотека-філіал № 2  для дорослих

	13.
	Завідувач філіалу
	1

	14.
	Бібліотекар
	2

	15.
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	Бібліотека-філіал № 3  для дітей

	16.
	Заступник директора  по роботі з дітьми
	1

	17.
	Бібліотекар
	4

	18.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	Бібліотека-філіал № 4  для дітей

	19.
	Завідувач  філіалу
	1

	20.
	Бібліотекар
	3

	21.
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	Переяслівська бібліотека-філіал Кунашівсько-Переяслівського старостинського округу

	22.
	Бібліотекар
	0,25

	
	Разом
	35,25


:

Візують: 

Начальник управління культури і туризму
Ніжинської міської ради 						Тетяна БАССАК 



Секретар Ніжинської міської ради                                        	Юрій ХОМЕНКО


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради
Ніжинської міської ради						Сергій СМАГА

 
Начальник відділу юридично-кадрового 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Ніжинської міської ради                                                          	В’ячеслав ЛЕГА



Голова постійної комісії з питань  освіти, 
охорони здоров’я, соціального захисту, 
культури, туризму, молодіжної політики 
та спорту								       Світлана КІРСАНОВА 




Голова постійної комісії з питань регламенту, 
законності, охорони прав і свобод громадян, 
запобігання корупції, адміністративно-
територіального устрою, депутатської 
діяльності та етики						      Валерій САЛОГУБ



			








ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Ніжинської міської ради «Про затвердження структури та штатної чисельності Ніжинської міської централізованої бібліотечної системи»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Проєкт рішення підготовлено з метою вдосконалення управлінської структури Ніжинської ЦБС та посилення фахового рівня методичного супроводу бібліотек-філіалів громади. У зв’язку з тим, що у лютому 2026 року було затверджено нову редакцію Положення про Ніжинську ЦБС, виникла необхідність актуалізувати структуру та штатну чисельність закладу, скасувавши застаріле рішення 2021 року.

2. Мета і завдання
Основним завданням проєкту є:
· підвищення кваліфікаційного статусу методиста Центральної міської бібліотеки до рівня "Провідний методист", що відповідає складності сучасних завдань з координації роботи мережі;
· приведення штатного розпису у відповідність до фактичних потреб закладу в межах затвердженого фонду оплати праці;
· юридичне впорядкування документації шляхом скасування попереднього рішення № 12-12/2021 від 19.08.2021 р., яке повністю втратило актуальність.

3. Порівняльна таблиця змін у структурі та штатній чисельності

	Назва посади
	Було (рішення № 12-12/2021)
	Стало (проєкт 2026 року)
	Зміни

	Методист
	1
	0
	Вилучено

	Провідний методист
	0
	1
	Введено (підвищення категорії)

	Провідний бібліотекар
	1
	0
	Об'єднано з загальним штатом

	Бібліотекар
	8
	9
	Збільшено на 1 од. (за рахунок об'єднання)

	Усього по централізованій бібліотечній системі
	35,25
	35,25
	Без змін



4. Фінансово-економічне обґрунтування
Загальна кількість штатних одиниць Ніжинської ЦБС залишається незмінною і становить 35,25 штатних одиниць. Впровадження посади "Провідний методист" замість "Методиста" потребує незначного коригування фонду оплати праці, що буде забезпечено в межах загальних лімітних асигнувань на культуру, затверджених у бюджеті громади на 2026 рік.

Прийняття рішення дозволить підвищити мотивацію фахівців, покращити якість методичного супроводу бібліотечних процесів та забезпечити чітку відповідність кадрової документації вимогам законодавства.

	Відповідальна за  підготовку проєкту рішення – заступник начальника управління культури і туризму Ніжинської міської ради Антоніна КУПРІЙ.



Начальник управління 
культури і туризму							Тетяна БАССАК
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