


Додаток 34 

                                    до рішення   Ніжинської міської ради

                                 Чернігівської області   VIII скликання

від 24 грудня 2025 р. №5-52/2025 

зі змінами, внесеними рішеннями міської ради

від  31.03.2026 р. № 2-54/2026,

від   21.05.2026 р. № 39-55/2026
Міська цільова програма «Забезпечення функціонування громадських вбиралень 
на 2026 р.»

1. Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розроблення програми 
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради

	2
	Законодавча база програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» «Про публічні закупівлі

	3
	Розробник програми
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради 

	5
	Відповідальні виконавці програми (учасники програми)
	Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради, КП «ВУКГ»

	6
	Термін реалізації програми
	2026 р.

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т. ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень

у тому числі:
	1148355,83

	7.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	938744,32

	7.2
	Кошти  інших джерел
	209611,51


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма, аналіз причин її виникнення

Основною ціллю програми є покращення комфорту проживання населення Ніжинської міської територіальної громади.

Проблемами на розв’язання яких спрямована Програма є:

· забезпечення умов комфортного і безпечного проживання в місті відповідно до сучасних вимог; 

· забезпечення громадян необхідними санітарно-гігієнічними вимогами;

· створення належних умов перебування мешканців та гостей міста в центральній частині міста;

· підвищення ефективності і надійності роботи громадських вбиралень;

· зниження показників енергоспоживання в громадських вбиральнях за рахунок застосування енергозберігаючих технологій;

· виконання вимог ДБН В.2.2-9:2018 "Громадські будинки та споруди. Основні положення", 
ДБН Б.2.2-5:2011 "Благоустрій територій";

· забезпечення виконання вимог Законів України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».
3. Визначення мети Програми

Забезпечення гідних та комфортних умов життя — одне з найважливіших завдань громади. 

Метою даної програми є забезпечення функціонування мережі громадських вбиралень на території громади. Послугами громадських вбиралень користується більше 80 % від загальної чисельності населення громади, незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання та ін.
Усі громадські вбиральні повинні відповідати вимогам санітарно-гігієнічних, епідеміологічних і екологічних норм.

Вбиральні повинні бути оснащені сучасним устаткуванням і автоматикою, бути комфортабельними для користувачів, особливо - для мало мобільних груп населення, а також відповідати вимогам електро-пожежної безпеки. Будівлі вбиралень повинні бути максимально адаптовані до естетики міського середовища.

Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу громадських вбиралень, створить комфортні умови для громадян та забезпечить якісне обслуговування населення.

Реалізація програми повинна сприяти покращенню санітарного стану міста, його туристичної привабливості та комфорту громадян.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

	№ з/п
	Завдання / заходи Програми
	Кошторисна вартість, грн.
	Шляхи фінансування
	Відповідальні виконавці

	1.
	Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування

	955487,00
	Місцевий бюджет фінансування через казначейську мережу та інші джерела фінансування
	КП «ВУКГ»

	2.
	Проведення поточного ремонту нежитлової будівлі громадської вбиральні за адресою: м. Ніжин, вул. Яворського, 3а
	192868,83
	Інші джерела фінансування
	КП «ВУКГ»


Направити на фінансування Програми кошти бюджету Ніжинської міської  територіальної громади в межах бюджетних призначень на 2026 р.

5. Напрями діяльності, перелік запланованих завдань, заходів та строки їх виконання, результативні показники

Захід 1 КП «ВУКГ»: Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування

Напрям діяльності на забезпечення якої направлено фінансування: утримання доглядачів громадських вбиралень. Фінансування вище зазначених заходів дасть змогу забезпечити функціонування громадських вбиралень, розміщених на території Ніжинської міської територіальної громади в належному санітарно - гігієнічному стані. Утримання доглядачів громадських вбиралень та самих вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу забезпечить безперебійну роботу вбиральні, а також більш зручне та якісне обслуговування населення.


Тому, забезпечення виконання Міської цільової програми «Забезпечення функціонування громадських вбиралень на 2026 рік» є одним з найважливіших питань, що потребує окремого фінансування для реалізації її заходів.

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	грн
	955487

	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів програми на оплату праці працівників
	грн
	944667

	
	Кількість вбиралень
	шт.
	2

	2
	продукту
	 
	

	
	Кількість вбиралень, на яких заплановане виконання програмних заходів
	шт.
	2

	
	Кількість працівників громадських вбиралень
	осіб
	4

	
	Чисельність Ніжинської МТГ (станом на 12.02.2026 р.)
	осіб
	62677

	
	Планова кількість осіб (чоловіків та жінок), яким надані послуги з користування громадськими вбиральнями (на 2026 р. згідно  фактичних даних за 2025 р.)
	осіб
	69369

	3
	ефективності
	 
	

	
	Середні витрати на утримання 1 громадської вбиральні на рік
	грн
	477743

	
	Середні витрати на оплату праці 1 працівника громадської вбиральні на рік
	грн
	236167

	4
	якості
	 
	

	 
	Відношення кількості споживачів послуг громадської вбиральні до загальної кількості населення громади
	відс.
	110,7

	 
	Динаміка кількості вбиралень, що фінансуються за рахунок коштів програми до їх загальної кількості
	відс.
	100,0


Захід 2 КП «ВУКГ»: Проведення поточного ремонту нежитлової будівлі громадської вбиральні за адресою: м. Ніжин, вул. Яворського, 3а за рахунок інших джерел фінансування

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	Загальний фонд

	1
	затрат
	 
	 

	
	Загальний обсяг фінансових ресурсів
	грн
	192868,83

	
	Кількість вбиралень, на яких заплановане виконання програмного заходу
	шт.
	1

	2
	продукту
	 
	

	
	Чисельність Ніжинської МТГ (станом на 12.02.2026 р.)
	осіб
	62677


	
	Планова кількість осіб (чоловіків та жінок), яким надані послуги з користування громадською вбиральнею (на 2026 р. згідно фактичних даних за 2025 р.)
	осіб
	35382

	3
	ефективності
	 
	

	
	Середні витрати на проведення поточного ремонту нежитлової будівлі громадської вбиральні на рік
	грн
	192868,83

	4
	якості
	 
	

	 
	Відношення кількості споживачів послуг громадської вбиральні до загальної кількості населення громади
	відс.
	56,4

	 
	Динаміка кількості будівель громадських вбиралень, у загальній кількості, що потребують поточного ремонту
	відс.
	100,0


Економічне обґрунтування заходів Програми

Захід 1. Утримання доглядачів громадських вбиралень за рахунок бюджетних коштів через казначейську мережу та інших джерел фінансування

Вихідні дані:

Утримання доглядачів громадської вбиральні – 4 чол.

Відповідно статей 7-8 проекту Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» від 03.12.2025 № 4695-ІХ з 1 січня 2026 року встановлено прожитковий мінімум на одну особу у розрахунку на місяць для працездатних осіб у розмірі 3328 гривень, а мінімальну заробітну плату у місячному розмірі 8647 гривень.

Змінами і доповненнями до Галузевої угоди між Міністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2023 – 2027 роки» (далі – Галузева угода), зареєстрованої Міністерством економіки України 26.12.2023 за №13, що були підписані сторонами соціального діалогу 17 грудня 2025 року, встановлюється мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю у розмірі прожиткового мінімуму, встановленому для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітника І розряду з 1 січня 2026 р. в розмірі не менше 260 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб. В зв’язку із оприлюдненням змін і доповнень до Галузевої угоди після затвердження рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради від 28.08.2025 № 435 фінансового плану комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2026 рік, та затвердження програм місцевого/регіонального значення на 2026 рік рішенням Ніжинської міської ради від 24.12.2025 № 5-52/2025, для недопущення збиткових результатів діяльності та на період приведення у відповідність Галузевій угоді положень колективного договору комунального підприємства та штатного розпису, наказом по підприємству було перенесено дату реалізації норм і положень Галузевої угоди в частині підвищення розмірів тарифних ставок (окладів) працівників підприємства до 1 липня 2026 року.
Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2024-2027 роки (зі змінами і доповненнями), розробленим у відповідності до Галузевої угоди для забезпечення зацікавленості найманих працівників в зайнятті вакантних місць на роботах у громадських вбиральнях, належної оплати праці та відповідно до штатного розпису комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» встановлені наступні коефіцієнти розрахунку посадових окладів та тарифних ставок працівників: 

· коефіцієнт першого розряду основного працівника до прожиткового мінімуму для працездатних осіб з 1 січня 2026 р. – 2,0, з 1 липня 2026 р. – 2,6;

· коефіцієнт за посадою – 1,0;

· коефіцієнт за видами робіт / професією (прибиральник службових приміщень, який прибирає громадської вбиральні) з 1 січня 2026 р. - 1,57 (мінімальний коефіцієнт співвідношень встановлений колективним договором для прибиральника службових приміщень, який прибирає громадські вбиральні - 1,43, максимальний для технічного службовця – 1,70, тому для доглядача громадської вбиральні прийнято усереднений коефіцієнт, оскільки працівник при виконанні трудових обов’язків поєднує функції, визначені ДКХП для прибиральника службових приміщень та касира), з 1 липня 2026 р. – 1,43.

Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом комунального підприємства «Виробниче управління комунального господарства» на 2024-2027 роки (зі змінами і доповненнями) працівникам гарантуються доплати, пільги та компенсації,  у тому числі:

· щомісячне преміювання за особисті внески працівників у загальний результат роботи підприємства, якість і своєчасність виконання завдань, обсяги виконуваних робіт у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки);

· одноразова матеріальна допомога на оздоровлення (1 раз на рік) при наданні щорічної відпустки у розмірі 0,5 посадового окладу /тарифної ставки;

· доплата за роботу у важких і шкідливих умовах праці у розмірі 12 відсотків тарифної ставки (окладу) за результатами атестації робочих місць за умовами праці або доплата за роботу з дезінфікуючими та мийними засобами у розмірі 12 відсотків тарифної ставки працівника;
· інші доплати і надбавки.
Оплата роботи у святковий, неробочий або вихідний день гарантується чинним законодавством України. 

Розрахунок тарифних ставок доглядачів громадської вбиральні

	Назва структурного підрозділу та посади / професії
	Період застосування
	Мінімальний прожитковий мінімум
	Коефіціент робітника І розряду
	Коеф. за посадою / розрядом
	Коефіцієнт за видами робіт/ професією 
	Сума

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	01.01.2026 – 30.06.2026
	3328
	2,0
	1,00
	1,57
	10450

	Доглядач громадської вбиральні
	01.07.2026 – 31.12.2026
	3328
	2,6
	1,00
	1,43
	12374


Розрахунок фонду оплати праці працівників, які займаються доглядом за громадськими  вбиральнями

1) Фонд оплати праці для утримання основних працівників, а саме: 4 доглядачів громадських вбиралень, що працюють зі змінним графіком роботи та забезпечують функціонування 2 громадських вбиралень, розміщених по вул. Яворського, 3а та на площі ім. І. Франка.

· на період з 01.01.2026 по 30.06.2026

	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 1 півріччя, грн.
	Оплата роботи у святкові та неробочі дні 2 прац., дн.
	Щомісячна премія
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 50 % від тарифної ставки
	Фонд основної та додаткової  заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	
	0
	15%
	12%
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	4
	10450
	250800
	0
	37620
	30096
	5225
	323741

	Нарахування на заробітну плату (22%)
	
	
	
	
	
	
	
	64416

	Всього витрат на оплату праці
	
	
	
	
	
	
	
	388157


· на період з 01.07.2026 по 31.12.2026

	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 2 півріччя, грн.
	Оплата роботи у святкові та неробочі дні 2 прац., дн.
	Щомісячна премія
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів
	Матеріальна допомога при наданні щорічної відпустки 50 % від тарифної ставки
	Фонд основної та додаткової  заробітної плати на рік, грн.

	
	
	
	
	3
	15%
	12%
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	4
	12374
	296976
	2423
	44546
	35637
	18561
	398143

	Нарахування на заробітну плату (22%)
	
	
	
	
	
	
	
	79221

	Всього витрат на оплату праці
	
	
	
	
	
	
	
	477364


На час невиходу на роботу основного працівника (відпустка, тимчасова непрацездатність, тощо) додатково залучається один працівник для виконання обов’язків доглядача громадської вбиральні.

Розрахунок оплати праці додаткового доглядача громадської вбиральні:

· на період з 01.06.2026 по 30.06.2026

	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 1 міс., грн.
	Премія за підсумками роботи за місяць
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів
	Компенсація відпустки, грн.
	Фонд заробітної плати, грн.

	
	
	
	
	15%
	12%
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	1
	10450
	10450
	1568
	1254
	0
	13272

	Нарахування на заробітну плату (22%)
	
	
	
	
	
	
	2920

	Всього витрат на оплату праці
	
	
	
	
	
	
	16192


· на період з 01.07.2026 по 30.09.2026
	Посада/ професія
	Кіл-ть шт.од.
	Тарифна ставка /оклад, грн. в місяць
	Фонд основної заробітної плати на 3 міс., грн.
	Премія за підсумками роботи за місяць
	Доплата за використання в роботі дезрозчинів та мийних засобів
	Компенсація відпустки, грн.
	Фонд заробітної плати, грн.

	
	
	
	
	15%
	12%
	
	

	Доглядач громадської вбиральні
	1
	12374
	37122
	5568
	4455
	4457
	51602

	Нарахування на заробітну плату (22%)
	
	
	
	
	
	
	11352

	Всього витрат на оплату праці
	
	
	
	
	
	
	62954


Законом України «Про охорону праці» та колективним договором комунального підприємства передбачається забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, за встановленими нормами спеціальним одягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. 

На підставі затверджених норм розраховано потребу в забезпеченні працівників спеціальним одягом, захисним та спеціальним взуттям.

Розрахунок потреби на придбання захисного одягу:

	№ з/п
	Назва спецодягу та ЗІЗ
	Термін носіння, міс
	Потреба на рік на 1 чол згідно колективного договору, шт.
	Одиниця виміру
	Ціна, грн. /шт
	Кількість працівників
	Вартість фінансування на рік, грн.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Костюм бавовняний 
	12
	1
	шт.
	1 360
	4
	5 440

	2
	Перчатки гумові
	0,5
	24
	шт.
	35
	4
	3 360

	3
	Кепка (бейсболка)
	12
	1
	шт.
	150
	4
	600

	 
	Разом
	
	
	
	
	4
	9 400


Для виконання робіт по догляду та утриманню приміщень громадських вбиралень в належному санітарному стані та прилеглих територій необхідно забезпечити працівників робочим інвентарем.

Розрахунок потреби робочого інвентарю:

	№ з/п
	Назва інвентарю
	Кількість вбиралень
	Одиниця виміру
	Ціна, грн. за од.
	Потреба на рік на 1 вбиральню
	Вартість фінансування на рік, грн.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Мітла
	2
	шт.
	150
	1
	300

	2
	Совок
	2
	шт.
	50
	1
	100

	3
	Віник
	2
	шт.
	140
	1
	280

	4
	Лопата снігова
	2
	шт.
	280
	1
	560

	5
	Відро будівельно-господарське
	2
	шт.
	90
	1
	180

	 
	Разом
	
	
	
	
	1420


Всього витрати на виконання програмного заходу становлять:

	Статті витрат
	Обгрунтування
	На суму, грн.

	Витрати на оплату праці працівників та нарахування на заробітну плату
	розрахунок
	944667

	Витрати на придбання інвентарю та інструментів для благоустрою територій
	розрахунок
	1420

	Витрати на придбання захисного одягу, захисного та спеціального взуття
	розрахунок
	9400

	Разом
	 
	955487


Захід 2. Проведення поточного ремонту нежитлової будівлі громадської вбиральні за адресою: м. Ніжин, вул. Яворського, 3а за рахунок інших джерел фінансування

Вихідні дані:

На сьогодні існує нагальна потреба в проведенні поточного ремонту нежитлової будівлі громадської вбиральні за адресою: м. Ніжин, вул. Яворського, 3а. Ремонт об’єкта проводився ще у 2017 році. Тривала експлуатація вбиральні, вплив атмосферних чинників призвели до значного фізичного зношення її конструктивних елементів та оздоблення. Стан будівлі вкрай аварійний, що зумовлено просіданням та руйнацією фундаменту через підтікання стічних вод, промерзанням стін з утворенням стійкого льодового покриття в холодну пору року зсередини будівлі та відповідно руйнуванням лицювального оздоблення та утворенням тріщин в конструкції.
На підставі попереднього обстеження спеціалістами підприємства нежитлової будівлі визначено склад робіт, які мають бути проведені першочергово.
З метою відновлення зовнішнього вигляду та зміцнення покриття будівлі комунальним підприємством планується виконати роботи з оновлення відмостки по периметру об’єкта, утеплення фасадів, а також штукатурні роботи та заміну окремих фрагментів пошкодженої плитки всередині приміщення.
Орієнтовна кошторисна вартість поточного ремонту нежитлової будівлі визначена за допомогою програмного  комплексу АВК-5 та станом на початок лютого 2026 року складає 216674,40 грн. Остаточну вартість буде визначено в ході фактичного проведення ремонтних робіт.
За результатами перевірки фінансового управління Ніжинської міської ради щодо використання бюджетних коштів по Міській цільовій програмі «Забезпечення функціонування громадських вбиралень» за 2020-2023 роки залишок власних невикористаних коштів складає 192868,83 грн. Тому поточний ремонт планується провести виключно в межах невикористаних коштів, отриманих від надання послуг громадських вбиралень.
Проведення поточного ремонту дозволить забезпечити міцність, стійкість і надійність будівлі, необхідний рівень безпечності та комфортності перебування мешканців та гостей міста в приміщенні, а також підвищити естетичний стан об’єкта, який знаходиться в центральній частині міста.
Всього витрати на виконання програмного заходу становлять 192868,83 грн.
Фінансування програми планується здійснювати за рахунок бюджетних коштів та коштів комунального підприємства, отриманих від надання послуг громадської вбиральні (чистий дохід та залишок невикористаних коштів за 2020-2023 роки).
Чистий дохід підприємства від надання послуг громадських вбиралень за 2025 р. склав 16742,68 грн. Планований дохід на 2026 р. приймаємо на основі фактичних даних минулого року.
	1
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, гривень, у тому числі:
	1148355,83

	1.1.
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної  громади
	938744,32

	1.2.
	Кошти інших джерел (чистий дохід, залишок невикористаних коштів минулих років)
	209611,51


6. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організація виконання Програми, аналіз та контроль за використанням коштів здійснюється головним розпорядником коштів - Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради.

Учасники (співвиконавці Програми) надають звіт про виконання заходів Програми фінансово-господарському відділу управління житлово-комунального господарства та будівництва щоквартально до 4-го числа місяця, наступного за звітним кварталом.

Управління житлово-комунального господарства та будівництва Ніжинської міської ради щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, надає інформацію про стан виконання Програми фінансовому управлінню міської ради та звітує про виконання Програми на сесії міської ради за підсумками року.

